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โลกเข้าสู่ยุคโลกเดือด (Global Boiling) และกำำลังเผชิญกับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
GC เชื่อว่า ความยั่งยืนคือทางรอดไม่ใช่ทางเลือก และความยั่งยืนไม่ใช่หน้าที่ของใคร 
คนใดคนหนึ่ง แต่เป็นหน้าที่ของพวกเราชาว GEN S (Generation Sustainability) ทุกคน
ท่ีจะร่วมกันสร้างความเปล่ียนแปลงให้เกิดำข้ึนกับโลกใบน้ีอย่างเป็นรปูธรรม เช่นเดำยีวกับ GC ท่ีไม่เคยหยดุำคดิำค้น พฒันา
นวัต่กรรม โซลูชันใหม่ ๆ เพ่ือต่อบโจทย์การใช้ชีวิต่แบบ Net Zero Lifestyle ควบคู่ไปกับการเดำินหน้าลดำการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง  โดำยมีเป้าหมาย Net Zero ในปี 2593 เพื่อยกระดัำบคุณภาพชีวิต่ท่ีดำีของผู้คนในสังคม 
พร้อมสร้างความสมดำุลของสิ่งแวดำล้อม สังคม เศรษฐกิจ ให้ทุกชีวิต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างพึ่งพา ผาสุก 
เพื่อเรา เพื่อโลกที่ยั่งยืน

The world has entered an era of global boiling and is grappling with 
the impacts of climate change.
GC believes that sustainability is not just an option, but our path to survival. 
Sustainability is not the responsibility of any single person; it’s a collective duty of the 
entire GEN S (Generation Sustainability) to come together and create tangible changes in our 
world. Driven by this conviction, GC has been working tirelessly to innovate and develop new solutions 
to cater to the net-zero lifestyle while also actively decarbonizing its businesses to achieve its net-zero 
target by 2050, with the ultimate goals of elevating the quality of life in society, striking an environmental, 
social, and economic balance, and enabling every life on earth to co-exist harmoniously, both for 
ourselves and for a more sustainable world.

Sustainable World







Expand green spaces to over 20,000 rai to 
absorb more than 46,000 tons of CO2eq 
annually, create clean air, and protect 
ecosystems and biodiversity:
	 Terrestrial forests
	 Community forests
	 Mangrove forests

เพิ่มพื้นที่สีเขียวรวมกว่า 20,000 ไร่  ดำูดำซับคาร์บอนฯ  
ไดำ้กว่า 46,000 ต่ันคาร์บอนไดำออกไซดำ์เทียบเท่าต่่อปี  
สร้างอากาศบริสุทธิ์ ช่วยปกป้องระบบนิเวศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ
	 ป่าบก 
	 ป่าชุมชน 
	 ป่าชายเลน

Collaborate with PTT Group to develop 
the Eastern Thailand CCS Hub to capture 
and store carbon from production,  
with a target of 6 million tons per year.

ร่วมกับกลุ่ม ปต่ท. พัฒนาโครงการ  
Eastern Thailand CCS Hub เพื่อดำักจับ 
และกักเก็บคาร์บอนฯ จากกระบวนการผลิต่  
เป้าหมาย 6 ล้านต่ันต่่อปี

Utilize advanced technology to optimize 
production efficiency while simultaneously 
reducing energy consumption and phasing 
in renewable energy in an integrated 
manner across GC Group.

ใช้เทคโนโลยีระดำับสูงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการผลิต่ ควบคู่ไปกับการลดำการใช้
พลังงาน และน�ำพลังงานหมุนเวียนมาแทนที ่
อย่างบูรณาการภายในกลุ่มบริษัทฯ

Form partnerships to advance the hydrogen 
economy and other clean and eco-friendly fuels, 
in line with strategies for future trends in the 
petrochemical industry.

จับมือพันธมิต่รร่วมพัฒนาศักยภาพไฮโดำรเจน 
(Hydrogen Economy) พลังงานเชื้อเพลิงสะอาดำ 
และเป็นมิต่รกับสิ่งแวดำล้อม สอดำรับกลยุทธ์การรับมือ 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอุต่สาหกรรมปิโต่รเคม ี
ในอนาคต่
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Among the many aspirations of PTT Global Chemical Public Company Limited  

lies our dedication to the adoption of the wise words of His Late Majesty 

King Bhumibol Adulyadej. We have adopted the principles of the Philosophy 

of Sufficiency Economy in our operations. His Late Majesty’s philosophy 

is guidance for the people of Thailand regardless of their social standing.  

It steers us towards the middle path, the path of sufficiency, which is  

comprised of moderation, reasonableness and self-immunity based on  

conditions of knowledge and virtue.

หนึ่งในสิ่งที่บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) พึงกระทำ�อยู่เสมอ คือ 

ก�รน้อมนำ�เอ�แนวพระร�ชดำ�รัสของพระบ�ทสมเด็จพระปรมินทรมห�ภูมิพลอดุลยเดช  
ม�ปรับใช้กับก�รดำ�เนินธุรกิจของเร� โดยน้อมนำ�เอ�ปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งช่วยชี้นำ�แนวท�งก�รดำ�รงอยู่และปฏิบัติของประช�ชนในทุกระดับให้อยู่ในท�งส�ยกล�ง
และมคีว�มพอเพยีง อนัประกอบไปดว้ย คว�มพอประม�ณ มเีหตผุล มภีมูคิุม้กนั บนเงือ่นไข
คว�มรู้และคุณธรรม

Philosophy of 
Sufficiency Economy

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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REASONABLENESS 

มีเหตุผล

Continuous Optimization of Natural

Resources Usages has made GC

Who We are Today

ก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ
อย่�งรู้คุณค่�และพัฒน�

เป็น GC ในปัจจุบัน

KNOWLEDGE

ความรู้

We have become a Robust Organization

สุขภ�พองค์กรแข็งแรง 

จ�กก�รเพิ่มพูนประสบก�รณ์อยู่เสมอ

ETHICS

คุณธรรม

GC Spirit/4 Core Behaviors Culture

ก�รสร้�งวัฒนธรรมองค์กร

MODERATION 

พอประมาณ 

Constant Self-improvement

and Perseverance

ปรับปรุงตัวตลอดเวล�
มีคว�มเพียรพย�ย�ม

ไม่ย่อท้อ
SELF-IMMUNITY 

มีภูมิคุ้มกัน

Risks Management, Quality Improvement

and Increase Resilient to Continuously

Maintaining Profitability

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ปรับปรุงคุณภ�พ และเพิ่มคว�มยืดหยุ่น

เพื่อคงกำ�ไรอย่�งต่อเนื่อง
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Creating Chemistry Innovation 
for a Healthy and Sustainable 
Future
Sustainability Policy
At GC, we understand sustainability as conducting our 

business with consideration of all three pillars - economy, 

society and the environment - in all that we do. We believe 

that a balance can be achieved if we remain focus and open 

to new innovation and concepts.

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมิีคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี) เชื่อว่าการัดำ�าเนีินี
ธุรักิจอย่างยั่งยืนีจ�าเป็นีจะต้องพิจารัณาในี 3 ปรัะเด็ันีหล้ัก ไดั้แก ่
เศรัษฐกจิ สงัคมี แล้ะสิง่แวดัล้้อมีในีทุกๆ กจิการัทีบ่รัษิทัฯ ดำ�าเนีนิีการั 
โดัยบรัิษัทฯ เชื่อว่าความีสมีดุัล้ในี 3 ปรัะเด็ันีหลั้กนีี้สามีารัถูทำ�าไดั ้
หากเรัามีุ่งมีั่นีในีการัพัฒนีานีวัตกรัรัมีแล้ะแนีวคิดัใหมี่ๆ อยู่เสมีอ

Wealthy 
Economy

Well-being 
Society

Better
Environment
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As a global company, we are committed to continue 

embracing the principles of UN Global Compact which we 

will continuously seek to integrate into every area of our 

operations creating value and contributing to our 

stakeholders and the world around us.

ในฐานะทำีเ่ป็นบรษัิทำระดบัโลก บรษัิทำฯ มคีวามมุง่มัน่ในการปฏิบัตติาม
เกณฑ์ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)  
อย่างต่อเน่ืองในทำุกด้านของการดำำำเนินงานของบริษัทำฯ เพ่ือสร้าง
คุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทำฯ และโลกของเรา

We value our place in the environment and seek to assure 

of corporate responsibility by driving change for the 

betterment of our environment through our operations and 

that of our supply chain. We believe the drive for innovation 

will help us deliver better products to our customers and 

reduce our impact on the environment throughout the 

supply chain.

บริษัทำฯ เข้าใจและให้คุณค่าในการเป็นส่วนหนึ่งของส่ิงแวดล้อม  
และแสดงออกถึงความรับผิดชอบโดยการขับเคลื่อนให ้ มีการ
เปลีย่นแปลงปรบัปรงุสิง่แวดล้อมใหด้ีขึน้ผา่นกระบวนการดำำำเนนิงาน
ตลอดโซ่อุปทำาน เพราะบริษัทำฯ เช่ือว่าการขับเคล่ือนด้านนวัตกรรม 
จะช่วยให้บริษัทำฯ ส่งมอบผลิตภัณฑ์ทำี่ดีให้กับลูกค้า พร้อมทำั้งช่วย 
ลดผลกระทำบด้านสิ่งแวดล้อมตลอดโซ่อุปทำาน

In line with GC’s vision to be “A Leading Global Chemical Company for Better Living” and GC’s mission of sustainable 

growth, this sustainability policy forms the first part of our sustainability framework, which we will seek to deliver a better 

tomorrow to our stakeholders, through our management and employees.

สอดัคล้้องกับวิสัยทัศนี์ของบรัิษัทฯ ในีการัเป็นี “ูᱥู้นำ�าในีธุรักิจเคมีีภัณฑ์รัะดัับสากล้ เพ่ือสรั้างสรัรัค์คุณภาพชีวิต” แล้ะพันีธกิจในีการัเติบโต 

อย่างยั่งยืนี นีโยบายการับรัิหารัจัดัการัความียั่งยืนีนีี้เป็นีต้นีแบบของกรัอบความียั่งยืนีของบรัิษัทฯ เพื่อใช้ในีการัส่งมีอบอนีาคตที่ดัีขึ้นีให้กับ 

ูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสียูᱥ่านีจำา่ยบรัิหารัแล้ะพนีักงานีของบรัิษัทฯ 

We aim to grow our company through the adoption of 

sustainable principles in our daily business practices.  

We seek to achieve this through the incorporation of 

innovation both strategically and operationally to achieve 

sustainable business growth.

บริษัทำฯ มเีป้าหมายในการพัฒนาองค์กรให้เติบโต โดยยึดหลักเกณฑ์
ด้านความยั่งยืนมาใช้ ในการดำำำเนินธุรกิจของบริษัทำฯ ผ่านการนำำำ
นวัตกรรมไปใช้ทำัง้ในเชงิกลยุทำธ์และการดำำำเนนิงานเพ่ือให้ธุรกิจเติบโต
อย่างยั่งยืน
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GC has been well aware of the limitation of 

natural resources; hence, we incorporate the 

Circular Economy model into our business 

strategy and sustainability targets. Our circular 

economy projects support public, private, and 

partnerships to engage in resource efficiency 

and sustainable consumption in actions.  

For example, YOUTURN Platform, Community 

Waste Model, Planting Seeds of Happiness: 

Suan 50 Suk Nurtures Bangkok's Green 

Renewal, and Green University.

To be a part that contribute to creating a future that we all want for the next generations, GC strives to promote 

the achievement of United Nations Sustainable Development Goals through our performances.  GC has been 

evaluated the linkage between our strategy and the SDGs on annual basis, the evaluation result for 2024 is as 

follows:

เพ่ือเป็นีส่วนีหนีึ่งในีการัพัฒนีาแล้ะสรั้างอนีาคตที่ดีัให้แก่คนีรัุ่นีต่อไป บรัิษัทฯ ยึดัม่ัีนีในีการัดัำ�เนีินีงานีเพ่ือสนีับสนีุนีการับรัรัลุ้ 

เป้าหมีายการัพัฒนีาทีย่ัง่ยนืีของสหปรัะชาชาต ิโดัยได้ัปรัะเมิีนีความีเชือ่มีโยงกล้ยทุธข์ององค์กรัเขา้กบัเป้าหมีายการัพัฒนีาทีย่ัง่ยนืี
เป็นีปรัะจำ�ทุกปี ูᱥล้ของการัปรัะเมีินีปี 2567 มีีดัังนีี้

GC has been conducting business with 

consideration of risks caused by climate 

change. Thus, GC has committed to strive 

to achieve the Net Zero target by 2050. We 

focus on managing resources to achieve 

efficiency and sustainability based on the 

Circular Economy by reusing waste to reduce 

pollution. We also implement technology in our 

operations in tandem promoting stakeholder 

engagement. The examples of highlight 

projects e.g., Sustainable Products, ENVICCO: 

GC’s Global-Standard Plastic Recycling Plant, 

Collaboration with allnex and NatureWorks to 

promote green business and Nature-based 

Solutions, Sustainable Aviation Fuel Project.

Major Focus

เป้าหมายหลัก

Sustainable Development Goals Mapping

By ensuring accessibility of clean water for local 

consumption and production, GC has committed to 

driving business with responsible water consumption 

actions through our intensive water management 

programs, integrated water efficiency, promoted 

water conservation, etc. GC has achieved this 

through sustainable water management that covers 

water stewardship to maximize the efficiency of 

water use throughout the supply chain and develop 

the Water Management Taskforce for collaborating 

with other players to preserve water resources.  

The examples of water stewardship e.g., 3Rs Projects, 
Closed-System Groundwater Banks in Rayong 

province, and GC Collaborative Community-based 

Water Management Project.

GC has been actively participating in international 

sustainability associations among leading 

organizations to leverage knowledge and potential 

practices that fit GC's business operations, 

as well as express our ambitious sustainability 

visions and directions in the global arena. GC 

recognizes achieving Net Zero and growth with 

sustainability requires cooperation with external 

entities. Examples of collaboration with both the 

national government sector and local communities 

e.g., being a member of the Federation of Thai 

Industries, Social Enterprise of the Development 

of Winter Agriculture, etc.

Minor Focus

เป้าหมายรอง

GC attempts to drive sustainable industrialization 

by boost ing our compet i t iveness in 

technological advancement and innovation 

research and development. Our engagement 

in research and development, innovative 

products, and processes contribute to 

functional environmentally-friendly solutions 

that enhance quality of life for all. For instance, 

downgauging plastics, mono materials, 

upcycled Products, bioplastic production, 

bio-based coatings, etc.
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GC has been contributing to eradicate poverty in all forms 

through conducting Social Enterprise (SE) and Creating 
Shared Value (CSV) projects such as the LUFFALA Project, 
Hom Mahat Organic Farming Community Enterprise 

Project, Social Enterprise Quinine Cafe'  Rayong Industrials 

Estate Technical College Project, Functional Green 

House Film Project and providing fair compensations and 

economic resources to enterprise workers.

GC has been ensuring healthy lives and promoting well-

being and safety for society. While facing an unprecedented 

pandemic, GC ensures equitable accessibility to health 

services through donation programs and joint efforts to 

deliver medical innovations, including deliverables such as 

Project Extension of a Prototype Air Purifier that Tackles 

PM 2.5 Pollution, our Work from Anywhere policy, B-CAREs 

Safety Culture, Early Detect Low-Performance Contractors 

and Engineering Control by Special Tools also support 

stakeholders’ health and safety. GC also provided support 

all staff to be fully vaccinated for influenza prevention.

GC highly values gender equality, not only within GC’s 

business operation but also throughout the supply chain.  

This is to ensure zero human rights impacts throughout 

the supply chain. GC has continuously improved the 

Corporate Governance and Business Code of Conduct 

Policy to strengthen gender inclusivity.

GC has been promoting inclusive and sustainable 

economic growth for society through job creation 

projects, career development projects, and knowledge 

enhancement projects e.g., SMEs Entrepreneur Project, 

Smart Farming by GC, Fun Science Lab Project, and Gin 

Tiew Liew Lae Khwai Project.

Besides having CSR projects that contribute to sustainable 

tourism and enhance cultural heritage in the area where we 

operate, GC also ensures that our business plan does not 

involve world heritage sites. An example of a supportive 

project is Collaborating with TAT to promote sustainable 

tourism in Thailand through participation in the Amazing 

Beach Life Festival. 

Even though GC does not have an operation in the 

world heritage area, GC has been working to reduce 

degradation and promote biodiversity in the area where we 

operate through reforestation projects e.g., Reforestation 

and Water Conservation at Huai Ma Hat project, OUR 

Khung Bangkachao project and Mangrove Conservation 

Project, etc.

GC has been pursuing the achievement of the protection 

of marine resources by strictly complying with regulatory 

requirements and obligations related to water withdrawal 

and discharge. GC has also launched projects that 

conserve marine ecosystems, namely OUR Khung 

BangKachao, Oceans Protection and Partnership, and GC 

conservation and restoration of marine resources projects 

in Koh Samet and Rayong province.

GC has policies and guidelines in place to ensure 

inclusiveness and avoid conflicts in society e.g., Business 

Code of Conduct and Good Corporate Governance policy, 

Whistle Blower Policy, Anti-corruption, Collaboration with 

Anti-Corruption Partners Network, etc.

GC has respected to human rights of all persons and 

strictly adhered to GC’s intensive human resource process, 

to ensure inclusive opportunity and equal remuneration 

or benefits for our employees and contractors along the 

supply chain, for example, advocating Human Rights 

and Equality.

Although GC's business is not related to energy services, 

GC has been striving to invest in renewable energy 

technology and integrate green initiatives into its business 

operations by aiming to reduce the consumption of fossil 

fuels. For instance, GC invested millions in the installation 

of sustainable floating solar and solar rooftops. Moreover, 

GC enhances energy efficiency and reduces energy 

consumption in production processes and offices.

By ensuring equitable quality education for all, GC has 

been offering several scholarships in the areas of quality 

science and STEM to vocational school and tertiary 

students all over the country. GC has been working 

closely with the government and public sectors to promote 

education priorities and enforce zero-tolerance learning 

opportunities in local communities. An example of an 

educational-supported project are the CONNEXT ED Project.

GC has been collaborating with the world’s leading 

organizations to identify alternative solutions to transform 

global food and agricultural production towards 

sustainability and end hunger. GC has also conveyed 

projects e.g., the “For Hopeful Children”, that are dedicated 

to educating domestic partnerships and small-scale 

food producers to align with better utilization of natural 

resources.

Other SDGs

เป้าหมาย SDGs อื่น ๆ
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GC 
Sustainability 
in Focus

Portfolio-
driven

Customer 
Satisfaction 

94%

100%  
Product of  

5 Business Groups 

Receiving CFP** 

Certification

100%  
Product

Life Cycle and 

Water Footprint 

Assessment

Compensation-
driven

2
Projects 

Registered in 

Green Forest of 

T-VER

1 

Project Awarded 

in Forest & 

Green Areas 

of LESS

*	 Accumulated amount based on new water reduction initiatives

**	 CFP : Carbon Footprint of Product

***	TRIR : Total Recordable Injury Rate
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Energy 
Reduction  

2.73
million GJ per year

GHG Emissions 
(Scope 1 & 2)  

8.08
million tons CO

2
e

Water 
Reduction

0.63*
million m3 per year

Zero 
Industrial Waste 
to Landfill

Efficiency-
driven

EBITDA

33,755
million baht

TRIR*** of Employee 

0.30
cases per 1 million 
man-hours

Sales Revenue 

604,045
million baht

R&D Investment 

819
million baht

New Product 
Launch in the 
Market 

20
products

Zero 
Cybersecurity 
Incident

Enabler and 
Finance
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MEMBER OF

Dow Jones
Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA



GC Chemistry for Better Living

GC Ranked No. 1 

in Sustainability
The World�s First and Only DJSI Leader 

for 6 Consecutive Years

Sustainable Supply Chain. The Driving Force Behind GC's Global Leadership

GC stands as the world�s only company ranked No. 1 in the Chemicals Sector 

of the Dow Jones Sustainability  Indices (DJSI) for 6  consecutive years with 

the highest score, as recognized by S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA).     

Thank you for the trust and confidence that empower 

us to continue our journey  toward sustainability

for a better future for everyone.   



ในีปี 2567 อุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีียังคงเูᱥชิRกับความีท้าทายจาก
ภาวะเศรัษฐกิจเปรัาะบาง อุปทานีส่วนีเกินีแล้ะสถูานีการัณ์ตล้าดัที่
ูᱥันีูᱥวนี ซึ่งส่งูᱥล้กรัะทบต่ออัตรัาการัูᱥล้ิต (Operating Rate) แล้ะ
ความีสามีารัถูในีการัท�ำก�ำไรัของอุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีีทัว่โล้กทีล่้ดั
ล้งจากปีก่อนีหนี้าอย่างมีีนีัยยะส�ำคัR นีอกจากนีี้ ยังเูᱥชิRวิกฤต
ดั้านีสิ่งแวดัล้้อมี กฎรัะเบียบแล้ะมีาตรัการัที่เกี่ยวข้องกับภาวะโล้ก
รั้อนีแล้ะการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศที่เข้มีข้นีมีากขึ้นี รัวมีถึูง
ปัRหาสังคมีที่เกิดัจากความีเหล้ื่อมีล้�้ำทางเศรัษฐกิจ 

ท่ามีกล้างสถูานีการัณ์ที่ท้าทาย บรัิษัทฯ ยังคงมีุ่งมีั่นีในีการัดั�ำเนีินี
ธุรักิจตามีแนีวทางการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนีสอดัรัับกับเป้าหมีาย 
การัพัฒนีาที่ยั่งยืนีขององค์การัสหปรัะชาชาติ (United Nations 
Sustainable Development Goals: UN SDGs) ควบคู่กับการั
รักัษาสมีดุัล้ทางธรุักจิในีการัเพ่ิมีขดีัความีสามีารัถูในีการัแข่งขนัีโดัย
มีีูᱥล้การัดั�ำเนีินีงานีส�ำคัRดั้านีความียั่งยืนีในีปี 2567 ดัังนีี้

In 2024, the petrochemical industry faced significant 
challenges due to fragile economies, oversupply, and volatile 
market conditions. As a result, the operating rates and 
profitability of the global petrochemical industry saw a marked 
decline compared to the previous year. Additionally,  
the industry grappled with environmental crises, more rigid 
laws and regulations on global warming and climate change, 
and intensified inequality-related social issues. 

Amidst these challenging circumstances, GC remains 
committed to maintaining its leadership in sustainability by 
integrating sustainability approaches into the formulation of 
our strategic direction and operations, thereby driving the 
organization forward in alignment with the United Nations 
Sustainable Development Goals (UN SDGs), simultaneously, 
balancing its business growth and competitiveness. GC has 
attained key achievements in sustainability in 2024 as follows:

Message from 
the Chairman and the CEO
สารประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(GRI 2-22)

18
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



การดำำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บรัษิทัฯ มุ่ีงม่ัีนีบรัหิารัจัดัการัพลั้งงานีแล้ะตอบสนีองต่อการัเปล่ี้ยนีแปล้ง
สภาพภูมิีอากาศอย่างมีีปรัะสทิธภิาพเพ่ือบรัรัลุ้เป้าหมีายการัปล่้อยก๊าซ
เรัอืนีกรัะจกสทุธเิป็นีศนูีย์ (Net Zero) ในีขอบเขต 1 แล้ะ 2 ภายในีปี 
2593 โดัยดั�ำเนีินีงานีตามีแูᱥนีการัล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก  
(Decarbonization Pathway) ด้ัวย 3 แนีวทาง ได้ัแก่

•	Efficiency-driven: การัเพิ่มีปรัะสิทธิภาพการัใช้พล้ังงานี ปรัับ
เปล่ี้ยนีไปใชพ้ลั้งงานีหมุีนีเวียนีหรัอืพลั้งงานีคารับ์อนีต่ำ� โดัยในีปี
ทีู่ᱥา่นีมีา สามีารัถูล้ดัการัใชพ้ล้งังานีสะสมี 2.73 ล้้านีจิกะจลู้ตอ่ปี 
ล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก 261,063 ตันีคารั์บอนีไดัออกไซดั์
เทียบเท่า แล้ะล้ดัค่าใช้จ่ายไดั้ปรัะมีาณ 1,005 ล้้านีบาท

Environmental Performance

GC is committed to the effective management of energy 
and climate change in pursuit of our Net Zero Target for 
Scope 1 and 2 by 2050, implementing the Decarbonization 
Pathway through three approaches:

•	Efficiency-driven: Enhancing efficiency in energy utilization 
by implementing renewable or low carbon energy. In the 
past year, GC successfully reduced cumulative energy 
consumption by 2.73 million Gigajoules per year, 
greenhouse gas emissions by 261,063 tons of CO2 

equivalent, and operational costs by approximately 1,005 
million baht. 
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•	Portfolio-driven: การัปรับัโครังสร้ัางธรุักจิแล้ะเตบิโตในีรัะยะยาว
สู่กลุ้่มีธุรักิจที่มีีมูีล้ค่าสูงแล้ะคารั์บอนีต�่ำ (High Value - Low 
Carbon Business) รัวมีถูงึการัล้งทนุีในีเทคโนีโล้ยแีล้ะนีวัตกรัรัมี 
ได้ัแก่ 

1) กลุ่มเคมีภัณฑ์มูลค่าสูง (High Value Business): บรัิษัทฯ 
ขยายตล้าดัดั้วยการัเติบโตของ allnex ซึ่งเป็นีูᱥู้นี�ำดั้านีการั
ูᱥล้ิตสารัเคล้ือบูᱥิวส�ำหรัับอุตสาหกรัรัมี (Industrial Coating 
Resins) มุ่ีงเน้ีนีตล้าดัอุตสาหกรัรัมีทีมี่ีแนีวโน้ีมีเตบิโตสงู อาทิ 
อุตสาหกรัรัมียานียนีต์ อิเล็้กทรัอนีิกส์แล้ะเซมิีคอนีดัักเตอรั์ 
บรัรัจุภัณฑ์ แล้ะโล้หะอุตสาหกรัรัมี เป็นีต้นี

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพและผลิตภัณฑ์เพื่อความ
ยั่งยืน (Bio and Circularity): 
2.1)	 กลุ้ม่ีพล้าสตกิชวีภาพ (Bioplastics) บรัษิทัฯ มีีการัล้งทุนี

ในี NatureWorks ซึ่งเป็นีูᱥูู้ᱥล้ิตไบโอพล้าสติกปรัะเภท
โพล้ิแล้กติกแอซิดั (Polylactic Acid: PLA) ชั้นีนี�ำของ
โล้ก โดัยไดั้ขยายฐานีการัล้งทุนีจากสหรััฐอเมีรัิกาสู่
ปรัะเทศไทยที่โครังการันีครัสวรัรัค์ไบโอคอมีเพล็้กซ์ มีี
ก�ำลั้งการัูᱥลิ้ต 75,000 ตันีต่อปี เพ่ือรัองรัับความี
ต้องการัวัสดุัที่ยั่งยืนีในีภูมิีภาคเอเชียที่มีีอัตรัาการั
เตบิโตสงูขึน้ีอย่างต่อเนีือ่ง ซ่ึงนีอกจากจะเป็นีูᱥลิ้ตภัณฑ์
ทีย่่อยสล้ายได้ัแล้ะเป็นีมิีตรัต่อสิง่แวดัล้้อมีแล้้ว ยงัสร้ัาง
มูีล้ค่าทางเศรัษฐกิจทั้งการัสรั้างรัายไดั้แล้ะสรั้างมูีล้ค่า
เพ่ิมีให้แกู่ᱥลู้ᱥลิ้ตทางการัเกษตรัแก่เกษตรักรัไทยอีก
ดั้วย 

2.2)	 กลุ่้มีเชื้อเพลิ้งอากาศยานีแบบยั่งยืนี (Sustainable 
Aviation Fuel: SAF) บรัษิทัฯ เป็นีูᱥูู้ᱥลิ้ตนี้ำ�มัีนีเชือ้เพลิ้ง
อากาศยานีแบบยั่งยืนี สำ�เรั็จเชิงพาณิชย์เป็นีรัายแรัก
ของปรัะเทศไทย ดั้วยการัพัฒนีานีวัตกรัรัมีูᱥล้ิตภัณฑ์ที่
สรั้างมีูล้ค่าเพิ่มีให้กับนี้ำ�มีันีพืชใช้แล้้ว (Used Cooking 
Oil: UCO) โดัยปรับัปรังุกรัะบวนีการัูᱥลิ้ตด้ัวยเทคโนีโล้ยี
ขั้นีสูงในีโรังกล่ั้นีเพ่ือต่อยอดัวัตถุูดิับดัังกล่้าว โดัย
โครังการันีี้เรัิ่มีูᱥล้ิตเชิงพาณิชย์ในีเดืัอนีมีกรัาคมี ปี 
2568

2.3)	 กลุ้่มีูᱥล้ิตภัณฑ์รัีไซเคิล้ (Recycled Business) บรัิษัทฯ 
มีีการัล้งทุนีในี ENVICCO ซ่ึงเป็นีูᱥูู้ᱥล้ิตเม็ีดัพล้าสติก
รัี ไซเคิล้คุณภาพสูง (Recycled Polyethylene  
Terephthalate: rPET) แล้ะ rHDPE (Recycled High 
Density Polyethylene) คุณภาพรัะดัับสัมีูᱥัสอาหารัไดั้ 
(Food Grade) ไดั้รัับมีาตรัฐานีความีปล้อดัภัยรัะดัับ
สากล้ โดัยตั้งแต่ปี 2565-2567 มีีูᱥล้ส�ำเรั็จในีการันี�ำ
พล้าสติกใช้แล้้วที่ถููกบรัิหารัจัดัการัเข้าสู่กรัะบวนีการั
รัีไซเคิล้ของ ENVICCO กว่า 71,800 ตันี 

 

•	Portfolio-driven:  Executing long-term business restructuring 
for growth to become a high-value, low-carbon business 
and investing in technology and innovation:

1) High-Value Business: GC has expanded its market 
through the growth of allnex, a leader in Industrial 
Coating Resins production, focusing on high-growth 
markets such as automotive, electronics and 
semiconductors, packaging, and industrial metal.

2) Bio and Circularity: 
2.1) Bioplastics: GC invested in NatureWorks,  

a leading global Polylactic Acid (PLA) bioplastics 
producer, and has expanded its investment base 
from the United States to Thailand's Nakhon 
Sawan Biocomplex, with an annual production 
capacity of 75,000 tons, to meet the growing 
demand for sustainable materials in Asia. Besides 
its biodegradability and eco-friendliness, PLA 
also contributes to economic value creation by 
generating income and adding value to agricultural 
products for Thai farmers.

2.2) Sustainable Aviation Fuel (SAF): GC is the first 
company in Thailand to achieve commercial 
production of SAF by developing innovative 
products that add value to the Used Cooking Oil 
(UCO) and optimizing refinery production 
processes to further refine this raw material with 
advanced technology. Commercial production 
began in January 2025.

2.3) Recycled Business: GC has invested in ENVICCO, 
a manufacturer of internationally certified, high-
quality, food-grade Recycled Polyethylene 
Terephthalate (rPET) and Recycled High-Density 
Polyethylene (rHDPE). From 2022 to 2024, 71,800 
tons of used plastics were processed through 
ENVICCO's recycling system.

.
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บรัิษัทฯ ยังไดั้สรั้างรัะบบบรัิหารัจัดัการัพล้าสติกใช้แล้้วอย่างครับ
วงจรัูᱥ่านีโครังการั “GC YOUเทิรั์นี” รั่วมีกับพันีธมีิตรั สอดัรัับกับ
หลั้กเศรัษฐกจิหมุีนีเวยีนี (Circular Economy) โดัยตัง้แต่ปี 2565-
2567 ไดั้จัดัตั้งจุดัรัับพล้าสติกใช้แล้้ว (Drop Point) กว่า 280 จุดั 
สามีารัถูจัดัการัขยะพล้าสติกไดั้กว่า 1,400 ตันี 

นีอกจากน้ีี บรัิษัทฯ ยังให้ความีส�ำคัRกับการับรัิหารัจัดัการักลุ้่มี
ูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี (Sustainable Products) เพื่อล้ดัูᱥล้กรัะทบดั้านี
สิ่งแวดัล้้อมี ตอบสนีองต่อความีต้องการัของตล้าดั แล้ะการัเติบโต
ของธุรักิจในีรัะยะยาว 

• Compensation-driven: การักักเก็บแล้ะชดัเชยคารั์บอนีเพ่ือ
จัดัการัก๊าซเรัือนีกรัะจกส่วนีท่ีเหลื้อภายหลั้งการัดั�ำเนีินีงานีดั้านี 
Efficiency-driven แล้ะ Portfolio-driven โดัยบรัิษัทฯ ไดั้รั่วมี
มืีอกบับรัษิทัในีกลุ้ม่ี ปตท. ท�ำการัศกึษาแล้ะพัฒนีาเทคโนีโล้ยดัีัก
จับแล้ะกกัเกบ็คาร์ับอนี (Carbon Capture Storage: CCS) แล้ะ
เพ่ิมีโอกาสทางธรุักจิของบรัษิทัฯ พร้ัอมีทัง้ยงัดั�ำเนีนิีการัโครังการั
ดูัดัซับคารั์บอนีดั้วยวิธีธรัรัมีชาติูᱥ่านี 3 โครังการัหลั้ก คือ 
โครังการัปลู้กป่าทั้งปรัะเภทป่าบกแล้ะป่าชายเล้นี โครังการัดูัแล้
รัักษาป่า แล้ะโครังการัซ้ือคารั์บอนีเครัดิัตปรัะเภทการักักเก็บ 
(Removal Carbon Credit) โดัยตั้งเป้าหมีายชดัเชยคารั์บอนี 1 
ล้้านีตันีคารั์บอนีไดัออกไซดั์เทียบเท่า ในีปี 2593

การดำำเนินงานด้านสังคม

บรัิษัทฯ ตรัะหนีักถูึงความีส�ำคัRของการัเคารัพแล้ะปกป้องสิทธิ
มีนีุษยชนีของูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสียทุกกลุ้่มี ในีปีท่ีูᱥ่านีมีา บรัิษัทฯ ไดั้จัดั
ท�ำกรัะบวนีการัตรัวจสอบสิทธิมีนีุษยชนีอย่างรัอบดั้านี (Human 
Rights Due Diligence) เพ่ือเจ้ำารัะวังูᱥล้กรัะทบด้ัานีสทิธมิีนีษุยชนี
ที่อาจเกิดัขึ้นีจากการัดั�ำเนีินีงานีของบรัิษัทฯ ตล้อดัห่วงโซ่อุปทานี
แล้ะก�ำหนีดัมีาตรัการัควบคุมีแล้ะบรัรัเทาูᱥล้กรัะทบอย่างใกล้้ชดิั อีก
ทั้งยังให้ความีส�ำคัRแล้ะรัับูᱥิดัชอบต่อพนีักงานี ชุมีชนี แล้ะสังคมี 
ส่งเสรัิมีให้เกิดัสังคมีที่แข็งแรังแล้ะยั่งยืนี โดัยในีปี 2567 บรัิษัทฯ 
ไดั้มีีูᱥล้ดั�ำเนีินีงานีดั้านีสังคมีที่ส�ำคัR ดัังนีี้

• ด้านความปลอดภัย (Safety) บรัิษัทฯ มุี่งม่ัีนีท่ีจะเป็นีองค์กรั
ปรัาศจากอุบัติเหตุ (Zero Accident) ดั้วยการัสรั้างวัฒนีธรัรัมี
ความีปล้อดัภัยภายใต้การัรัณรังค์โครังการั “B-CAREs” แล้ะ
การันี�ำเทคโนีโล้ยีมีาใช้ในีการับรัิหารัจัดัการัความีปล้อดัภัย เป็นี
ูᱥล้ให้ปรัาศจากอุบัติเหตุถูึงขั้นีเสียชีวิตจากการัท�ำงานีทั้งจาก
พนีกังานีหรัอืูᱥูร้ับัเหมีา รัวมีทัง้ปรัาศจากเรัือ่งร้ัองเรัยีนีด้ัานีความี
ปล้อดัภัยแล้ะการัหยุดัการัูᱥลิ้ตอย่างกะทันีหันีจากอุบัติเหตุในีปี
ทีู่ᱥ ่านีมีา ซ่ึงทั้งหมีดัเป็นีูᱥล้ส�ำเรั็จให้บรัิษัทฯ ยังคงรัักษา
มีาตรัฐานีความีปล้อดัภัยแล้ะเสถูียรัภาพการัเดัินีเครัื่อง (Safety 
& Reliability) ให้อยู่ในีรัะดัับ 1st Quartile ไดั้

GC has established an integrated used plastic management 
system through "GC YOUTURN" in collaboration with 
partners. Between 2022 and 2024, the "GC YOUTURN" 
project, operating in line with the Circular Economy concept, 
set up 280 used plastic Drop Points and managed over 
1,400 tons of plastic waste.

Additionally, GC prioritizes Sustainable Product Management 
to decrease environmental impacts, respond to market 
expectations, and promote long-term business growth.

• Compensation-driven: To sequestrate and offset residual 
carbon after Efficiency-driven and Portfolio-driven 
operations, GC has collaborated with PTT Group 
companies to study and develop Carbon Capture Storage 
(CCS) technology and expand business opportunities. 
GC has also carried out carbon sequestration programs 
using nature-based solutions through three significant 
projects: Reforestation Projects (terrestrial and mangrove 
forests), Forest Care Projects, and the Purchase of 
Removal Carbon Credits, aiming to offset 1 million tons 
of CO2 equivalent by 2050 

Social Performance

GC recognizes the importance of respecting and protecting 
human rights for all stakeholders. In the past year, GC 
conducted the Human Rights Due Diligence to monitor 
potential human rights impacts from operations throughout 
the supply chain and implemented measures to closely 
mitigate such impacts. Furthermore, GC prioritizes and 
assumes responsibility for our employees, communities, 
and society while promoting a sustainable society. 
Highlights of GC's performance in the social dimension 
include:

• Safety: GC strives to become a Zero-Accident organization 
by fostering a safety culture under the "B-CAREs" campaign 
and adopting technology in safety management. As a result, 
there were no work-related fatalities, safety complaints, or 
unplanned production stoppages due to accidents in the 
past year. These achievements have enabled GC to maintain 
its Safety & Reliability standards in the 1st Quartile.
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• ด้านพฒันาทรพัยากรบุคลากร (Human Capital Development) 
ถูอืเป็นีปัจจัยส�ำคัRท่ีสนีบัสนีนุีการัเตบิโตอย่างยัง่ยนืีขององค์กรั โดัย
บรัษิทัฯ ดั�ำเนีนิีโครังการัพัฒนีาทกัษะด้ัานีต่างๆ ส�ำหรับัพนีกังานีให้
สอดัคล้้องกบัแนีวโน้ีมีการัเปล่ี้ยนีแปล้งของโล้ก เช่นี การัเรัยีนีรัูด้้ัวย
รัะบบดิัจิทลั้ (Digital Learning & In-house Training) แล้ะการั
ปรัะยกุต์ใช้ปัRRาปรัะดิัษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพ่ือรัองรับั
การัเตบิโตแล้ะขยายธรุักจิในีอนีาคต

• ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Contribution to Society) 
บรัิษัทฯ พัฒนีาชุมีชนีแล้ะสังคมีให้มีีคุณภาพชีวิตที่ดีัขึ้นีดั้วยการั
สรั้างคุณค่าทางธุรักิจรั่วมีกับสังคมี (Creating Shared Value: 
CSV) ในีรัูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคมี (Social Enterprise: SE) 
ซ่ึงช่วยแก้ไขปัRหาสังคมีแล้ะสิ่งแวดัล้้อมีอย่างยั่งยืนีูᱥ่านีความี
รั่วมีมืีอแล้ะดั�ำเนีินีกิจกรัรัมีรั่วมีกับพันีธมิีตรัเครัือข่ายทั้งหนี่วย
งานีภาครััฐ เอกชนี แล้ะชุมีชนี โดัยมีีโครังการัที่โดัดัเดั่นี อาทิ 
โครังการัจัดัตั้งศูนีย์บรัิหารัแล้ะจัดัการัพล้าสติกใช้แล้้วรั่วมีกับ
ชุมีชนี โดัยในีปี 2567 สามีารัถูสรั้างการัจ้างงานีแล้ะรัายไดั้สู่
ชุมีชนีมีากกว่า 6 ล้้านีบาท นีอกจากนีี้ ยังมีีโครังการันีวัตกรัรัมี
สร้ัางรัอยยิม้ี “Smart Farming by GC” เพ่ือยกรัะดัับการัเพาะปลู้ก 
ูᱥลู้ᱥลิ้ตแล้ะพัฒนีาสินีค้าทางการัเกษตรัดั้วยการัปรัะยุกต์ใช้
นีวัตกรัรัมีแล้ะเทคโนีโล้ยีดั้านีพลั้งงานีทดัแทนีแล้ะเทคโนีโล้ยี
อินีเตอร์ัเนีต็ในีทุกสิง่ (Internet of Things: IoT) รัวมีถึูงโครังการั
รั่วมีกับกลุ้่มีปรัะมีงตล้อดัชายจำั่ง 120 กิโล้เมีตรั เพื่อสรั้างรัะบบ
นีิเวศที่ยั่งยืนี  

การดำำเนินงานด้านการกำำกับดูแลและเศรษฐกิจ 

บรัิษัทฯ ดั�ำเนีินีธุรักิจโดัยยึดัหล้ักการัก�ำกับดัูแล้กิจการัที่ดัี มีีรัะบบ
บรัิหารัจัดัการัที่มีีปรัะสิทธิภาพ โปรั่งใสแล้ะตรัวจสอบไดั้ โดัยค�ำนีึง
ถูงึูᱥูถู้อืหุน้ีแล้ะูᱥูมี้ีส่วนีได้ัส่วนีเสยี มีีรัะบบการัจัดัการัด้ัานีการัก�ำกบั
ดัูแล้กิจการั การับรัิหารัความีเสี่ยงแล้ะการัควบคุมีภายในี แล้ะการั
ก�ำกับดูัแล้การัปฏิบัติงานีให้เป็นีไปตามีกฎหมีายแล้ะรัะเบียบ  
(Governance, Risk Management & Internal Control, and 
Compliance: GRC)  เพ่ือสร้ัางความีเชือ่ม่ัีนีแล้ะสร้ัางความีเตบิโต
ทางธุรักิจอย่างมีั่นีคงแล้ะยั่งยืนี 

การับรัิหารัจัดัการันีวัตกรัรัมีของบรัิษัทฯ มุี ่งเนี้นีการัพัฒนีา
เทคโนีโล้ยเีพ่ือเพ่ิมีขดีัความีสามีารัถูในีการัแข่งขนัีแล้ะล้ดัูᱥล้กรัะทบ
ต่อสิง่แวดัล้้อมี ครัอบคลุ้มีทัง้นีวตักรัรัมีกรัะบวนีการัูᱥล้ติ (Process 
Innovation) นีวัตกรัรัมีด้ัานีูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Product Innovation) พร้ัอมี
ทั้ง ส่งเสรัิมีนีวัตกรัรัมีแบบเปิดั (Open Innovation) ดั้วยการัสรั้าง
ความีรั่วมีมืีอกับเครัือข่ายภายนีอก นีอกจากนีี้ยังจัดัตั้งบรัิษัท GC 
Ventures ในีสหรััฐอเมีรัิกาเพ่ือแสวงหานีวัตกรัรัมีแล้ะเทคโนีโล้ยี
ใหมี่ๆ ที่ตอบโจทย์ธุรักิจในีอนีาคตูᱥ่านีการัล้งทุนีในีรัูปแบบ  
Corporate Venture Capital (CVC) โดัยในีปีทีู่ᱥ่านีมีา บรัิษัทฯ  
ไดั้พัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ใหมี่ๆ ไดั้แก่ เม็ีดัพล้าสติกส�ำหรัับฟิล้์มียืดั 
ใช้ในีอุตสาหกรัรัมี (Industrial Stretch Film New Resin)  

• Human Capital Development: Human capital is integral 
to sustainable growth. GC has conducted various skills 
development projects for employees that align with global 
trends in change, such as Digital Learning & In-house 
Training and Artificial Intelligence (AI) Adoption and 
Utilization, to support future business growth and 
expansion.

• Contribution to Society: GC enhances the quality of life 
for communities and societies based on the Creating 
Shared Value (CSV) approach in the form of Social 
Enterprises (SE). These efforts have contributed to 
sustainably resolving social and environmental issues 
through collaboration with network partners, including 
the government and private sectors and communities. 
Prominent projects include "Community Recycling Waste 
Management Centers," which created employment and 
generated an income of more than 6 million baht for 
communities in 2024. Other projects include "Smart 
Farming by GC," focusing on enhancing agricultural 
practices through innovation and technology related to 
renewable energy and the Internet of Things (IoT), and 
collaborative projects with fishing groups along  
a 120-kilometer stretch of coastline to create sustainable 
ecosystems. 

Governance & Economic Performance

GC’s operations are based on the principles of good corporate 
governance with an effective, transparent, and auditable 
management system that incorporates shareholders and 
stakeholders. The company also implements a Governance, 
Risk Management & Internal Control, and Compliance (GRC) 
management system to instill confidence and enable 
sustainable business growth.

GC focuses our innovation management on developing 
technology to enhance competitiveness and reduce 
environmental impacts, covering both Process Innovation and 
Product Innovation. GC also promotes Open Innovation by 
building partnerships with external networks. Additionally, GC 
Ventures was established in the USA to explore innovations 
and technologies catering to future business demands through 
Corporate Venture Capital (CVC) investments. On product 
innovation, GC developed new products such as Industrial 
Stretch Film New Resin and High-Density Polyethylene for 
Medium Tenacity Monofilament in the past year.
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แล้ะเม็ีดัพล้าสตกิพอลิ้เอทลีิ้นีชนีดิัความีหนีาแน่ีนีสงูส�ำหรับัเส้นีด้ัาย
ใยสงัเครัาะห์ทีมี่ีความีต่อเน่ืีองเป็นีเส้นีเดีัยวกนัีแล้ะมีีความีแขง็แรัง
ปานีกล้าง  (High Density Polyethylene for Medium Tenacity 
Monofilament)

จากความีมุ่ีงม่ัีนีทุ่มีเทในีการัดัำ�เนีินีธุรักิจตามีหลั้กความียั่งยืนีจนี
เป็นีทีป่รัะจักษใ์นีรัะดัับสากล้ สงู่ᱥล้ใหใ้นีปี 2567 บรัษิทัฯ ได้ัรับัการั
จัดัอันีดัับดััชนีีความีย่ังยืนีรัะดัับสากล้ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) ปรัะเภท DJSI World แล้ะ Emerging Markets 
ให้เป็นีอันีดัับที่ 1 ในีกลุ้่มีเคมีีภัณฑ์ต่อเนีื่องเป็นีปีที่ 6 จาก S&P 
Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) รัวมีถูึง
ไดั้รัับการัจัดัอันีดัับจาก Carbon Disclosure Project (CDP) ดั้านี
การับรัิหารัจัดัการันี้ำ� (Water Security) ในีรัะดัับ “A” ซึ่งเป็นีรัะดัับ
สงูสดุั 5 ปีตอ่เนีือ่ง แล้ะการับรัหิารัจัดัการัการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิี
อากาศ (Climate Change) ในีรัะดัับ “B” นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ ยังไดั้
รับัรัางวัล้เกยีรัตยิศจากทัง้รัะดัับปรัะเทศแล้ะในีรัะดัับนีานีาชาต ิอาทิ

•	ไดั้รัับการัปรัะเมีินีรัะดัับ "Gold" จาก EcoVadis ซึ่งอยู่ในีอันีดัับ 
Top 5% ของโล้ก ในีกลุ้ม่ีอุตสาหกรัรัมีการัูᱥลิ้ตเคมีีภัณฑ์พ้ืนีฐานี

•	ไดั้รัับการัปรัะเมีินีรัะดัับ "BBB" จาก Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) ESG Ratings ในีกลุ้่มีอุตสาหกรัรัมี
เคมีีภัณฑ์

•	ไดั้รัับการัปรัะเมีินีหุ้นียั่งยืนี SET ESG Ratings ในีรัะดัับ "AAA" 
จากตล้าดัหล้กัทรััพย์แห่งปรัะเทศไทย แล้ะอยู่ในีรัายชื่อหุ้นียั่งยืนี
ต่อเนีื่องเป็นีปีที่ 10 แล้ะรัางวัล้ SET Awards 2024 ปรัะเภท
รัางวัล้ Sustainability Excellence Award of Honor ต่อเนีื่อง
เป็นีปีที่ 7

ในีนีามีของคณะกรัรัมีการั ูᱥูบ้รัหิารั แล้ะพนีกังานี ขอขอบคุณ ูᱥูถู้อืหุน้ี 
ลู้กค้า พันีธมิีตรัทางธรุักจิ แล้ะูᱥูมี้ีสว่นีได้ัเสยีทกุภาคสว่นีทีใ่หค้วามี
ไว้วางใจแล้ะสนีับสนีุนีการัดัำ�เนิีนีงานีของบรัิษัทฯ ด้ัวยดีัเสมีอมีา 
บรัิษัทฯ ยังคงมุ่ีงม่ัีนีดัำ�เนีินีธุรักิจให้เติบโตอย่างต่อเนีื่องควบคู่กับ
ความีรับัูᱥดิัชอบตอ่สงัคมี สิง่แวดัล้้อมี แล้ะยกรัะดัับการัดัำ�เนีนิีงานี
ตล้อดัห่วงโซ่อุปทานี ด้ัวยวิสัยทัศนี์ “ูᱥู้นีำ�ในีธุรักิจเคมีีภัณฑ์รัะดัับ
สากล้ เพื่อสรั้างสรัรัค์คุณภาพชีวิต” แล้ะพรั้อมีเป็นีกำ�ล้ังสำ�คัRของ
ปรัะเทศมีุ่งสู่การัเปล้ี่ยนีูᱥ่านีสังคมีคารั์บอนีต่ำ�อย่างยั่งยืนี 

GC's commitment to conducting business based on 
sustainability principles is globally recognized. In 2024, GC 
secured the number one ranking in the Chemicals Sector on 
the World Index and Emerging Markets Index of the Dow 
Jones Sustainability Indices (DJSI) for the sixth consecutive 
year from S&P Global Corporate Sustainability Assessment 
(CSA). GC also received an "A" rating, the highest assessment 
level, in Water Security Management for the fifth consecutive 
year, and a "B" rating in Climate Change Management from 
the Carbon Disclosure Project (CDP). Additionally, GC received 
honorary awards at both national and international levels, 
such as: 

•	"Gold" rating from EcoVadis, placing GC in the global Top 
5% of the basic chemical manufacturing industry

•	"BBB" rating from Morgan Stanley Capital International (MSCI) 
ESG Ratings in the Chemicals Industry Sector

•	"AAA" from SET ESG Ratings from the Stock Exchange of 
Thailand (SET), the 10th consecutive year on the Thailand 
Sustainability Investment (THSI) list and SET Awards 2024 
in the Sustainability Excellence Award of Honor Category for 
the 7th consecutive year.

On behalf of the Board of Directors, executives, and 
employees, we would like to extend our sincere gratitude to 
all shareholders, customers, business partners, and 
stakeholders for their unwavering trust and support in GC’s 
operations. GC remains firmly committed to pursuing 
continuous business growth alongside social and environmental 
responsibility, working to uplift operations across the supply 
chain under the vision "To Be a Leading Global Chemical 
Company For Better Living." GC stands ready to be a pivotal 
force in driving Thailand toward a sustainable transition into 
a low-carbon society.
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FTSE4Good Index Series

GC has maintained membership in FTSE4Good Index Series Top “X” and FTSE4Good Index Series 

for the ninth consecutive year (2016-2024). This is a testament of GC’s awareness and focus on 

Environmental, Social and Governance (ESG) factors in our business operations. 

FTSE4Good Index Series 

บริษัทฯ ไดำ้รับการคัดำเลือกเป็นสมาชิก FTSE4Good Index Series Top “X” และเป็นสมาชิก FTSE4Good 
Index Series ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 (ปี 2559-2567) แสดำงถึงบริษัทฯตระหนักและให้ความสำำคัญถึงปัจจัย 

ด้ำานสิง่แวดำล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ในการดำำำเนนิธุรกิจ

4

Dow Jones Sustainability Indices 

(DJSI)

GC has secured the No. 1 ranking in the 

Chemicals Sector of the 2024 Dow Jones 

Sustainability Indices (DJSI) for six successive 

years and placed among the Top 10 of the DJSI 

World and Emerging Markets lists for the 12
th 

consecutive year.  GC has also been selected 

for inclusion in “The Sustainability Yearbook 

2024” with the Top 1% S&P Global ESG Score.

Dow Jones Sustainability 

Indices (DJSI) 

บริษัทฯ ไดำ้รับการจัดำอันดำับเป็นสมาชิกในกลุ่มดำัชนี
ความยั่งยืนดำาวโจนส์ (DJSI) ปี 2567 เป็นอันดำับที่ 1 
ของโลกในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6  
ติดำอนัดำบั Top 10 ประเภท DJSI World และ Emerging 
Markets ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12  และไดำ้รับการคัดำเลือก
ใ ห ้ อ ยู ่ ใ น ทำ ำ เ นี ย บ ธุรกิจ ท่ีมีความย่ัง ยืน  ห รือ  
“The Sustainability Yearbook 2024” ดำ้วยคะแนน
สงูทีส่ดุำในกลุม่ธรุกิจเคมภัีณฑ์ (Top 1% S&P Global 
ESG Score)

Ecovadis Sustainability Rating

GC has achieved a Gold Medal from EcoVadis 

with “Advance” level scoring in Labor & Human 

Rights, Ethics, Sustainable Procurement, and 

Environment, thus placing the company in the 

Top 5% of  the g lobal  bas ic  chemical 
manufacturing industry. 

Ecovadis Sustainability Rating 

บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัล Gold จาก EcoVadis ดำ้วย 

ผลคะแนนระดำับ Advance ในมิติแรงงานและสิทธิ
มนุษยชน จรรยาบรรณธุรกิจ และการจัดำซ้ือจัดำจ้าง 

อย่างย่ังยืน และมติิส่ิงแวดำล้อม ส่งผลให้อยู่ในอนัดำบั  
Top 5% ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลติเคมีภัณฑ์
พื้นฐาน

Carbon Disclosure Project

GC was rated “B” for Climate Change and “A” 

(Leadership Level) for Water Security by the 

Carbon Disclosure Project (CDP). The “A” rating 

is the highest level of evaluation by CDP. 

Carbon Disclosure Project 

บริษัทฯ ไดำ้รับผลการประเมินดำ้านการบริหารจัดำการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
ในระดำับ “B” และผลการประเมินดำ้านการบริหาร
จดัำการนำำ้ (Water Security) ในระดำบั “A” (Leadership 
Level) ซึ่งเป็นระดำับสูงสุดำ

1 2 3

Awards and Recognitions

1 2

3
4

Confirmation of company's performance excellence in economic and governance, social, and environmental 

aspects in 2024 can be demonstrated by being recognized both national and international level.

รางวัลแห่งความสำ�เร็จ
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International Sustainability & Carbon Certificate
GC has obtained “ISCC PLUS’’, an international certification that validates sustainability and 

decarbonization, established by the International Sustainability & Carbon Certification, in five 

categories, namely REF, OLE2, ARO1, LLDPE and LDPE, HDPE. This certification demonstrates 

GC’s readiness and commitment to support bio-economy and circular economy. 

International Sustainability & Carbon Certificate 

บริษัทฯ ไดำ้รับการรับรองระดำับโลกดำ้านความย่ังยืนและการลดำคาร์บอน “ISCC PLUS’’ จากองค์กร  
International Sustainability & Carbon Certification จำำนวน 5 สาขา ไดำ้แก่ REF, OLE2, ARO1,  
LLDPE และ LDPE, HDPE ซึง่ใบรับรองนีแ้สดำงให้เหน็ถงึความพร้อมและความมุง่มัน่ของบริษทัฯ ทีจ่ะสนับสนนุ
ดำ้านเศรษฐกิจชีวภาพและเศรษฐกิจหมุนเวียน

8

MSCI ESG Rating
GC received “BBB” rating from MSCI ESG 

Ratings in the Commodity & Diversified 

Chemical industry, conducted by Morgan 

Stan ley  Cap i ta l  In te rnat iona l  (MSCI ) .  

The assessment provides investors with the 

assurance that GC’s operations are in 

compliance with ESG principles. 

MSCI ESG Rating

บริษัทฯ ไดำ้รับการประเมินความยั่งยืน MSCI  ESG 
Ratings ระดำบั BBB ในกลุม่ Commodity & Diversify 
Chemical จากบริษัท Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้กับนกัลงทนุว่าบริษทัฯ มกีารดำำำเนนิการ
ที่ดำีตามหลักสิ่งแวดำล้อม สังคม ธรรมาภิบาล

5 6

PR Awards Asia-Pacific 2024
GC received a Bronze Award for Best  

PR Campaign in the Corporate Brand category 

from PR Awards Asia-Pacific. The awarded 

campaign, “We are GEN S”, is a signature 

initiative to inspire and simplify the understanding 

and implementat ion of  susta inabi l i ty .  

The campaign also highlights GC’s continuous 

dedication to sustainability. 

PR Awards Asia-Pacific 2024 

บรษัิทฯ ได้ำรับรางวัลแคมเปญประชาสมัพนัธ์ยอดำเยีย่ม
แห่งปี ระดำับ Bronze กลุ่ม Corporate Brand  
จากเวที PR Awards Asia-Pacific โดำยบริษัทฯ  
ส่งแคมเปญ “We are GEN S” เป ็นแคมเปญ
เอกลักษณ์สร้างแรงบันดำาลใจ เชื่อมโยงความย่ังยืน
ให ้ เข ้าใจง ่ายและทำำไดำ ้จริง สะท้อนความทุ ่มเท 

ของบริษัทฯ ในการดำำำเนินงานดำ้านความย่ังยืน 

มาอย่างต่อเนื่อง 

7

International Level

ระดับสากล   

5
6
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Asian Excellence Award
GC received six awards from the 14

th 
Asian 

Excellence Award, presented by the Corporate 

Governance Asia magazine. This achievement 

is a reflection of GC’s leadership and excellence 

in sustainable business operations under good 

corporate governance as well as our efforts to 

carry out social activities at the international 

level.

Asian Excellence Award 

บริษัทฯ ได้ำรบัรางวัลความเป็นเลศิแห่งเอเชยี ประจำำปี 
2567 (14th Asian Excellence Award) จำำนวน  
6 รางวัลจากนติยสาร Corporate Governance Asia 
สะท้อนการเป็นผู้นำำและการดำำำเนินธุรกิจที่เป็นเลิศ
อย่างย่ังยืนภายใต้การกำำกับดูำแลกิจการที่ดีำ และ
ดำำำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมที่ดำีในระดำับสากล
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SET Sustainability Awards of Honor
GC has been the proud recipient of the SET 

Sustainability Award of Honor from the Stock 

Exchange of Thailand (SET) in the SET Sustainability 

Excellence category for seven consecutive years. 

Such accomplishment reflects the remarkable 

alignment of GC’s business operations with 

sustainable development practices as well as the 

comprehensive and transparent disclosures on 

our operations. 

SET Sustainability Awards of Honor 
บริษัทฯ ได้ำรับรางวัล SET Sustainability Award of 
Honor กลุม่รางวัล SET Sustainability Excellence 
ติดำต่อกันเป็นปี ท่ี  7 จากตลาดำหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สะท้อนถึงการดำำำเนินธุรกิจตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างย่ังยืนที่โดำดำเดำ่น ตลอดำจนเปิดำเผย
ข้อมูลผลการดำำำเนินงานดำ้านความย่ังยืนไดำ้อย่าง 

ครบถ้วนและโปร่งใส

Investors’ Choice Awards 2024
GC has received the Investor’s Choice Awards 2024 for the 13

th
 

consecutive year as a listed company that achieved a perfect score 

of 100 in the quality assessment of its Annual General Meeting of 

Shareholders.

Investors’ Choice Awards 2024
บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัล  Investor’s Choice Awards 2024 ต่อเนื่อง 

เป ็นปีที่  13 ในฐานะบริษัทจดำทะเบียนที่ทำำคะแนนประเมินคุณภาพ 

การจัดำประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไดำ้เต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย

1

SET ESG Rating 2024
GC has obtained AAA level assessment from 

the SET ESG Ratings 2024 and maintained our 

posit ion on the Thai land Sustainabi l i ty 

Investment (THSI) list for the 10
th
 consecutive 

year (2015-2024).  This val idates GC’s 
endeavors to create benefit for both internal and 

external stakeholders in the environmental, 

social and corporate governance aspects while 

complying with international standards. 

SET ESG Rating 2024
บริษัทฯ ได้ำรับผลการประเมินหุน้ย่ังยืน หรือ SET ESG 
Ratings 2567 อยู่ในระดำับ AAA และอยู่ในรายชื่อหุ้น
ย่ังยืนเป็นปีที่ 10 (ปี 2558 - 2567) ซึ่งสะท้อนการ
ดำำำเนินงานเพื่อสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดำ้เสียทั้ง
ภายในและภายนอกในวงกว้าง ในดำ้านสิ่งแวดำล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล พร้อมท้ังสอดำคล้องกับ
มาตรฐานสากล

2
3

4

สิง่ยนืียนัีูᱥล้การัดั�ำเนีนิีงานีของบรัษิทัฯ ทีเ่ป็นีเล้ศิท้ังในีด้ัานีเศรัษฐกจิแล้ะการัก�ำกบัดูัแล้กจิการั สงัคมี แล้ะสิง่แวดัล้้อมีของปี 2567 
สามีารัถูแสดังให้เห็นีจากการัไดั้รัับการัยอมีรัับทั้งในีรัะดัับชาติแล้ะรัะดัับสากล้

Leadership Excellence Award 2023
GC has been honored with the Leadership 

Excellence Award 2023 from the Thailand 

Productivity Institute. This prestigious award 

recognizes top executives who have applied the 

Thailand Quality Award (TQA) criteria in 

organizational management, resulting in 

ou ts tand ing  per fo rmance  tha t  meets 

internat ional ly  recognized world-class 

standards.

Leadership Excellence Award 2023
บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัลเชิดำชูเกียรติ  Leadership  
Excellence Award จากสถาบนัเพ่ิมผลผลติแห่งชาติ 
ซ่ึงเป็นรางวัลสำำหรับผู้นำำระดำับสูงขององค์กรท่ีนำำ
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติมาใช้ ในการบริหาร
องค์กร ทำำให้เกิดำผลการดำำำเนินงานที่ดีำ มีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับระดำับสากล (World-Class)

IAA Awards for Listed Companies 2024
GC has received the Outstanding CEO, Best CFO, and Outstanding IR awards 

in the Industrial Products category from the Investment Analysts Association 

(IAA). These awards recognize the excellence and expertise of the company’s 

executives in driving sustainable growth and success for the organization.

IAA Awards for Listed Companies 2024
บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัล Outstanding CEO, Best CFO และ Outstanding IR ในหมวดำ
สินค้าอุตสาหกรรมจากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้บริหารของบริษัทจดำทะเบียนที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน ทำำให้บริษัทฯ
ประสบความสำำเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน

5
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National Level

ระดับชาติ    

6 7

8 9

The Prime Minister’s Industry Award
GC has received the Prime Minister’s Industry Award in three categories, namely Energy 

Management (LDPE plant), Logistics, and Safety Management (Aromatics Tank Farm). The Prime 

Minister’s Industry Award supports, promotes and develops entrepreneurs in the Thai industrial 

sector to meet standard quality while continuously developing themselves and strengthening their 

readiness to compete internationally. 

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัลอุตสาหกรรมดำีเดำ่นจำำนวน 3 ประเภทรางวัล ไดำ้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมดำีเดำ่นดำ้านการ
จัดำการพลังงานของโรงงาน LDPE รางวัลอุตสาหกรรมดำีเดำ่นดำ้านโลจิสติกส์  และรางวัลอุตสาหกรรมดำีเดำ่น
ดำ้านการจัดำการความปลอดำภัยของคลังสำำรองอะโรเมติกส์ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรมไทยให้มีคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความพร้อม 

ในการแข่งขันระดำับสากล

9

CSR-DIW Continuous Award
21 plants under GC Group have received the 

CSR-DIW Continuous Award for the 17 th 

consecutive year, attesting GC’s commitment 

to develop community economy and manage 

urban environment in a sustainable manner. 

CSR-DIW Continuous Award 
กลุม่บรษิทัฯ จำำนวน 21 โรงงาน ได้ำรบัรางวัลโครงการ
ส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดำชอบ 

ต่อสงัคมและชมุชน เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 17 สะท้อนความมุ ่งมั่นพัฒนา
เศรษฐกิจชมุชนและจดัำการสิง่แวดำล้อมของเมอืงอย่าง
ยั่งยืน

Sustainability Disclosure Award
GC received the Sustainability Disclosure 

Award from Thaipat Institute, reflecting the 

company’s disclosure of beneficial information 

regarding sustainability to stakeholders and our 

response to the Sustainable Development 

Goals (SDGs). 

Sustainability Disclosure Award 
บริษัทฯ ไดำ้รับรางวัลเกียรติคุณการเปิดำเผยข้อมูล 
ความย่ังยืน (Sustainability Disclosure Award)  
จากสถาบันไทยพัฒน์ แสดำงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการ
เปิดำเผยข้อมูลดำ้านความย่ังยืนที่เป็น ประโยชน์ต่อ 

กลุ ่มผู ้ มีส ่วนไดำ ้ เสีย รวมทั้งการตอบสนองต่อ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

6 7

Environmental Governance 

and Safety Award
8 plants under GC Group received the White 
Flag - Gold Star Award while 13 plants received 

the White Flag - Green Star Award, along with 

certificates of honor. These awards reflect GC’s 

capability to constantly maintain environmental 

and safety management standards at an 

excellent level. 

รางวัลธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
กลุม่บริษัทฯ ได้ำรับประกาศเกียรติคุณและธงธรรมาภิบาล
สิ่ ง แวดำล ้อมและความปลอดำภัยเ กียรติคุ  และ 
ความปลอดำภัยยอดำเยี่ยม (ธงขาว-ดำาวทอง) จำำนวน 
8 โรงงาน และธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดำล้อมและความ
ปลอดำภัย (ธงขาว-ดำาวเขียว) จำำนวน 13 โรงงาน 
สะท้อนถึงการรักษามาตรฐานในการบริหารจัดำการ
ดำ้านสิ่งแวดำล้อมและความปลอดำภัยอยู ่ในเกณฑ  ์

การประเมินระดำับดำีเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 

8
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PTT Global Chemical Public Company Limited, or GC, has 

formulated the Integrated Sustainability Report to 

communicate corporate strategies, management systems, 

operational processes, and sustainability performance on 

issues of significance to GC’s business operations and 

stakeholders from all sectors throughout the year. It also 

describes GC’s progress and performance in supporting 

the Sustainable Development Goals (SDGs). This report 
has been prepared in accordance with GRI Standards. It 

has been reviewed by the Sustainable Development 

Committee and independent third-party agencies to verify 

and confirm its completeness, integrity and accuracy.  

For the Content Index – Essentials Service, GRI Services 

reviewed that the GRI content index has been presented 

in a way consistent with the requirements for reporting in 

accordance with the GRI Standards, and that the 

information in the index is clearly presented and accessible 

to the stakeholders. Furthermore, GC’s disclosure of 

information is in accordance with the guidelines of the 

International Financial Reporting Standards (IFRS), namely 
IFSR S1 (Sustainability-related Disclosures) and IFRS S2 
(Climate-related Disclosures), as well as other industry-
based metrics. 

The scope of this report encompasses the operational 

performance for the period from January 1 to December 
31, 2024, of companies under PTT Global Chemical Group 
in Thailand, as well as companies in which GC holds 50% 

or more of the total shares, and HMC Polymers Co., Ltd. 

(HMC). GC publishes the Integrated Sustainability Report 
annually. Information regarding the shareholding structure 

is available in GC’s Annual Report and on its website: www.

pttgcgroup.com. 

บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมีิคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี) หรัือ GC จัดัทำ�า
รัายงานีความียั่งยืนีแบบบูรัณาการั เพ่ือสื่อสารักล้ยุทธ์ รัะบบ 

การับรัิหารัจัดัการั กรัะบวนีการัดำ�าเนีินีงานี แล้ะูᱥล้การัดำ�าเนีินีงานี
ดั้านีความียั่งยืนีในีปรัะเด็ันีท่ีสำ�าคัRต่อการัปรัะกอบธุรักิจแล้ะ 
ูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสียทุกภาคส่วนีในีปีนีี้ พรั้อมีทั้งรัายงานีความีก้าวหนี้า
แล้ะูᱥล้การัดำ�าเนีินีงานีที่สนีับสนีุนีต่อเป้าหมีายการัพัฒนีาที่ยั่งยืนี
ของโล้ก หรัือ Sustainable Development Goals (SDGs) ทั้งนีี้ 
รัายงานีฉบับนีี้จัดัทำ�าขึ้นีตามีมีาตรัฐานี GRI ซึ่งไดั้รัับการัตรัวจสอบ
โดัยคณะกรัรัมีการัการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนีแล้ะหนี่วยงานีอิสรัะ 
จากภายนีอก เพื่อทวนีสอบแล้ะยืนียันีความีครับถู้วนี สมีบูรัณ์ แล้ะ
ถููกต้อง นีอกจากน้ีี เนีื้อหา GRI Content Index ยังไดั้รัับการัทวนี
สอบจาก GRI Services ว่าข้อมูีล้ที่เปิดัเูᱥยมีีความีสอดัคล้้องกับ
มีาตรัฐานีการัรัายงานีของ Content Index – Essentials Service 
แล้ะข้อมูีล้ดัังกล่้าวมีีการันำ�าเสนีอท่ีชดััเจนีแล้ะูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสยีสามีารัถู
เข้าถูึงไดั้ รัวมีถูึงไดั้เปิดัเูᱥยข้อมูีล้ตามีแนีวทางของ IFRS S1  
หลั้กเกณฑ์ทั่วไปสำ�าหรัับบรัิษัทฯ ในีการัเปิดัเูᱥยข้อมูีล้ทางการัเงินี 

ที่เกี่ยวข้องกับความียั่งยืนี แล้ะ IFRS S2 หลั้กเกณฑ์การัเปิดัเูᱥย
ข้อมูีล้ของบรัิษัทฯ ดั้านีโอกาสแล้ะความีเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการั
เปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ (Climate Change) รัวมีถูึงตัวชี้วัดั
ตามีกลุ้่มีอุตสาหกรัรัมี (Industry-based Metrics)

รัายงานีฉบับนีี้ครัอบคลุ้มีูᱥล้การัดำ�าเนีินีงานีของบรัิษัทในีกลุ้ ่มี  
พทีที ีโกล้บอล้ เคมีิคอล้ ในีปรัะเทศไทยรัะหวา่งวันีที่ 1 มีกรัาคมี- 
31 ธันีวาคมี 2567 แล้ะรัวมีถูึงที่บรัิษัทฯ ถูือครัองหุ้นีตั้งแต่รั้อยล้ะ 
50 ขึ้นีไป รัวมีถูึงการัดำ�าเนีินีงานีของบรัิษัท เอ็ชเอ็มีซี โปลี้เมีอรั์ 
จ�ากัดั (HMC) ทัง้น้ีี บรัษิทัฯ ดำ�าเนิีนีการัจดััทำ�ารัายงานีความียัง่ยนืี 

แบบบูรัณาการัทุกปี สามีารัถูอ้างอิงข้อมูีล้สัดัส่วนีการัถูือหุ ้นี 

ของบรัิษัทฯ ไดั้จากรัายงานีปรัะจ�าปีของบรัิษัทฯ แล้ะเว็บไซต์  
www.pttgcgroup.com 

REPORTING GUIDELINES
แนวทางการจัดทำำำรายงาน

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5)
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Company

GC GROUP IN THE REPORTING SCOPE
กลุ่มบริษัทฯ ท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงาน

(GRI 2-2)

หมายเหตุ :
(1)	 รัายงานีฉบับนีี้ครัอบคลุ้มีข้อมีูล้บางส่วนีของบรัิษัทฯ คิดัเป็นีสัดัส่วนีมีากกว่ารั้อยล้ะ 75 
	 ของรัายไดั้ทั้งหมีดั
(2)	 รัายงานีฉบับนีี้จัดัทำ�าขึ้นีโดัยอ้างอิงแนีวทางการัรัายงานีของ GRI Standard 2021 ที่ใช้เป็นี
	 กรัอบการัเก็บข้อมีูล้การัดำ�าเนีินีงานี รัวมีถูึงูᱥล้ล้ัพธ์ดั้านีความียั่งยืนีที่เกี่ยวข้องของทุกบรัิษัท
	 ในีขอบเขตการัรัายงานีให้เป็นีไปในีแนีวทางเดัียวกันี
(3)	 รัายงานีฉบับนีี้ครัอบคลุ้มีข้อมีูล้ของบรัิษัท เอ็ชเอ็มีซี โปล้ีเมีอส์ จ�ากัดั ซึ่งบรัิษัทฯ ถูือหุ้นีรั้อยล้ะ 41.44  
	 เนีื่องจากบรัิษัทฯ เป็นีูᱥู้ถูือหุ้นีรัายใหR่ที่สุดัแล้ะมีีูᱥล้กรัะทบที่มีีนีัยสำ�าคัR (Significance)
(4)	 รัายงานีฉบับนีี้มีีการัปรัับข้อมีูล้ย้อนีหล้ังตั้งแต่ปี 2559 เนีื่องจากมีีการัเปล้ี่ยนีแปล้งที่สำ�าคัRในีเรัื่อง
	 โครังสรัา้งแล้ะขนีาดัองค์กรัจากการัเขา้ซื้อแล้ะครัอบครัองกิจการั(GRI 2-2) ณ วันีที่ 20 ธันีวาคมี 2566 
	 บรัิษัทฯ ไดั้ขายหุ้นีสามีัRรั้อยล้ะ 50 ในีบรัิษัท จีซี โล้จิสติกส์ โซลู้ชั่นีส์ จ�ากัดั (GCL) 
	 ให้บรัิษัท ดัับบล้ิวเอชเอ เวนีเจอรั์ โฮล้ดัิ้ง จ�ากัดั (WHAVH) ทำ�าให้ปัจจุบันีบรัิษัทฯ ถูือหุ้นี GCL 
	 ในีสัดัส่วนีรั้อยล้ะ 50 แล้ะเปล้ี่ยนีสถูานีะจากบรัิษัทย่อยเป็นีกิจการัรั่วมีค้า
(5)	 ณ วันีที่ 5 กันียายนี 2567 บรัิษัท จีซี โล้จิสติกส์ โซลู้ชั่นีส์ จ�ากัดั (GCL) เปล้ี่ยนีชื่อเป็นี 
	 บรัิษัท ดัับบล้ิวเอชเอ จีซี โล้จิสติกส์ จ�ากัดั (WGCL)

Remarks:
(1)	 This report covers partial data of the company, which accounted for more than 75%  

of our total revenue. 

(2)	 This report has been prepared in accordance with the reporting GRI stardards,  
which provide a framework for gathering performance data and related sustainability 

outcomes, ensuring consistency across all companies within the reporting scope. 

(3)	 This report incorporates data of HMC Polymers Company Limited in which  
GC is the largest shareholder (41.44%) and has impacts of significance. 

(4)	 This report includes data that has been retrospectively updated since 2016  
due to significant changes in corporate structure and size as a result of merger  

and acquisition. 
(GRI 2-2) As of December 20, 2023, GC has sold 50% of its common 

shares in GC Logistics Solutions Company Limited (GCL) to WHA Venture Holding 
Company Limited (WHAVH). As a result, GC currently hold 50% shares  
in GCL, converting its status from subsidiary to joint venture. 

(5)	 As of September 5, 2024, GC Logistics Solutions Company Limited (GCL)  
has changed its name to WHA GC Logistics Company Limited (WGCL).

Year 2024Year 2023

PTT Global Chemical Public Company Limited

บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมีิคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี)
Solution Creation Company Limited

บรัิษัท โซลู้ชั่นี ครัีเอชั่นี จ�ากัดั
GC Maintenance and Engineering Company Limited

บรัิษัท จีซี เมีนีเทนีแนีนีซ์ แอนีดั์ เอนีจิเนีียรัิง จ�ากัดั
NPC Safety and Environmental Service Company Limited

บรัิษัท เอ็นีพีซี เซฟตี้ แอนีดั์ เอ็นีไวรัอนีเมีนีทอล้เซอรั์วิส จ�ากัดั
GC Treasury Center Company Limited

บรัิษัท จีซี ศูนีย์บรัิหารัเงินี จ�ากัดั
GC Estate Company Limited

บรัิษัท จีซี เอสเตท จ�ากัดั
GC Marketing Solutions Company Limited

บรัิษัท จีซี มีารั์เก็ตติ้ง โซลู้ชั่นีส์ จ�ากัดั
WHA GC Logistics Company Limited 

บรัิษัท ดัับบล้ิวเอชเอ จีซี โล้จิสติกส์ จ�ากัดั 
GC Polyols Company Limited

บรัิษัท จีซี โพล้ีออล้ส์ จ�ากัดั
Global Green Chemicals Public Company Limited

บรัิษัท โกล้บอล้กรัีนีเคมีิคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี)
PTT MCC Biochem Company Limited

บรัิษัท พีทีที เอ็มีซีซี ไบโอเคมี จ�ากัดั
PTT Asahi Chemical Company Limited

บรัิษัท พีทีที อาซาฮี เคมีิคอล้ จ�ากัดั
HMC Polymers Company Limited

บรัิษัท เอ็ชเอ็มีซี โปล้ีเมีอส์ จ�ากัดั
GC-M PTA Company Limited

บรัิษัท จีซี-เอ็มี พีทีเอ จ�ากัดั
Thai PET Resin Company Limited

บรัิษัท ไทย เพ็ท เรัซินี จ�ากัดั
ENVICCO Limited

บรัิษัท เอ็นีวิคโค จ�ากัดั

30
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



ในีฐานีะท่ีบรัิษัทฯ เข้ารั่วมีเป็นีสมีาชิกที่ปฏิบัติตามีข้อตกล้ง 
โล้กแห่งสหปรัะชาชาตใินีรัะดัับสงูสดุั (United Nations Global 
Compact, LEAD Level) บรัิษัทฯ ไดั้จัดัทำ�าการัรัายงานีความี
ก้าวหนี้า (Communication on Progress) https://www.
unglobalcompact.org/what- is-gc/part icipants/ 
12570-PTT-Global-Chemical-Public-Company-Limited 
เพ่ือมุี่งสู่การับรัรัลุ้เป้าหมีายการัพัฒนีาท่ียั่งยืนีของโล้กอีกดั้วย 
(Sustainable Development Goals: SDGs)

CONTACT INFORMATION(GRI 2-1, 2-3)

For more information:
Sustainability Strategy & Management Department, 

PTT Global Chemical Public Company Limited, 

Head Office, 555/1 
Energy Complex, Building A, 18th

 Floor, 

Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Chatuchak, 

Bangkok 10900 Thailand.
email: Corporatesustainability@pttgcgroup.com

ช่องทางการติดต่อ(GRI 2-1, 2-3)

สอบถามข้อมูลเพิ่มเต่ิมไดำ้ที่ : 
หน่วยงานกลยุทธ์และบริหารความยั่งยืนองค์กร	
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ำกัด	(มหาชน) 
สำ�านีักงานีใหR่ 555/1 
ศูนีย์เอนีเนีอรั์ยี่คอมีเพล้็กซ์ อาคารัเอ ชั้นี 18 
ถูนีนีวิภาวดัีรัังสิต แขวงจตุจักรั เขตจตุจักรั กรัุงเทพฯ 10900
อีเมีล้ : Corporatesustainability@pttgcgroup.com

This report can be downloaded here:
สำามารถดาวน์โหลดรายงานฉบับนี้ 

As a member of the United Nations Global Compact, 

LEAD Level, GC has developed the Communication  

on Progress report https://www.unglobalcompact.org/
what-is-gc/participants/12570-PTT-Global-Chemical-
Public-Company-Limited in an endeavor to achieve the 

Sustainable Development Goals (SDGs).

(GRI 2-3)
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Vision
วิสัยทัศน์

Mission
พันธกิจ

1

2

3

4

To be a Leading Global Chemical Company

 for Better Living

เป็นผู้นำำำในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับส�กล
เพ่ือสร้�งสรรค์คุณภ�พชีวิต

Employee

พนักงาน

Business Partner

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Community, Society 

and the Environment

ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม

Shareholder

ผู้ถือหุ้น

We deliver the best performance through trustworthiness  

to create fair and sustainable value for shareholders.

ส่งมอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ด้วยการบริหารผลประกอบการที่เป็นเลิศอย่างน่าเชื่อถือ

We provide superior solutions from innovative products and services  

to be the best choice for our business partners.

เป็นทางเลือกที่ดีที่สุดแก่คู่ค้าด้วยสินค้าและบริการเชิงนวัตกรรม

We build an organization that is prepared for change and learning  

by providing a happy working environment that promotes the development  

of employee’s capabilities and abilities, enabling them to meet new challenges 

with dedication to the organization and professional excellence.

สร้างองค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเรียนรู้ด้วยบรรยากาศการทำ�งานที่เป็นสุข 
ควบคู่กับการเร่งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับกับความท้าทายใหม่  ๆ  
รวมทั้งทุ่มเทและผูกพันต่อองค์กร เพื่อความเป็นเลิศอย่างมืออาชีพ

We integrate social and environmental responsibility into our business 

practices to achieve sustainable development.

ผสานความรับผิดชอบต่อสังคมและความใส่ใจสิ่งแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
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Sustainability 

ด้านความย่ังยืน

PTT Global Chemical Public Company Limited, or GC, 

is a global leader in chemicals. GC is a listed company 

on the Stock Exchange of Thailand (SET) with the 

headquarter located in Thailand. The company is 

committed to driving business towards sustainable 

growth in line with the principles of Circular Economy 

and decarbonization. Furthermore, we aim to achieve 

Net Zero while creating a balance between Environmental, 

Social, Governance (ESG) aspects in order to improve 

the quality of life of the society and stakeholders. 

บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมิีคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี) หรัือ GC  
เป ็นีูᱥู ้นำ� าธุ รั กิจเคมีี ภัณฑ ์รัะ ดัับสากล้ที่ จดัทะเ บียนีในี
ตล้าดัหลั้กทรััพย์แห่งปรัะเทศไทย โดัยมีีสำ�านีักงานีใหR่ตั้งอยู่
ในีปรัะเทศไทย บรัิษัทฯ มุี่งม่ัีนีดำ�าเนีินีธุรักิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืนีตามีแนีวทางเศรัษฐกิจหมีุนีเวียนี (Circular Economy) 
แล้ะล้ดัการัปล้่อยคารั์บอนีไดัออกไซดั์ (Decarbonization) 
พรั้อมีตั้งเป้าสู ่การัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกสุทธิเป็นีศูนีย ์ 
(Net Zero) ควบคู่ไปกบัการัสร้ัางสมีดุัล้ด้ัานีสิง่แวดัล้้อมี สงัคมี 
แล้ะการักำ�ากับดูัแล้กิจการัที่ดีั (Environmental, Social,  
Governance: ESG) เพื่อยกรัะดัับคุณภาพชีวิตของสังคมีแล้ะ
ูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย

Growth

ด้านการเติบโต

GC is committed to being a world-class petrochemical and 

chemical manufacturer with an integrated value chain.  

The company focuses on fostering stable growth and profit, 

responding to industrial policies and megatrends. GC places 

emphasis on investing in performance & specialty chemicals 

and low carbon businesses as well as overseas investments. 

GC has adopted a sustainable business chain management 

approach to strengthen the organization, covering suppliers, 

business partners, neighboring societies and stakeholders from 

all sectors. The company has set a goal to reach net zero in 

Scope 1 and 2 emissions by 2050 to reiterate our position as 

a model organization in sustainability as well as a world-class 

low carbon organization.

บริษัทฯ มุ่งเป็นผู้ผลิตปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ระดับสากลด้วยสายการผลิต 

แบบครบวงจร (Integrated Value Chain) เน้นการเติบโตและผลกำ�ำไรที่มั่นคง 
ตอบสนองต่อนโยบายอุตสาหกรรมและเมกะเทรนด์ โดยมุ่งลงทุนในผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูง (Performance Chemicals/Specialty) และธุรกิจคาร์บอนต่�่ำำ  
(Low Carbon Business) รวมถึงเพิ่มการลงทุนในต่างประเทศ

บริษัทฯ นำ�ำแนวทางการบริหารห่วงโซ่ธุรกิจบนพ้ืนฐานความย่ังยืน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กร ครอบคลมุ คู่ค้า คู่ธุรกิจ ตลอดจนสงัคมรอบข้างและ
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน พร้อมต้ังเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero) ในขอบเขต 1 และ 2 ภายในปี 2593 เพื่อย้�้ำำความเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านความยั่งยืน (Sustainability) และองค์กรคาร์บอนต่�่ำำระดับสากล

(GRI 2-1)
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Operation Strategy
กลยุทธ์การดำ�เนินงาน 

In 2024, the global economic slowdown due to external 

factors, such as geopolitical conflicts, recession risks, 

persistently high inflation and interest rates, combined 

with China’s sluggish economic recovery and the Made 

in China 2025 Policy compelled the Thai chemical 

business to face more intense competition in the global 

market. As a result, chemical producers may need to 

uplift product quality and cut down production costs 

in order to remain competitive. In addition, global 

environmental trends and climate change policies serve 

as catalysts for energy transition, which will affect the 

industry’s competitiveness in the long run. 

GC closely monitors global trends and analyzes their 

impacts to align our strategic plans with megatrends, 

enabling operations to proceed according to plan and 

maintaining competitiveness for sustainable growth. 

GC has retained the No. 1 position in the Chemical 

Sector on the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
for the sixth consecutive year. Accordingly, we are the 

only chemical company in Thailand and Asia to have 

secured this top ranking. GC’s business strategy 

focuses the strategic pillars as follows:

 

ในีปี 2567 เศรัษฐกิจโล้กชะล้อตัวจากปัจจยภายนีอก เช่นี 
ความีขัดัแย้งทางภูมิีรััฐศาสตรั์ ความีเสี่ยงเศรัษฐกิจถูดัถูอย 
อัตรัาเงินีเฟ้อ แล้ะดัอกเบีย้สงูอย่างต่อเนีือ่ง อีกทัง้เศรัษฐกจิจนี
ฟ้ืนีตวัช้าแล้ะนีโยบายพ่ึงพาการัูᱥลิ้ตในีปรัะเทศของจนีี (Made 
in China 2025) ส่งูᱥล้ให้ธรุักจิเคมีีภัณฑ์ของไทยต้องเูᱥชRิกบั
การัแข่งขนัีท่ีรันุีแรังขึน้ีในีตล้าดัโล้ก ซ่ึงส่งูᱥล้ใหู้ᱥูู้ᱥลิ้ตเคมีีภัณฑ์
อาจต้องพัฒนีาคุณภาพสนิีค้าแล้ะล้ดัต้นีทนุีการัูᱥลิ้ตเพ่ือแข่งขนัี
ไดั้ นีอกจากนีี้ กรัะแสดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะนีโยบายดั้านี 

การัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศทั่วโล้กเรั ่งให้เกิดัการั 
เปล้ี่ยนีูᱥ่านีพลั้งงานี ซ่ึงส่งูᱥล้ต่อความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี
รัะยะยาวของอุตสาหกรัรัมี 

บรัิษัทฯ ติดัตามีแนีวโนี้มีทั่วโล้กอย่างใกล้้ชิดั แล้ะวิเครัาะห์ 
ูᱥล้กรัะทบเพ่ือปรัับแูᱥนีกล้ยุทธ์ให้สอดัคล้้องกับเมีกะเทรันีดั์  
(Megatrend) ทำ�าให้การัดำ�าเนีินีงานีเป็นีไปตามีแูᱥนีแล้ะรัักษา
ความีสามีารัถูในีการัแข่งขนัีเพ่ือเตบิโตอย่างยัง่ยนืี โดัยบรัษิทัฯ 
ไดั้รัับการัจัดัอันีดัับเป็นีที่ 1 ในีดััชนีีความียั่งยืนีดัาวโจนีส์ 
(DJSI) ในีกลุ่้มีธรุักจิเคมีีภัณฑ์ต่อเนีือ่ง 6 ปี เป็นีบรัษิทัเคมีีภัณฑ์
ไทยแล้ะในีเอเชียเพียงแห่งเดีัยวท่ีไดั้รัับอันีดัับนีี้ โดัยกล้ยุทธ์
ของธุรักิจมีุ่งเนี้นีปรัะเดั็นียุทธศาสตรั์ที่สำ�าคัR ดัังนีี้
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1 Portfolio Transformation
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ Portfolio ของธุรกิจให้เข้มแข็ง

สภาพแวดัล้้อมีทางธรุักจิแล้ะ Business Landscape ทีท้่าทาย 
ส่งูᱥล้กรัะทบต่อธุรักิจปิโตรัเคมีีในีแต่ล้ะสายูᱥลิ้ตภัณฑ์ 
ในี Value Chain มีากน้ีอยแตกต่างกนัีไป โดัยขึน้ีอยูก่บัสภาวะ
การัแข่งขันี ทั้งในีดั้านีตล้าดัแล้ะต้นีทุนี แมี้ทีู่ᱥ่านีมีาบรัิษัทฯ  
จะมีีการัดำ�าเนีินีการัเพ่ือเพ่ิมีูᱥล้ปรัะกอบการัมีาอย่างต่อเนีื่อง 
แต่ดั้วยูᱥล้กรัะทบที่รัุนีแรังทำ�าให้บรัิษัทฯ ต้องเรั่งกำ�าหนีดั
แนีวทางเพ่ิมีเติมีดั้วยการับรัิหารัจัดัการั Portfolio ของธุรักิจ
ให้เข้มีแขง็ โดัยจะทำ�าการัปรัะเมิีนีความีสามีารัถูทางการัแข่งขนัี
ของแต่ล้ะธุรักิจในีPortfolio อย่างต่อเนีื่อง แล้ะมีีการัจัดักลุ้่มี
ธุรักิจที่ไดั้รัับูᱥล้กรัะทบจากความีท้าทายของอุตสาหกรัรัมี 

ทั้งในีรัะยะสั้นีแล้ะรัะยะยาวที่แตกตา่งกันี เพื่อกำ�าหนีดัแนีวทาง
การับรัหิารัจัดัการัแต่ล้ะกลุ่้มีธรุักิจแล้ะสามีารัถูจดััสรัรัทรัพัยากรั
ให้กับธุรักิจไดั้อย่างเหมีาะสมี โดัยจะมีีกรัะบวนีการัในีการั
ตดิัตามีอย่างใกล้้ชดิั พร้ัอมีเพ่ิมีปรัะสทิธภิาพแล้ะความีสามีารัถู
ในีการัแข่งขันีอย่างต่อเนีื่อง นีอกจากนีี้ ยังคงแสวงหาโอกาส
ทางธุรักิจเพ่ือรัักษาความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี ดั้วยการั
ดำ�าเนีินีการัรั่วมีกับพันีธมิีตรัในีการัปรัับโครังสรั้างธุรักิจโดัย
เฉพาะในีธรุักิจทีอ่ยู่ภายใต้สถูานีการัณ์ตล้าดัทีม่ีกีารัแขง่ขันีสูง  
เพ่ือล้ดัความีเสี่ยงแล้ะสรั้างความีสามีารัถูทางการัแข่งขันี 

ในีรัะยะยาวให้กับองค์กรั

The challenging business circumstances and landscape 

have affected the different business units of the 

petrochemical industry at varying degrees across the 

value chain, depending on both market and cost 

competition. While GC has thus far undertaken various 

initiatives to boost its operating results, GC has 

experienced such severe impact that it has become 

necessary for the Company to quickly transform its 

portfolio as an additional measure. To this end, GC 

has been conducting in-depth analysis not only to 

classify businesses into groups to enable them to 

establish operational strategies but also to appropriately 

allocate resources to those showing signs of growing 

and seeking business opportunities to maintain 

competitiveness through restructuring in collaboration 

with partners, especially in businesses likely to be 

seriously impacted in order to minimize risks and foster 

long-term competitive capabilities for GC.
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Competitiveness Reinforcement
ยุทธศาสตร์การยกระดับความสามารถในการแข่งขันแบบบูรณาการ

Enhance Pos�i� in High Value 
and Low Carb� Business
ยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพ Portfolio ของบริษัทฯ ด้วยธุรกิจมูลค่าสูงและคาร์บอนต่��

บรัิษัทฯ ดำ�าเนีินีการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพการัดำ�าเนีินีงานีมีา 
อย่างต่อเนีื่อง มีีการัปรัับปรัุงกรัะบวนีการัทำ�างานีให้คล้่องตัว 
นำ�าเทคโนีโล้ยีดิัจิทัล้มีาใช้ล้ดัต้นีทุนี รัวมีถูึงพัฒนีาตล้าดั 

แล้ะูᱥล้ิตภัณฑ์ให้มีีมูีล้ค่าสูง ทำ�าให้องค์กรัมีีความีเข้มีแข็ง 
สามีารัถูเพ่ิมีูᱥล้กำ�าไรัแล้ะล้ดัค่าใช้จ่ายได้ัในียามีทีต้่องเูᱥชRิกบั
สถูานีการัณ์ของอุตสาหกรัรัมีทีมี่ีความีท้าทาย บรัษิทัฯ จงึเดิันีหน้ีา
ยกรัะดัับการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพอย่างบูรัณาการัดั้วย Holistic 
Optimization ที่จะขยายขอบเขตการัดำ�าเนีินีงานีเพ่ิมีเติมีให้
ครัอบคลุ้มีทุกโอกาสจากทั้งภายในีแล้ะภายนีอกกลุ้่มีบรัิษัทฯ 
ทัง้ในีส่วนีของ (1) การัสร้ัางความีสามีารัถูทางการัแข่งขนัีเพ่ิมีเตมิี
ดั้วย Global Feedstock Optimization (2) การัยกรัะดัับการั
ดำ�าเนีินีงานี Market Uplift & Market-focused Business 
Transformation เพ่ือสรั้างมูีล้ค่าเพ่ิมีให้สามีารัถูรัักษาฐานี
ตล้าดัภายในีปรัะเทศแล้ะตล้าดัเป้าหมีาย พรั้อมีทั้งพัฒนีา 
Strategic Market Intelligence โดัยใช้ข้อมูีล้ดั้านีตล้าดัที่มีี
ภายในีกลุ่้มีบรัษิทัฯ อย่างเตม็ีปรัะสทิธภิาพ นำ�ามีาใช้ในีการัวาง
กล้ยุทธ์ให้เป็นีูᱥู้นำ�าทางการัตล้าดั แล้ะ (3) การัยกรัะดัับความี
เป็นีเลิ้ศด้ัานีปฏบิตักิารัให้เป็นีศนูีย์กล้างความีเป็นีเลิ้ศ (Center 
of Excellence) พร้ัอมีทีจ่ะสนีบัสนีนุีการัดำ�าเนีนิีธรุักจิทัง้ในีแล้ะ
ต่างปรัะเทศด้ัวย Supply Chain & Operation Optimization 

Thanks to its continued efforts to optimize its operations, 

streamline various processes, adopt cost-saving digital 

technologies, and develop high-value markets and 

products, GC has been able to strengthen the organization, 

increase profitability, and reduce expenses when faced 

with challenging industry conditions. In response to the 

current situation, GC has initiated holistic optimization, 

expanding the scope in pursuit of all opportunities from 

both within and outside GC Group. This includes 1) 

increasing competitiveness through global feedstock 

optimization; (2) enhancing operations through market 

uplift & market-focused business transformation to create 

added value and maintain domestic and target market 

bases, while also developing strategic market intelligence 

by utilizing market data from across GC Group with 

maximum efficiency to develop market leadership 

strategies; and (3) elevating operational excellence to 
become a center of excellence equipped to support both 

domestic and international business operations through 

supply chain and operation optimization.

ท่ามีกล้างความีท้าทาย บรัิษัทฯ ยังเห็นีถูึงศักยภาพในีการั 
ขับเคล่ื้อนีแล้ะยกรัะดัับให้มีาบตาพุดัเป็นีศูนีย์กล้างของ
อุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีีชนีิดัพิเศษ (MTP Specialty Hub)  
ในีภูมิีภาคเอเชยีตะวนัีออกเฉยีงใต้ เพ่ือต่อยอดัสร้ัางมูีล้ค่าเพ่ิมี
แล้ะส่งเสรัมิีการัพัฒนีาปรัะเทศ โดัยบรัษิทัฯ จะมุ่ีงเน้ีนีสร้ัางการั
เติบโตในีธุรักิจ Specialty ในีมีาบตาพุดั ดั้วยการัแสวงหา
โอกาสร่ัวมีกับ Strategic partner เพ่ือต่อยอดัจากความีได้ัเปรัยีบ
ดั้านีวัตถูุดิับ สาธารัณูปโภค แล้ะเครัือข่ายดั้านีนีวัตกรัรัมี 

ของบรัิษัทฯ ซ่ึงจะเป็นีการัขยาย Portfolio ไปสู่ธุรักิจ High 
Value & Low Carbon มีากขึ้นี ตามีทิศทางกล้ยุทธ์ แล้ะ 
เพ่ือรัองรัับโอกาสที่แนีวโนี้มีการัค้าแล้ะการัล้งทุนีจะย้ายมีาสู่
ภูมีิภาคเอเชียตะวันีออกเฉียงใต้มีากขึ้นี

Amid the challenges, GC recognizes the potential to 

drive and transform Map Ta Phut into Southeast Asia’s 

specialty hub (MTP Specialty Hub) to create added 
value and promote national development. To this end, 

GC aims to create growth in the specialty business in 

Map Ta Phut by seeking opportunities in collaboration 

with strategic partners and leveraging its advantages 

in terms of feedstock, utilities, and innovation networks. 

This initiative will expand GC’s portfolio further towards 

high-value and low-carbon businesses in line with its 

strategic direction to capture opportunities as trade and 

investment are increasingly shifting to Southeast Asia.
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GC plans to foster long-term growth in high-value and 

low-carbon businesses by driving allnex to achieve its 

full potential in order to strengthen the coating and 

adhesive platform using a long-term growth strategy 

aligned with driving trends. To this end, four engines 

are being implemented in allnex’s current business: 

(1) expanding production capacity to increase profits 

in each region, (2) enhancing operational excellence, 

(3) advancing innovation and sustainability, and (4) 
accessing new technologies and markets through 

mergers and acquisitions (M&A) and exploring potential 

collaborations with strategic partners to create 

opportunities that maximize business value beyond 

allnex’s business plan.

GC has integrated sustainability into the foundation of 

its business operations and has made tangible progress 

in implementing planned initiatives. However, the 
economic recession has impacted GC’s Bio & 
Circularity businesses, encompassing recycling, 

bioplastics, oleochemicals, and biofuel/polymers, to 

varying degrees. Therefore, GC is actively strengthening 

the competitiveness of its current businesses while 

also seeking opportunities to create additional value 

through synergies to maintain its market position for 

long-term growth and expand its sustainable product 

portfolio. With respect to decarbonization, GC has 

continued to carry out its (1) efficiency-driven, (2) 

portfolio-driven, and (3) compensation-driven strategies 
and plans as well as review its carbon emissions targets 

in alignment with its business portfolio management 

strategies and growth plans. If all initiatives are 

executed according to plan, GC is expected to be able 

to meet its target of 20% greenhouse gas reduction 

by 2030 and will still be able to establish additional 
measures to achieve its net zero target by 2050 as 

previously announced.

บรัษิทัฯ มีีแูᱥนีการัสร้ัางการัเตบิโตรัะยะยาวในีธรุักจิทีมู่ีล้ค่าสงู
แล้ะคาร์ับอนีต่�่ำาู่ᱥานีการัขบัเคล่ื้อนี allnex ให้สร้ัางมูีล้ค่าได้ัตามี
ศักยภาพสูงสุดั (Full potential) เพื่อสรั้างความีเข้มีแข็งให้แก่ 
Coating & Adhesive Platform ูᱥ่านีกล้ยุทธ์การัเติบโต 

รัะยะยาวที่สอดัคล้้องกับ Driving trends ูᱥ่านีการัดำ�าเนีินีงานี
ในีแูᱥนีธุรักิจปัจจบันีของ allnex 4 กล้ยุทธ์หลั้ก ไดั้แก่  
(1) การัขยายกำ�าลั้งการัูᱥลิ้ตเพ่ือเพ่ิมีูᱥล้กำ�าไรัให้แต่ล้ะภูมิีภาค 
(2) การัพัฒนีาความีเป็นีเลิ้ศในีการัดำ�าเนีินีการั (Operational 
Excellence) (3) การัพัฒนีานีวัตกรัรัมีแล้ะความียั่งยืนี  
(Innovation and Sustainability) แล้ะ (4) การัเข้าถูงึเทคโนีโล้ยี
แล้ะการัเข้าสู ่ตล้าดัใหมีู่ᱥ่านีการัควบรัวมีกิจการั (M&A)  
รัวมีถูึงศึกษาความีเป็นีไปไดั้ในีการัทำ�าความีรั่วมีมืีอกับ  
Strategic partner เพ่ือสร้ัางโอกาสูᱥลั้กดัันีธรุักจิให้มีีมูีล้ค่าเพ่ิมี
สูงสุดันีอกเหนีือจากแูᱥนีธุรักจิของ allnex

4
Accelerate allnex to Finish Line
and Grow Further
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน allnex ให้สร้างมูลค่าได้ตามศักยภาพสูงสุด

5 Balance Business with Sustainability
ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลระหว่างธุรกิจและความยั่งยืน

บรัษิทัฯ มีีการัดำ�าเนีนิีงานีด้ัานีความียัง่ยนืีเป็นีพ้ืนีฐานี บรูัณาการั
เข้ากับการัดำ�าเนีินีธุรักิจแล้ะูᱥลั้กดัันีแูᱥนีงานีที่ไดั้กำ�าหนีดัให้มีี
ความีก้าวหน้ีา อย่างเป็นีรัปูธรัรัมี อย่างไรักต็ามี สภาวะเศรัษฐกจิ
ถูดัถูอยส่งูᱥล้กรัะทบต่อธุรักิจ Bio & Circularity ของบรัิษัทฯ 
ทั้งธุรักิจ Recycling, Bioplastics, Oleochemicals  
แล้ะ Biofuel/Polymers มีากนี้อยแตกต่างกันีไป บรัิษัทฯ  
จึงมุี่งเนี้นีที่การัเสรัิมีความีเข้มีแข็งแล้ะความีสามีารัถูทาง 
การัแข่งขนัีของธรุักจิในีปัจจบนัี พร้ัอมีทัง้หาโอกาสในีการัสร้ัาง 
Synergy เพ่ือให้เกิดัมูีล้ค่าเพ่ิมีเติมี เพ่ือรัักษา position  
ในีตล้าดัให้พร้ัอมีสำ�าหรับัการัเตบิโตในีรัะยะยาว ช่วยขยายสดััส่วนี
ของ Sustainable Product Portfolio ของบรัิษัทฯ ในีส่วนีของ
การัดำ�าเนีนิีการัด้ัานี Decarbonization นีัน้ี บรัษิทัฯ ยงัดำ�าเนีนิีการั
ตามีกล้ยทุธ์แล้ะแูᱥนีงานี ท้ังในีส่วนีของ (1) Efficiency-driven 
(2) Portfolio-driven แล้ะ (3) Compensation-driven โดัย 

ไดั้มีีการัทบทวนีปรัิมีาณการัปล้ดัปล้่อยคารั์บอนีให้สอดัคล้้อง
กับกล้ยุทธ์การับรัิหารัจัดัการั Portfolio ธุรักิจแล้ะการัเติบโต 
โดัยหากดำ�าเนีินีการัไดั้ตามีแูᱥนีจะยังคงบรัรัลุ้เป้าหมีายการั 
ล้ดัก๊าซเรัือนีกรัะจกไดั้รั้อยล้ะ 20 ในีปี 2573 พรั้อมีกำ�าหนีดั
แนีวทางเพ่ิมีเตมิีให้สามีารัถูบรัรัลุ้ตามีเป้าหมีายการัปล้ดัปล่้อย
ก๊าซเรัือนีกรัะจกเป็นีศูนีย์ (Net Zero Target) ในีปี 2593  
ตามีที่ไดั้ปรัะกาศไว้
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GC commits to maintaining our sustainability leadership 

by incorporating sustainability approaches to define 

our strategic direction and operations to enable the 

business to drive the organization in accordance with 

sustainable development. At the same time, GC keeps 

our business in balance as we work to enhance 

competitiveness.

บรัิษัทฯ มุี ่ง ม่ัีนีรัักษาความีเป ็นีูᱥู ้นำ� าดั ้านีความียั่ งยืนี  
โดัยบูรัณาการัแนีวทางความียั่งยืนีในีการักำ�าหนีดัทิศทาง
กล้ยุทธ์แล้ะการัดำ�าเนีินีงานี เพ่ือให้ธุรักิจสามีารัถูขับเคล่ื้อนี
องค์กรัตามีแนีวทางการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนีควบคู่กับการัรัักษา
สมีดัุล้ทางธุรักจิในีการัเพิ่มีขีดัความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี

6 Enablers for Transformation
ยุทธศาสตร์สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งการเติบโต  
และการปรับรูปแบบการด��เนินการขององค์กร 

GC has elevated the operations of its key enablers to 

support the advancement of its strategies in accordance 

with future directions. These include (1) elevating its 

Innovation Hub both in terms of personnel and 
infrastructure to develop innovations that add value to 

current products and promote future business 

expansion in order to support Map Ta Phut’s 

development as Southeast Asia’s hub while also 

fostering an innovation culture within the organization; 

(2) managing personnel affected by portfol io 

Transformation through resource allocation, taking into 

account both domestic and international businesses 

as well as within PTT Group, while also developing 

employee capabilities, strengthening organizational 

culture, managing diversity, and promoting employee 

well-being; and (3) strengthening financial discipline 
through strict OPEX and CAPEX control, along with 

debt and debt service management, to maintain a 

strong financial position ready for future growth, while 

exploring various funding approaches for support.

GC also strives to strengthen supporting units and lay 

down the foundation for effective governance, risk 

management and internal control, and compliance 

(GRC), so as to assure GC’s stakeholders of its 

transparency, accountability, and corporate governance.

บรัษิทัฯ ยกรัะดัับการัดำ�าเนีนิีงานีของ Enabler ท่ีสำ�าคัRให้พร้ัอมี
สนีับสนีุนีการัขับเคล้ื่อนียุทธศาสตรั์ตามีทิศทางอนีาคต ไดั้แก่ 
(1) ยกรัะดัับInnovation Hub ทั้งดัา้นีบุคล้ากรัแล้ะโครังสรั้าง
พ้ืนีฐานีให้สามีารัถูพัฒนีานีวัตกรัรัมีเพ่ือสรั้างมูีล้ค่าเพ่ิมีให้กับ
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ในีปัจจบุนัี แล้ะต่อยอดัธรุักจิในีอนีาคต เพ่ือสนีบัสนีนุี
ให้มีาบตาพุดัเป็นี Southeast Asia Hub พร้ัอมีทัง้สร้ัางให้เกดิั 
Innovation Culture ภายในีองค์กรั (2) บรัิหารัจัดัการัดั้านี
บุคล้ากรัที่ไดั้รัับูᱥล้กรัะทบจากการัปรัับ Portfolio ดั้วยการัทำ�า 
Resource Allocation โดัยพิจารัณาครัอบคลุ้มีทั้งธุรักิจ 

ในีปรัะเทศแล้ะต่างปรัะเทศ รัวมีถูึงภายในีกลุ้่มี ปตท. ควบคู่
ไปกบัการัพัฒนีาความีรัูค้วามีสามีารัถูของบคุล้ากรั พร้ัอมีปลู้ก
จำังวัฒนีธรัรัมีองค์กรัให้เข้มีแข็ง บรัิหารัความีแตกต่าง แล้ะ 
ส่งเสรัมิีความีสขุของคนีในีองค์กรั แล้ะ (3) การัสร้ัางเสรัมิีวนิียั
ทางการัเงินี โดัยควบคุมีค่าใช้จ่ายแล้ะเงินีล้งทนุีอย่างเคร่ังครัดัั 
(OPEX and CAPEX Control) พรั้อมีทั้งบรัิหารัจัดัการัหนีี้ 
แล้ะความีสามีารัถูในีการัชำ�ารัะหนีี้ เพื่อให้บรัิษัทฯ มีี Financial 
Position ท่ีเข้มีแข็ง พรั้อมีสำ�าหรัับการัเติบโตในีอนีาคต  
โดัยจะศึกษาแนีวทางการัจัดัหาเงินีทุนีในีรัูปแบบต่างๆ  
มีาดำ�าเนีินีการัสนีับสนีุนี

นีอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้น้ีการัสร้า้งความีเข้ม้ีแข็ง็ของหน่ว่ย
สนีับสนีุนีแล้ะวางพ้ืนีฐานีในีการักำ�ากับดูัแล้กิจการั การับรัิหารั
ความีเสี่ยงแล้ะการัควบคุมีภายในี แล้ะกำ�ากับดูัแล้การัปฏิบัติ
งานีให้เป็นีไปตามีกฎหมีาย กฎ รัะเบียบ (Governance, Risk 
Management & Internal Control and Compliance  

หรัือ GRC) ที่ มีีปรัะสิทธิภาพไปพรั้อมีกันี เพ่ือให้ไดั้รัับ 

ความีเชือ่ม่ัีนีจากูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสยีในีการัดำ�าเนีนิีธรุักจิของบรัษิทัฯ 
ที่มีีความีโปรั่งใส แล้ะตรัวจสอบไดั้ แล้ะมีีธรัรัมีาภิบาล้
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Our Business
การดำ�เนินธุรกิจของเรา

Additional information on GC’s business structure is available in of the One Report 2024 on page 44-47   
สำ�หรับข้อมูลโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 44-47 

PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) 

produces over 14.41 mill ion tons per year of 

petrochemical and chemical products in 2024, with  

a crude oil and condensate refining capacity of 280,000 

barrels per day. The company operates 51 production 

facilities in Thailand and 43 facilities overseas, making 
it the largest integrated petrochemicals and refining 

company in Thailand. Additionally, GC is a leading 

player in the petrochemical industry across the  

Asia-Pacific region.

GC’s business structure can be divided into five main 

product groups and other service business groups to 

support business operations. This approach ensures 

the delivery of high-quality products while promoting 

sustainability for customers and stakeholders.

บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมิีคอล้ จ�ากัดั (มีหาชนี) หรัือ GC  
มีีการัูᱥล้ิตูᱥล้ิตภัณฑ์ปิโตรัเคมีีแล้ะเคมีีภัณฑ์ปี 2567 รัวมีกว่า 
14.41 ล้้านีตันีต่อปี แล้ะมีีกำ�าลั้งการักล่ั้นีน้�้ำามัีนีดิับแล้ะ 
คอนีเดันีเสทถูึง 280,000 บารั์เรัล้ต่อวันี บรัิษัทฯ มีีฐานี 

การัูᱥลิ้ตในีปรัะเทศไทย 51 แห่ง แล้ะอีก 43 แห่งในี 

ต่างปรัะเทศ ถูอืเป็นีบรัษิทัทีด่ำ�าเนีนิีธรุักจิปิโตรัเคมีีแล้ะการักล่ั้นี
ครับวงจรั (Integrated Petrochemicals and Refining) ที่มีี
ขนีาดัใหR่ที่สุดัในีปรัะเทศไทย อีกทั้งยังเป็นีูᱥู้นำ�าอุตสาหกรัรัมี
ปิโตรัเคมีีรัะดัับภูมีิภาคเอเชียแปซิฟิก 

โครังสร้้างธุุรักิจิของบริิษัทัฯ แบ่่งออกเป็็นี 5 กลุ่่�มีูᱥลิิตภััณฑ์์หลักั
แล้ะธุรุักิจิการัให้้บริกิารัแล้ะอื่่�นี ๆ  เพื่่�อสนับัสนุนุีการัดัำเนิินีธุรุักิจิ
ให้มีีความีม่ัีนีคงแล้ะครับวงจรัยิง่ขึน้ี พร้ัอมีส่งมีอบูᱥลิ้ตภัณฑ์ทีดี่ั
แล้ะสรั้างความียั่งยืนีแก่ลู้กคา้แล้ะูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย
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Products

Feedstock &
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Remarks:

(1) Acrylonitrile and methyl methacrylate production under PTT Asahi Chemical Company Limited (PTTAC) was approved the business withdrawal plan

of PTTAC as of November 15, 2024

(2) Hexamethylene diisocyanate (HDI) and HDI derivative production under Vencorex France and Vencorex TDI enter into the judicial reorganization proceedings 

under Book VI of the French Commercial Code as of September 10, 2024

(GRI 2-6)
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Financial Capital

Human Capital
Social and 

Relationship Capital

Intellectual Capital 

Natural Capital 

Manufactured Capital

as the pool of funds 

available to an organization, 

e.g. operating cost, and 

cash flow generated.

mainly comprises of 

physical infrastructure, 

e.g. property, plant and 

equipment.

is intangibles that 

provide competitive 

advantage, e.g. R&D 
expenditures and brand 

investment.

refers to people’s skills 

and experiences, 

as well as their capacities 

and motivations to 

innovate, e.g. training 

spend, salaries and 

wages.

is the stock of 

resources created by 

the relationships 

between the organization 

and all its stakeholders, 

e.g. customer and 

supplier relationships.

is an input to the 

production of goods or 

the provision of service 

e.g. raw material use, 

and energy consumption.

Step Up

Enhance 
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BUSINESS STRATEGY
Sustainability 

Net Zero Together in 2050

Decarbonization 

•	 Efficiency-driven

•	 Portfolio-driven

•	 Compensation-driven
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Governance

Organization
Transformation

Financial
Management 

Digitalization
Transformation 
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Petrochemicals

for Industry

Business Value Creation
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

1 INPUT
BUSINESS 
ACTIVITIES

Cash Flow Generated 

by Operation

Total R&D 

Expenditure

Social 

Investment

Total 

Assets

Total Energy

Consumption

32,322
million baht

819
million baht

46.91
million baht

645,844
million baht

131.08
million GJ

2
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Financial Capital

Human Capital

Intellectual Capital 

Natural Capital 

Manufactured Capital

Social and 
Relationship Capital
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•	 Build on values-driven culture 
•	 Encouraged innovation and challenged 

	 the norm 

•	 Developed expertise and specialist skills
•	 Identified innovative income opportunities

•	 Launched external challenge innovation 

	 programs

•	 Reduced waste-to-landfill

•	 Optimized energy and water use

•	 Pursued further environmentally friendly 

	 products through LCA and Eco-design

•	 20 New Products

•	 17 New Product Prototypes
•	 6 New Production Processes
•	 12 New Production Process Prototypes

•	 Energy Saving 2,727,945 GJ per year
•	 GHG Reduction 261,063 tons CO

2
 equivalent

•	 Water Recycled 1,866 megaliters

•	 EBITDA 33,755 million baht  
•	 Sales Revenue 604,045 million baht  
•	 Return on Shareholder’s Equity 

	 10.83 %

•	 Turnover Rate 3.89 %
•	 LTIFR 0.00 and TRIR 0.30 case/
	 1 million man-hours

•	 Total Employee Training Investment 

	 125.28 million THB 
•	 Total Training Hours 36.15 hours/
	 person/year

•	 Delivered a strong balance sheet 
	 to provide resilience

•	 Capital expenditure to be funded 

	 from cash generated

•	 Returning excess capital to 

	 shareholders

•	 Leveraged long-term incentive plan 

•	 Continued invest in training and 

	 development 

•	 Encouraged safety culture

•	 Invested in well-being programs

•	 Continued to invest in environmental 

	 and energy projects 

•	 Implemented environmental 

	 management accounting

•	 Continually engaging and addressing 

	 stakeholders interests 

•	 Maintaining positive relations with 

	 stakeholders, i.e. suppliers, 

	 customers, and society 

•	 Creating value for communities, e.g. 

	 educations, water accessibility, 

	 job creation

•	 EMA: Waste and Emission Control  

	 Costs 994 million baht
•	 EMA: Prevention and Other  

	 Environmental Management Costs 

	 59 million baht

•	 Social Satisfaction 92.72 %
•	 Customer Satisfaction 94 %
•	 Supplier Satisfaction 90.6 %

3 OUTPUT

4 IMPACT

Total 

Production 

Total 

Waste Diverted  

from Disposal 

Total Water 

Recycled 

GHG Scope 1 & 2 

Emission 

Total Energy

Saving

21.99
million tons

37,211
tons

1,866
megaliters

8.08
million tons CO2

 

equivalent 

2,727,945
GJ per year 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 45



International 
Business Expansion
การขยายธุรกิจสู่ต่างประเทศ

AMERICA

Shareholding Ratio
สัดส่วนการถือหุ้น

100% 100% 50%

49% 26%
AGC Chemicals Vietnam

50%

Remark: 		 Vencorex France S.A.S.U (Vencorex France) and Vencorex TDI S.A.S.U (Vencorex TDI) 

		  enter into the judicial reorganization proceedings under Book VI of the French Commercial Code as of 	

		  September 10, 2024.

หมายเหตุ 	: 	 บริษัทำ Vencorex France S.A.S.U (Vencorex France) และ Vencorex TDI S.A.S.U (Vencorex TDI)  
		  เข้าสู่กระบวนการปรับปรุงโครงสร้างทำางธุรกิจในชั้นศาลตามกฎหมายของประเทำศฝรั่งเศส ณ วันทำี่ 10 กันยายน 2567
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CHINA

CHINA

MYANMAR

VIETNAM

INDONESIA

Operation Sites

Globally

ฐานการผลิตทั่วโลก

Countries 

Globally

ประเทศ

R&D Centers

ศูนย์วิจัย
และพัฒนา20 3243

EUROPE ASIA



Sustainability Materiality
ประเด็นสำาคัญดา้นความยั่งยืน

(GRI 3-1)

GC conducts an annual assessment of material topics, 

covering Environmental, Social, Governance (ESG) 

dimensions, using the Double Materiality approach. 

Double Materiality consists of (1) Impact Materiality, 

which analyzes actual and potential impacts on society 

and environment, which can be positive and negative, 

based on operations and stakeholder expectations 

across GC’s value chain, and (2) Financial Materiality, 

which takes into account sustainability risks and 

opportunities that may affect GC’s efficiency, 

development and financial status. In addition, GC also 

analyzes sustainability trends in the petrochemical 

industry. The material topics are proposed to the 

Sustainability Development Committee (SDC) for 

verification of their consistency with the company’s 

context, goals and strategies. The content is then 

presented to the Board Level Corporate Governance 

and Sustainability Committee to obtain approval for its 

appropriate disclosure. 

In 2024, GC conducted an assessment of material 

topics based on the principle of Double Materiality in 

accordance with the European Union’s Corporate 

Sustainability Reporting Directive (CSRD) requirements 

and in compliance with the European Sustainability 

Reporting Standards (ESRS), developed by the 

European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), 

as well as other sustainability indicator, including:

•	 GRI Standards 

•	 International Financial Reporting Standards S1 and S2 

	 (IFRS S1 and S2)

•	 AA1000 AccountAbility Principles: AA1000AP (2018) 

•	 Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)

•	 Sustainable Development Goals (UN SDGs)

Process to Determine Material Topics

กระบวนการประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญ

บรัิษัทฯ ปรัะเมีินีปรัะเดั็นีส�าคัRดัา้นีความียั่งยืนีปรัะจ�าปีครัอบคลุ้มี
มิีตสิิง่แวดัล้้อมี สงัคมี การัก�ากบัดูัแล้แล้ะเศรัษฐกจิ (Environmental, 
Social, Governance: ESG) ดั้วยแนีวทางวิเครัาะห์ูᱥล้กรัะทบ 

สองมิีต ิ(Double Materiality) ได้ัแก่ (1) ูᱥล้กรัะทบด้ัานีความียัง่ยนืี 
(Impact Materiality) ซึง่วิเครัาะห์ูᱥล้กรัะทบทีเ่กดิัขึน้ีในีปัจจบัุนีหรัอื
อาจเกดิัขึน้ีในีอนีาคต (Actual or Potential Impact) ต่อสงัคมีแล้ะ
สิ่งแวดัล้้อมี ทั้งในีดั้านีบวกแล้ะดั้านีล้บ (Positive and Negative 
Impact) จากการัดั�าเนีินีงานีแล้ะความีคาดัหวังของูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย
ตล้อดัห่วงโซ่คุณค่าของบรัิษัทฯ แล้ะ (2) ูᱥล้กรัะทบทางการัเงินี 
(Financial Materiality) โดัยพิจารัณาความีเสี่ยงแล้ะโอกาส  
(Risk and Opportunity) ดั้านีความียั่งยืนีที่อาจส่งูᱥล้ต่อ
ปรัะสิทธิภาพ การัพัฒนีาแล้ะสถูานีะทางการัเงินีของบรัิษัทฯ 
นีอกจากนีี ้บรัษิทัฯ ยงัวิเครัาะห์แนีวโน้ีมีความียัง่ยนืีในีอุตสาหกรัรัมี
ปิโตรัเคมีี แล้ะนี�าเสนีอปรัะเด็ันีเหล้่านีี้ต่อคณะกรัรัมีการัพัฒนีา 
อย่างยั่งยืนี (Sustainability Development Committee: SDC) 
เพื่อให้สอดัคล้้องกับบรัิบท เป้าหมีาย แล้ะกล้ยุทธ์ขององค์กรั ก่อนี
นี�าเสนีอให้คณะกรัรัมีการัก�ากบัดูัแล้แล้ะพัฒนีาอย่างยัง่ยนืี (Board 
Level Corporate Governance and Sustainability Committee) 

พิจารัณาแล้ะอนีุมีัติการัเปิดัเูᱥยข้อมีูล้อย่างเหมีาะสมี

ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ปรัะเมิีนีปรัะเด็ันีส�าคัRดั้านีความียั่งยืนี  
โดัยยึดัหล้ักการั Double Materiality ตามีรัะเบียบว่าดั้วยการัเปิดั
เูᱥยข้อมูีล้ด้ัานีความียัง่ยนืีในีภาคเอกชนี (Corporate Sustainability 
Reporting Directive: CSRD) ของสหภาพยุโรัป อ้างอิงมีาตรัฐานี
การัเปิดัเูᱥยข้อมูีล้ด้ัานีความียัง่ยนืีแห่งยโุรัป (European Sustainability 
Reporting Standards: ESRS) ซ่ึงพัฒนีาโดัยคณะที่ปรัึกษา 
การัรัายงานีข้อมูีล้ทางการัเงินีแห่งยุโรัป (European Financial 
Reporting Advisory Group: EFRAG) รัวมีถูึงมีาตรัฐานีตัวชี้วัดั
ความียั่งยืนีอื่นี ๆ ไดั้แก่  

•	 GRI Standards 

•	 International Financial Reporting Standards S1 แล้ะ S2 
(IFRS S1 and S2)

•	 มีาตรัฐานี AA1000 AccountAbility Principles: AA1000AP 
(2018) 

•	 การัปรัะเมิีนีดััชนีคีวามียัง่ยนืีดัาวโจนีส์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI)

•	 เป้าหมีายการัพัฒนีาที่ยั่งยืนีของสหปรัะชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: UNSDGs)
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1 2 3 4
•	 Conduct executive interviews 

	 to validate material topics

•	 Conduct stakeholder engagement 

	 via interview sessions and online survey 

	 (both internal and external)

•	 Conduct value chain mapping 

	 between GC operations and material 

	 topics

•	 Define sustainability impact pathway 

	 (positive and negative impacts)

•	 Define financial impact pathway 

	 (risks and opportunities)

•	 Conduct sustainability impact 

	 assessment using quantitative and 

	 qualitative data

•	 Conduct financial impact assessment 

	 using quantitative data and leveraging 

	 GC’s risk management framework as 

	 thresholds

•	 Validate sustainability impact and 

	 financial assessment results with GC

•	 Conduct double materiality assessment 

	 covering impact materiality and financial 

	 materiality

•	 Create materiality matrix and 

	 summarize key insights of each 

	 material topics

•	 Present final results to provide 

	 perspective on materiality of issues 

	 and obtain endorsement

Issue Identification and 

Impact Pathway Development

Impact Assessment 

and Validation

Double Materiality 

Assessment

International standards & frameworks are used across the project

Global EU

Double Materiality Perspective & 

Reporting Requirements

Double Materiality Assessment 

Guidelines (Methodology, 

Frameworks)

Dow Jones Sustainability

Indices (DJSI)

MSCI

SUSTAINALYTICS

EcoVadis

(GRI 3-1)

Related to matters that reflect actual or potential 

significant impacts on people and the environment, 

connected to a company’s operations and value chain. 

•	Identify issue universe from international 

	 standards and peers (global & local) 

	 within the same industry:

Materiality 

Assessment Approach 

(Sustainability Impact)

Financial 

Impacts

Stakeholder 

Engagement

•	Shortlist 15 material topics relevant to 
	 GC business

Encompasses sustainability risks and opportunities that 

may impact the performance, development and position of 

the company. 

Company CompanyPeople and/or 

Environment 

People and/or 

Environment 

Impact Materiality

 (Inside-out) 

Financial Materiality 

(Outside-in) 

Double Materiality Assessment

Actual 

	 Positive 

	 Negative 

Potential 

	 Positive 

	 Negative 

+

+

-

-

+ -

Opportunity Risk

The materiality assessment result is adopted to develop 

corporate strategies and integrated into the enterprise 

risk management process to enable appropriate 

management of sustainability risks. Each and every 

step of the materiality assessment is verified by an 

independent third party. The process can be summarized 

into four principal steps as follows: 

ูᱥล้การัปรัะเมิีนีปรัะเด็ันีส�าคัRดั้านีความียั่งยืนีถููกนี�าไปใช้พัฒนีา
กล้ยุทธ์องค์กรั แล้ะบูรัณาการัในีกรัะบวนีการับรัิหารัความีเสี่ยง  
เพ่ือให้บรัิษัทฯ พรั ้อมีรัับมืีอกับความีเสี่ยงดั้านีความียั่งยืนี 

อย่างเหมีาะสมี โดัยทกุขัน้ีตอนีของการัปรัะเมิีนีได้ัรับัการัตรัวจสอบ
โดัยหน่ีวยงานีอิสรัะภายนีอก ทัง้นีี ้กรัะบวนีการัปรัะเมิีนีปรัะกอบด้ัวย 
4 ขั้นีตอนีหล้ัก ดัังนีี้

Standards and 

Peers Identification

Seek expert opinions

GRI

Standards

AA1000  

AccountAbility 

Principles:  

AA1000AP (2018)

International Financial 

Reporting Standards S1 and S2

(IFRS S1 and S2)

European Sustainability  

Reporting Standards  

(ESRS)

European Financial Reporting 

Advisory Group (EFRAG)
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1
Standards and Peers Identification 

การระบุมาตรฐานและบริษัทร่วมอุตสาหกรรม

•	 Conduct study and review of national and global trends of material sustainability issues  

	 as well as peer reviews across the petrochemical industry to predetermine material topics. 

• ศึกษาและทำบทำวนแนวโน้มของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนในระดับประเทำศและระดับสากล 
 รวมถึงการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทำในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพื่อระบุประเด็นสำ�คัญ
 ด้านความยั่งยืนเบื้องต้น

•	 Identify 15 material topics relevant to GC’s context by considering environmental, 

	 social and economic impacts to ensure their materiality and compatibility with 

	 stakeholder expectations. 

• ระบ ุ15 ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนทำี่เกี่ยวข้องกับบริบทำของบริษัทำฯ โดยพิจารณาจากผลกระทำบ
 ทำั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าประเด็นทำี่ระบุมีความสำ�คัญและตอบสนอง
 ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

(GRI 3-1)
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Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ : มิติความยั่งยืน GSE
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic

การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Predetermined Material Topics

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนเบื้องต้น

จากการัศึกษาแล้ะทบทวนีแนีวโนี้มีดั้านีความียั่งยืนีในีรัะดัับสากล้ 
แล้ะการัดำ�ำเนีนิีธรุักจิของกลุ้ม่ีอุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีีดัังกล่้าวข้างต้นี 
บรัิษัทฯ สามีารัถูกำ�ำหนีดัปรัะเดั็นีสำ�ำคัRดั้านีความียั่งยืนีเบื้องต้นีไดั้ 
ดัังนีี้

As a result of the abovementioned global sustainability 

trend and peer reviews, GC has predetermined the following 

material topics:

(GRI 3-1)

1. การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี
2. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ
3. การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทำางไซเบอร์ 
 และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
4. การบริหารจัดการความเสี่ยง
5. การบริหารจัดการนวัตกรรม

1.	 Corporate Governance 

2.	 Supply Chain Management

3.	 Cybersecurity and Data Privacy

4.	 Risk and Crisis Management

5.	 Innovation Management

6.	 Climate Strategy and 

	 Energy Management 

7.	 Air Quality

8.	 Circular Economy

9.	 Product Stewardship

10.	Sustainable Water

11.	Biodiversity

12.	 Occupational Health and Safety

13.	 Contribution to Society

14.	 Human Capital Management

15.	 Customer Relationship 

	 Management

6. กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 และการจัดการพลังงาน
7. การจัดการคุณภาพอากาศ
8.  เศรษฐกิจหมุนเวียน
9.  ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
10. การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน
11. ความหลากหลายทำางชีวภาพ

12. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
13. ความรับผิดชอบต่อสังคม
14. การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน
15. การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า
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•	 Executive interviews to verify and prioritize the material topics. 

•	 สัมภาษณ์ผู้บริหารเพื่อยืนยันและจัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน 

•	 Analyze value chain by mapping linkage between GC’s operations and the material topics. 
•	 วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าโดยจัดทำำ�แผนเชื่อมโยงระหว่างการดำ�เนินงานของบริษัทำฯ 
	 กับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

•	 Analyze short-term and long-term impact materiality, which may be positive,  

	 negative, actual or potential, in the environmental and social dimensions,  

	 covering GC’s operations and value chain. 
•	 วิเคราะห์ผลกระทำบด้านความยั่งยืนทำั้งในเชิงบวก (Positive) และเชิงลบ (Negative) 
	 ทำี่เกิดขึ้นจริง (Actual) หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต (Potential) ในมิติสิ่งแวดล้อมและสังคม 
	 ทำั้งในระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมการดำ�เนินงานและห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทำฯ

•	 Analyze financial materiality by considering sustainability risks and opportunities that  

	 may affect GC’s performance and financial status to define a strategy that can respond  
	 to opportunities and mitigate risks in an appropriate manner. 

•	 วิเคราะห์ผลกระทำบด้านการเงิน โดยพิจารณาจากความเสี่ยงและโอกาส (Risk and Opportunity) 
	 ด้านความยั่งยืนทำี่อาจส่งผลต่อผลการดำ�เนินงานและสถานะทำางการเงินของบริษัทำฯ 
	 เพื่อจัดทำำ�แผนกลยุทำธ์ทำี่ตอบสนองต่อโอกาสและบรรเทำาความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

•	 Stakeholder interviews and online surveys to gather insights from internal and external  

	 stakeholders to confirm the impact of the 15 material topics and collect additional feedback  
	 for impact assessment. 

•	 สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสียและสำ�รวจออนไลน์ เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากผู้มีส่วนได้เสียทำั้งภายใน 

	 และภายนอกองค์กร เพื่อยืนยันผลกระทำบของ 15 ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน และรวบรวมความคิดเห็น
	 เพิ่มเติมสำ�หรับการประเมินผลกระทำบ

บรัิษัทฯ ดำ�าเนีินีกรัะบวนีการัมีีส่วนีรั่วมีกับูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย 

ทั้งภายในีแล้ะภายนีอกองค์กรั เพ่ือวิเครัาะห์ูᱥล้กรัะทบ  
ความีเสี่ยง แล้ะโอกาสที่เกิดัจากการัดำ�าเนีินีงานีแล้ะธุรักิจ 

ของบรัิษัทฯ รัวมีถูึงรัวบรัวมีข้อมีูล้เชิงล้ึกสำ�าหรัับการัปรัะเมีินี
ในีดั้านีต่าง ๆ ดัังนีี้

GC conducts internal and external stakeholder 

engagement processes to analyze impacts, risks 

and opportunities arising from the company’s 

operations and businesses while also gathering 

in-depth data for the assessment through the 

following courses of action:

2 Issue Identification and Impact Pathway Development
การระบุประเด็นและพัฒนากรอบแนวทางผลกระทบ 

(GRI 3-1)
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•	 Assess financial materiality using quantitative data that are consistent with 

	 GC’s risk management criteria and framework. 
•	 ประเมินผลกระทำบทำางการเงินโดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณทำี่สอดคล้องกับเกณฑ์และกรอบการบริหาร
	 ความเสี่ยงของบริษัทำฯ

•	 Review the sustainability assessment process and results by an independent agency 

	 (third-party). 

•	 ทำวนสอบกระบวนการและผลการประเมินด้านความยั่งยืนโดยหน่วยงานอิสระ (บุคคลทำี่สาม)

•	 Validate sustainability and financial assessment results by relevant experts. 

	 Present the results to the management and the Corporate Governance and Sustainability 
	 Committee to obtain approval for disclosure. 

•	 ตรวจสอบผลการประเมินด้านความยั่งยืนและการเงินโดยผู้เชี่ยวชาญ และนำ�เสนอต่อคณะบริหาร 

	 และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability 
	 Committee) เพื่อพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล 

•	 Assess impact materiality using quantitative and qualitative data obtained from internal 

	 and external stakeholder engagement based on the Materiality Matrix, whereby the vertical 

	 axis (Y axis) represents severity, covering scale, scope and irremediable character, 

	 while the horizontal axis (X axis) represents likelihood. 

•	 ประเมินผลกระทำบด้านความยั่งยืนด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพจากการมีส่วนร่วม 

	 ของผู้มีส่วนได้เสียทำั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยใช้ตาราง Materiality Matrix ซึ่งประกอบด้วย 
	 แกนตั้ง (แกน Y) แสดงความรุนแรงของผลกระทำบ (Severity) ทำี่ครอบคลุมขนาด (Scale) ขอบเขต (Scope) 
	 และการฟื้นฟูเยียวยาให้กลับคืนสู่สภาพปกติ (Irremediable) และแกนนอน (แกน X) แสดงโอกาส
	 ของการเกิดผลกระทำบ (Likelihood) 

3 Impact Assessment and Validation
การประเมินและตรวจสอบผลกระทบ 

Positive Impact 
(Severity important = likelihood)
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(Severity important = likelihood)
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Impact Materiality Assessment Result 
ตารางแสดงผลกระทบด้านความยั่งยืน 

Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Negative Impact Level (Risk) 
ระดับผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยง)-Positive Impact Level (Opportunity) 

ระดับผลกระทบเชิงบวก (โอกาส)+

1.	 Climate Strategy and Energy Management

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
	 และการบริหารจัดการพลังงาน 

2.	 Occupational Health and Safety

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3.	 Corporate Governance 
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี

4. 	 Circular Economy 

	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

5. 	 Product Stewardship
	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

6. 	 Risk and Crisis Management 
	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
	

7. 	 Human Capital Management 
	 การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน 
	

8. 	 Customer Relationship Management 

	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
	

9.	 Supply Chain Management 

	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ 
	

10.	 Contribution to Society

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

11.	 Cybersecurity and Data Privacy 

	 การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทำางไซเบอร ์

	 และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
	

12.	 Innovation Management 

	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

13.	 Sustainable Water 

	 การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

14.	 Biodiversity

	 ความหลากหลายทำางชีวภาพ

15.	 Air Quality
	 การจัดการคุณภาพอากาศ

1.	 Climate Change and Energy Management 

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 และการจัดการพลังงาน 
	

2.	 Occupational Health and Safety

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
	

3. 	 Supply Chain Management 

	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ 
	

4. 	 Air Quality 
	 การจัดการคุณภาพอากาศ 
	

5.	 Circular Economy
	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

6.	 Product Stewardship 
	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

7.	 Human Capital Management 
	 การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน 

8. 	 Sustainable Water

	 การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

9.	 Risk and Crisis Management 

	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

10.	 Customer Relationship Management

	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
	

11.	 Contribution to Society 

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

12.	 Biodiversity 

	 ความหลากหลายทำางชีวภาพ

13.	 Innovation Management 

	 การบริหารจัดการนวัตกรรม 

14.	 Corporate Governance
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี 

15. 	Cybersecurity and Data Privacy 
	 การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทำางไซเบอร์ 
	 และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

(GRI 3-1)
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Financial Materiality
ตารางแสดงผลกระทบทางการเงิน

Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Negative Impact Level (Risk) 
ระดับผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยง)-Positive Impact Level (Opportunity) 

ระดับผลกระทบเชิงบวก (โอกาส)+

1.	 Climate Change and Energy Management 	

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 และการจัดการพลังงาน

2. 	 Occupational Health and Safety 

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

3.	 Supply Chain Management

	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ 
	

4. 	 Risk and Crisis Management 

	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
	

5.	 Cybersecurity and Data Privacy 
	 การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทำางไซเบอร์ 
	 และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

6. 	 Innovation Management 
	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

7. 	 Corporate Governance 
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี

8.	 Circular Economy 

	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

9. 	 Human Capital Management 

	 การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน 
	

10. 	Product Stewardship 

	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
	

11. 	Customer Relationship Management 

	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
	

12.	 Sustainable Water 

	 การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน 
	

13.	 Biodiversity 

	 ความหลากหลายทำางชีวภาพ

1.	 Innovation Management

	 การบริหารจัดการนวัตกรรม 

2.	 Climate Change and Energy Management

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
	 การจัดการพลังงาน 

3. 	 Corporate Governance
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี

4. 	 Circular Economy

	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

5. 	 Product Stewardship
	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

6. 	 Supply Chain Management 
	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ 
	

7. 	 Human Capital Management 
	 การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน 
	

8. 	 Customer Relationship Management 

	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
	

9. 	 Air Quality
	 การจัดการคุณภาพอากาศ

10.	 Contribution to Society 

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

11.	 Risk and Crisis Management

	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

12.	 Sustainable Water

	 การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน 

13.	 Occupational Health and Safety 

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
	

14.	 Biodiversity

	 ความหลากหลายทำางชีวภาพ

(GRI 3-1)
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•	 Develop a Materiality Matrix that shows the relationship between the two materiality dimensions. 

•	 จัดทำำ� Materiality Matrix ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทำบทำี่สำ�คัญในสองมิติ 

•	 Conduct a double materiality assessment, covering impact materiality which analyzes 

	 actual or potential impacts on society and environment, and financial materiality, 

	 which considers sustainability risks and opportunities that affect the organization’s 
	 business performance, development and financial status. 

•	 ประเมินผลกระทำบทำี่สำ�คัญสองมิติ (Double Materiality Assessment) ครอบคลุมมิติผลกระทำบ
	 ด้านความยั่งยืน (Impact Materiality) ซึ่งวิเคราะห์ผลกระทำบทำี่เกิดขึ้นจริงหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 
	 (Actual or Potential Impacts) ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมิติผลกระทำบทำางการเงิน 
	 (Financial Materiality) ทำี่พิจารณาความเสี่ยงและโอกาสด้านความยั่งยืนทำี่ส่งผลต่อประสิทำธิภาพ 

	 ทำางธุรกิจ การพัฒนา และสถานะทำางการเงินขององค์กร

•	 Present the final assessment result to executives and the Sustainability Development  

	 Committee (SDC) to comprehensively highlight the significance of the topics and request  

	 approval for the material topics from the Corporate Governance and Sustainability Committee  
	 to ensure appropriate implementation. 

•	 นำ�เสนอผลการประเมินขั้นสุดทำ้ายแก่ผู้บริหารและคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
	 เพื่อให้มุมมองทำี่ครอบคลุมเกี่ยวกับความสำ�คัญของประเด็นต่าง ๆ พร้อมทำั้งขอการรับรองประเด็นสำ�คัญ
	 ด้านความยั่งยืนจากคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
	 (Corporate Governance and Sustainability Committee) เพื่อให้เกิดการนำ�ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม

จากการัปรัับเปล่ี้ยนีขอบเขตการัปรัะเมิีนีในีปีนีี้ บรัิษัทฯ  
ไดั้กำ�าหนีดั 15 ปรัะเด็ันีสำ�าคัRดั้านีความียั่งยืนีที่ล้ดัล้งจาก 

การัปรัะเมีินีครัั้งก่อนีในีปี 2566 ซึ่งมีีการัรัะบุไว้ 16 ปรัะเดั็นี 
ทัง้นีี ้เพ่ือสะท้อนีถูงึการัปรับัตวัให้สอดัคล้้องกบัความีท้าทาย
แล้ะโอกาสในีบรัิบทปจัจุบันีอยา่งเหมีาะสมี

As a result of the adjustment to this year’s 

assessment scope, GC has identified a total of 

15 material topics, which decreased from the 

previous 16 topics included in 2023’s assessment 
in order to reflect our appropriate adaptation to 

challenges and opportunities in the current 

context. 

4 Double Materiality Assessment 
การประเมินผลกระทบที่สำ�คัญสองมิติ

Explanation of Changes in Material Topics in 2024
คำ�อธิบายการเปลี่ยนแปลงของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนปี 2567 

(GRI 2-14, 3-1)
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•	 การัจัดัการัสิ่งแวดัล้้อมีอย่างยั่งยืนี (Sustainable  
Environmental Management) : แยกออกเป็นีเศรัษฐกจิ
หมุีนีเวียนี (Circular Economy) การัจัดัการัคุณภาพ
อากาศ (Air Quality) แล้ะการัจัดัการัน้�้ำาอย่างยั่งยืนี 
(Sustainable Water)

•	 การัดึังดูัดัแล้ะรัักษาบุคล้ากรัที่มีีศักยภาพ (Talent  
Attraction and Retention) แล้ะการัเสรัมิีสร้ัางศกัยภาพ
ให้พนัีกงานี (Human Capital Development) : รัวมีเป็นี
หัวข้อเดีัยวภายใต้การับรัิหารัจัดัการัศักยภาพพนีักงานี 
(Human Capital Management)

•	 การักำ�ากับดูัแล้กิจการั (Corporate Governance) : 
ครัอบคลุ้มีหัวข้อการักำ�ากับดูัแล้กิจการั การัปฏิบัติตามี 

ข้อกำ�าหนีดั จรัิยธรัรัมีทางธุรักิจ แล้ะความีโปรั่งใส
•	 การับรัิหารัความีเสี่ยงแล้ะวิกฤต (Risk and Crisis 

Management) ได้ัรับัการัปรับัรัะดัับจากปรัะเด็ันีทีส่ำ�าคัR
สองมีิติมีาเป็นีปรัะเดั็นีที่สำ�าคัRในีปี 2567 

•	 การัจัดัการัคุณภาพอากาศ (Air Quality) เป็นีหัวข้อใหมี่
ที่ถููกบรัรัจใุนีการัปรัะเมีนิีปรัะเดัน็ีสำ�าคRัด้ัานีความียั่งยืนี
ในีปี 2567

•	 Sustainable Environmental Management has been 

categorized into Circular Economy, Air Quality, 
and Sustainable Water.

•	 Talent Attraction & Retention and Human Capital 
Development have been combined into a single 
topic under Human Capital Management.

•	 Corporate Governance covers the topics of 

corporate governance, compliance, business 

ethics, and transparency.

•	 Risk and Crisis Management has been upgraded 

from double materiality topic to material topic in 

2024.  

•	 Air Quality is a new topic that has been incorporated 
in the Materiality Assessment in 2024.

Changing in Scoping 
การเปลี่ยนแปลงในขอบเขต 

15 Material Topics in 2024  
15 ประเด็นส��คัญด้านความยั่งยืน ปี 2567

7.	 Risk and Crisis Management 
	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.	 Supply Chain Management 

	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทำานธุรกิจ 
9.	 Human Capital Management 

	 การบริหารจัดการศักยภาพพนักงาน 
10.	 Customer Relationship Management 

	 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
11.	 Contribution to Society 

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
12.	 Cybersecurity and Data Privacy 

	 การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยทำางไซเบอร์ 
	 และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
13.	 Air Quality
	 การจัดการคุณภาพอากาศ
14.	 Sustainable Water 

	 การจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน
15.	 Biodiversity 
	 ความหลากหลายทำางชีวภาพ

1.	 Climate Change and Energy Management

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 และการจัดการพลังงาน 
2.	 Innovation Management

	 การบริหารจัดการนวัตกรรม
3.	 Occupational Health and Safety

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
4.	 Corporate Governance 
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี
5.	 Circular Economy 
	 เศรษฐกิจหมุนเวียน
6.	 Product Stewardship
	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

Double Materiality 
ประเด็นที่ส��คัญสองมิติ 

Material Topic
ประเด็นที่ส��คัญ 

(GRI 3-1)
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•	จา กการักำ�ากับดูัแล้กิจการัที่ดีัแล้ะจรัรัยาบรัรัณทางธุรักิจ 
แล้ะการัปฏบิตัติามีกฎหมีายแล้ะ กฎ รัะเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
(Governance and Compliance) เป็นีการักำ�ากับดูัแล้
กิจการัที่ดัี (Corporate Governance)

•	จา กการักำ�ากับดูัแล้ความีม่ัีนีคงปล้อดัภัยสารัสนีเทศแล้ะ
ไซเบอรั์ (Information and Cybersecurity) เป็นี  
การักำ�ากับดูัแล้ความีม่ัีนีคงปล้อดัภัยทางไซเบอรั์แล้ะ
ความีเป็นีส่วนีตัวของข้อมีูล้ (Cybersecurity and Data 
Privacy)

•	จา กการัเสรัมิีสร้ัางศกัยภาพให้พนีกังานี (Human Capital 
Development) เป็นีการับรัิหารัทุนีมีนีุษย์ (Human 
Capital Management)

•	 Governance and Compliance has been changed 

to Corporate Governance.

•	 Information and Cybersecurity has been changed 

to Cybersecurity and Data Privacy.
•	 Human Capital Development has been changed 

to Human Capital Management.

Change in Name 
การเปลี่ยนแปลงชื่อหัวข้อ

Remark:	 In the impact materiality assessment, interviews accounted for 85% of the assessment while  

	 online surveys accounted for 15%. 

หมีายเหตุ :	สำ�าหรัับการัปรัะเมีินีูᱥล้กรัะทบในีมีิติูᱥล้กรัะทบดั้านีความียั่งยืนี การัสัมีภาษณ์มีีส่วนีในีการัปรัะเมีินีรั้อยล้ะ 85 
	 ขณะทีู่ᱥล้การัสำ�ารัวจออนีไล้นี์คิดัเป็นีรั้อยล้ะ 15

Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Material Topics
Impact 

Materiality

Financial 

Materiality

Double 

Materiality

Double Materiality
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Financial Materiality

Sustainable Water

Air Quality

Cybersecurity 

and Data Privacy

Contribution to Society

Risk and Crisis 

Management

Climate Strategy and 

Energy Management

Occupational Health and Safety

Corporate Governance

Circular Economy

Product Stewardship

Supply Chain Management

Customer Relationship Management

Human Capital Management

Innovation Management

Biodiversity

1.	 Climate Strategy and Energy Management

2.	 Innovation Management

3.	 Occupational Health and Safety

4.	 Corporate Governance

5.	 Circular Economy

6.	 Product Stewardship

7.	 Risk and Crisis Management

8.	 Human Capital Management

9.	 Customer Relationship Management

10.	Supply Chain Management

11.	Contribution to Society

12.	Cybersecurity and Data Privacy

13.	Air Quality

14.	Sustainable Water

15.	Biodiversity

(GRI 3-1)
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•	 Impact on stakeholders
•	 Management guidelines

•	 Key operations (according 
	 to the interest of stakeholders)
•	 Online disclosure of performance

•	 Impact on stakeholders
•	 Management guidelines

•	 Key operations (according 
	 to the interest of stakeholders)
•	 Online disclosure of performance

•	 ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
•	 แนวทางการบริหารจัดการ
•	 การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ 
	 (ตามความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย)
•	 เปิดเผยการดำ�เนินการบนเว็บไซต์

•	 ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
•	 แนวทางการบริหารจัดการ
•	 การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ 
	 (ตามความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย)
•	 เปิดเผยการดำ�เนินการบนเว็บไซต์

Report Content Defining
การกำ�หนดเนื้อหาการรายงาน 

Very High

สูงมาก 

High

สูง

Medium 

ปานกลาง

Low

ต่ำ�

Material Topic 

Level 2024
ระดับประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืนปี 2567

Impact Materiality and 
Financial Materiality

ระดับผลกระทบด้านความยั่งยืน
และทางการเงิน

Critical/Significant
วิกฤต/สำ�คัญมาก

Important
สำ�คัญ

Medium 

ปานกลาง

Low
ต่ำ�

Very High
สูงมาก 

High 
สูง

Medium 

ปานกลาง

Low
ต่ำ�

Website

เว็บไซต์

Website

เว็บไซต์

•	 Online disclosure of performance
•	 เปิดเผยการดำ�เนินการบนเว็บไซต์

•	 Online disclosure of performance
•	 เปิดเผยการดำ�เนินการบนเว็บไซต์

Integrated 
Sustainability 
Report/Website

Integrated 
Sustainability 
Report/Website

รายงานความยั่งยืน
แบบบูรณาการ/ 
เว็บไซต์

รายงานความยั่งยืน
แบบบูรณาการ/ 
เว็บไซต์

Double 

Materiality

ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Disclosure 

Location
ช่องทางที่เปิดเผย

Key Content 
เนื้อหาที่รายงาน

(GRI 3-1)
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Material Topics
ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

จากขั้นีตอนีการัปรัะเมิีนีปรัะเด็ันีสำ�าคัRดั้านีความียั่งยืนีข้างต้นี 
บรัิษัทฯ ไดั้ดำ�าเนีินีการัสอดัคล้้องกับมีาตรัฐานี GRI แล้ะหลั้กการั
ปรัะเมิีนีสองมิีติ (Double Materiality) อย่างครับถู้วนีทุกขั้นีตอนี 
สามีารัถูสรัุปปรัะเด็ันีสำ�าคัRดั้านีความียั่งยืนีสองมิีติไดั้ตามีตารัาง
ดั้านีล้่าง 

Based on the aforementioned materiality assessment 
process, GC has carried out all relevant steps in full 

compliance with the GRI Standards and Double 
Materiality principle. Topics with double materiality can 

be summarized in the table below. 

จากปรัะเด็ันีสำ�าคัRดั้านีความียั่งยืนี 6 ปรัะเด็ันีดัังกล้่าวข้างต้นี 
บรัิษัทฯ ไดั้พิจารัณาจดักลุ้่มีปรัะเด็ันีความีรัับูᱥิดัชอบต่อูᱥลิ้ตภัณฑ์ 
(Product Stewardship) แล้ะปรัะเด็ันีเศรัษฐกจิหมุีนีเวียนี (Circular 
Economy) โดัยให้รัายงานีภายใต้หวัข้อูᱥล้ติภัณฑ์ยัง่ยนืี (Sustainable 
Product) เนีื่องจากบรัิษัทฯ ไดั้บูรัณาการัทั้งสองปรัะเด็ันีเข้าเป็นี 

ส่วนีหนีึง่ของการัดำ�าเนีนิีงานี ดัังนีัน้ี ปรัะเด็ันีสำ�าคัRด้ัานีความียัง่ยนืี
ของบรัิษัทฯ ปี 2567 สรัุปไดั้ 5 ปรัะเดั็นี ดัังนีี้

Based on the six material topics mentioned above, GC has 
combined issues related to Product Stewardship and 

Circular Economy under the topic of Sustainable Product. 

This is because GC has incorporated both topics as part 

of our operations. Therefore, GC’s material topics in 2024 

can be summed up in the following five topics:

Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Dimension

มิติ
Material Topic from Double Materiality 

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนสองมิติ 

1.	 Climate Strategy and Energy Management

	 กลยุทำธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการพลังงาน 

2. 	 Innovation Management 

	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

3.	 Occupational Health and Safety

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.	 Corporate Governance
	 การกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดี

5.	 Circular Economy
	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

6.	 Product Stewardship
	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

(GRI 3-2)
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Material Topics
ตารางแสดงลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

บรัษิทัฯ มุ่ีงเพ่ิมีปรัะสทิธภิาพกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต การัจดััการั แล้ะอนีรุักัษ์พล้งังานี
ให้สอดัคล้้องกับเป้าหมีายการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี (SDGs) ตั้งเป้าล้ดัการั 
ปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจกในีขอบเขต 1, 2 แล้ะ 3 ู่ᱥานีกล้ยทุธ์ Decarbonization 
ไดั้แก่ Efficiency-driven, Portfolio-driven เช่นี การัล้งทุนีพล้าสติกชีวภาพ 
แล้ะ Compensation-driven พร้ัอมีนีวัตกรัรัมีแล้ะความีร่ัวมีมืีอเพ่ือเศรัษฐกจิ
คารั์บอนีต่�่ำา

บรัิษัทฯ ล้งทุนีแล้ะพัฒนีานีวัตกรัรัมีอยา่งต่อเนีื่องูᱥ่านี 4 แนีวทางหล้ัก ไดั้แก่ 
1) เพ่ิมีขดีัความีสามีารัถูแล้ะล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจก (Competitiveness & 
Decarbonization) 2) พัฒนีาโซล้ชูัน่ีตามีความีต้องการัลู้กค้า (Market-focused 
Innovation) 3) สนีบัสนีนุีธรุักจิใหม่ีู่ᱥานี CVC (Innovation Growth Platform) 
แล้ะ 4) เสรัิมีสรั้าง Enabler พรั้อมีวัฒนีธรัรัมีเจ้าของกิจการัแล้ะเครัื่องมืีอ
ดัจิิทัล้ทันีสมีัย

GC focuses on optimizing production process efficiency, energy 

management and energy conservation in line with the Sustainable 

Development Goals (SDGs). The company has set the target to 
reduce Scope 1, 2 and 3 emissions through the Decarbonization 
Strategy, comprising Efficiency-driven, Portfolio-driven (e.g. 

investment in bioplastics), and Compensation-driven,  

in conjunction with low-carbon innovation and cooperation. 

GC continues to invest in and develop innovation through four 

pr incipal approaches, namely 1) Compet i t iveness & 

Decarbonization, 2) Market-Focused Innovation, 3) Innovation 
Growth Platform, and 4) Enabler, in tandem with fostering an 

entrepreneurial culture and employing modern digital tools.

Environmental

สิ่งแวดล้อม  

Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Climate Change 
and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
การจัดการพลังงาน

Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

Material Topic

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
Management of Material Topic

การบริหารจัดการประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

Material Topic

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
Management of Material Topic

การบริหารจัดการประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

(GRI 3-2)

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 61



บรัิษัทฯ กำ�าหนีดันีโยบาย QSHEB แล้ะนำ�ามีาตรัฐานี เช่นี PSM, CSM แล้ะ 
ISO 45001 มีาปรัะยกุต์ใช้พร้ัอมีแูᱥนีความีปล้อดัภัยปี 2564-2569 เพ่ือบรัหิารั
ความีเสี่ยงแล้ะป้องกันีอุบัติเหตุ พัฒนีาวัฒนีธรัรัมีความีปล้อดัภัยูᱥ่านี 
B-CAREs แล้ะส่งเสรัิมีวินีัยในีกลุ้่มีพนีักงานี ูᱥู้รัับเหมีา แล้ะคู่ค้า เพ่ือบรัรัลุ้ 
Zero Incident, Complaint, Unplanned Shutdown (Zero ICU) พรั้อมี 

ยกรัะดัับความีปล้อดัภัยแล้ะความียั่งยืนี

บรัษิทัฯ มีีคณะกรัรัมีการัสรัรัหาแล้ะกำ�าหนีดัค่าตอบแทนีเพ่ือคัดัเลื้อกกรัรัมีการั
อย่างโปรั่งใสตามีกฎหมีาย พรั้อมีคณะกรัรัมีการักำ�ากับดัูแล้กิจการัแล้ะพัฒนีา
อย่างยัง่ยนืี กำ�าหนีดันีโยบายด้ัานีจรัยิธรัรัมีแล้ะต่อต้านีทจุรัติ ปรับักล้ยทุธ์ความี
ยั่งยืนีตามีมีาตรัฐานีสากล้ สนีับสนีุนีวัฒนีธรัรัมีองค์กรัท่ียึดัหลั้กจรัิยธรัรัมี  
โดัยูᱥูบ้รัหิารัเป็นีแบบอย่าง แล้ะเปิดัช่องทางรับัแจ้งเบาะแสจากูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสยี
เพื่อการัแก้ไขที่เหมีาะสมี 

GC has established the QSHEB Policy and adopted standards 
such as PSM, CSM and ISO 45001, as well as the 2021-2026 
Safety Plan to manage risks and prevent accidents, foster a 

safety culture through B-CAREs and promote discipline among 
employees, contractors and suppliers in a bid to achieve Zero 

Incident, Complaint, Unplanned Shutdown (Zero ICU) and uplift 
safety and sustainability.

The Nomination and Remuneration Committee is responsible for 

selecting directors with transparency and in accordance with the 

law. Meanwhile, the Corporate Governance and Sustainability 

Committee has been appointed to establish ethical and  

anti-corruption policies, fine-tune sustainability strategies to align 

with international standards, support an ethical corporate culture 

where executives act as role models, and set up whistleblowing 

channels for stakeholders to ensure appropriate solutions.  

Social 

สังคม   

Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ

Material Topic

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
Management of Material Topic

การบริหารจัดการประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

Corporate Governance 
การก��กับดูแลกิจการที่ดี

Occupational 
Health and Safety 
อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย

Material Topic

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน
Management of Material Topic

การบริหารจัดการประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

(GRI 3-2)

62 รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



บรัิษัทฯ มุี่งพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ที่เป็นีมิีตรัต่อสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะใช้ทรััพยากรัอย่าง
คุ้มีค่าตล้อดักรัะบวนีการัูᱥล้ิต ดั้วยการัปรัะยุกต์ใช้หลั้กการัความีรัับูᱥิดัชอบ 

ต่อูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Product Stewardship) การัออกแบบเชิงนีิเวศเศรัษฐกิจ 
(Eco-design) แล้ะการัปรัะเมิีนีวัฏจักรัชีวิตูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Life Cycle  
Assessment) เพ่ือสรั้างมูีล้ค่าูᱥลิ้ตภัณฑ์ยั่งยืนี (Sustainable Product) 
สำ�าหรัับปรัับสู่ธุรักิจเคมีีภัณฑ์มูีล้ค่าสูงแล้ะคารั์บอนีต่�่ำา (High Value-low  
Carbon Business) พรั้อมีูᱥลั้กดัันีนีวัตกรัรัมีสรั้างมูีล้ค่าทางธุรักิจแล้ะ 
ความียั่งยืนีรัะยะยาว

GC strives to develop eco-friendly products that maximizes the 

effective use of resources throughout the production process by 

adopting the principles of Product Stewardship, Eco-design, and Life 

Cycle Assessment to create sustainable products to facilitate the 

transition into High Value-low Carbon Business while driving innovation 
to create business value and sustainability in the long run. 

Environmental

สิ่งแวดล้อม  

Sustainable Product/
Product Stewardship and
Circular Economy
ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน/
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน

Material Topic

ประเด็นสำ�คัญดา้นความยั่งยืน
Management of Material Topic

การบริหารจัดการประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

(GRI 3-2)
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Management of Most Important Material Topics

การจัดการประเด็นด้านความยั่งยืน

Cause of 
Impact
สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main 

Reference 
SDGs 
SDGs 
ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม

Financial 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ

Double 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Human Rights 
Impacts
ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock

•	 Production
•	 Sales & 

Marketing

27. 	Right to an 
adequate 

standard of 

living (Housing, 
Food, Water & 
Sanitation): 
UDHR 25

31.	 Right to self-
	 determination: 
	 UDHR 21

(GRI 3-3)

1

Customers
ลูกค้า

Shareholders
ผู้ถือหุ้น

Employee

พนักงาน 

Public Sectors
ภาครัฐ

Business Partners
หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors
นักลงทุน

Climate Strategy and Energy 
Management 
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการพลังงาน

Positive Impact (+)

•	 Save operating costs
•	 Reduce greenhouse gas emissions

ผลกระทบเชิงบวก (+)
•	 ประหยัดต้นทุนการดำ�ำเนินงาน
•	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง

Negative Impact (-)

•	 Climate change
•	 Loss of income
•	 Increase operating costs

ผลกระทบเชิงลบ (-)
•	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 สูญเสียรายได้
•	 งบประมาณเพิ่มขึ้นในการดำ�ำเนินธุรกิจ

Communities
ชุมชน
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Positive Impact (+)

•	 Reduce environmental impact
•	 Increase revenue from new business 

opportunities

ผลกระทบเชิงบวก (+)
•	  ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
•	  การเพิ่มรายได้จากโอกาสทางธุรกิจใหม่

Cause of 
Impact
สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main 

Reference 
SDGs 
SDGs 
ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม

Financial 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ

Double 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Human Rights 
Impacts
ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock

•	 Production
•	 Sales & 

Marketing

31.	 Right to self-
	 determination: 
	 UDHR 21

Negative Impact (-)

•	 Climate change issues
•	 Loss of capital expenditure

ผลกระทบเชิงลบ (-)
•	 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 การสูญเสียรายจ่ายด้านทุน

2

Customers
ลูกค้า

Shareholders
ผู้ถือหุ้น

Business Partners
หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors
นักลงทุน

Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม
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Cause of 
Impact
สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main 

Reference 
SDGs 
SDGs 
ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม

Financial 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ

Double 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Human Rights 
Impacts
ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock

•	 Production
•	 Sales & 

Marketing

1. 	 Right to life: 
UDHR 3

23.	 Right to social 
security, 

including social 

insurance: 
UDHR 22

25.	 Right to enjoy 
just and 
favorable 

conditions of 

work (including 
rest and 

leisure): UDHR 
23 and 24

28.	 Right to health: 
UDHR 25

3

Shareholders
ผู้ถือหุ้น

Employee

พนักงาน 

Business Partners
หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Positive Impact (+)

•	 Promote health and well-being 
•	 Reduce accidents
•	 Reduce costs

ผลกระทบเชิงบวก (+)
•	  ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
•	  ลดการเกิดอุบัติเหตุ
•	  ลดค่าใช้จ่าย

Negative Impact (-)

•	 Impact on employee health 
•	 Loss of income from operational disruptions

ผลกระทบเชิงลบ (-)
•	 ผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน
•	 สูญเสียรายได้จากการหยุดชะงักการดำ�ำเนินงาน
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Cause of 
Impact
สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main 

Reference 
SDGs 
SDGs 
ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม

Financial 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ

Double 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Human Rights 
Impacts
ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock

•	 Production
•	 Sales & 

Marketing

6. 	 Right to 
equality before 

the law, equal 

protection of 

the law, 

non-discrimi-
nation: UDHR 7

19.	 Right to 
freedom of 

opinion, 

information and 

expression: 
UDHR 19

24.	 Right to work: 
UDHR 23 

25.	 Right to enjoy 
just and 
favorable 

conditions of 

work (including 
rest and 

leisure): UDHR 
23 and 24

27. 	Right to an 
adequate 

standard of 

living (Housing, 
Food, Water & 
Sanitation): 
UDHR 25

4 Corporate Governance 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

Positive Impact (+)

•	 Transparent and clear governance builds stakeholder confidence

•	 Governance guidelines attract investment and increase market value

ผลกระทบเชิงบวก (+)
•	  การกำ�ำกับดูแลโปร่งใสและชัดเจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
•	  แนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลช่วยดึงดูดการลงทุนและเพิ่มมูลค่าตลาด

Negative Impact (-)

•	 Ineffective governance increases the risk 
of corruption and financial loss

ผลกระทบเชิงลบ (-)
•	 การกำ�ำกับดูแลไร้ประสิทธิภาพ
	 เพิ่มความเสี่ยงทุจริตและสูญเสียการเงิน

Customers
ลูกค้า

Shareholders
ผู้ถือหุ้น

Employee

พนักงาน 

Public Sectors
ภาครัฐ

Business Partners
หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors
นักลงทุน

Communities
ชุมชน
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5
Sustainable Product/ 
Product Stewardship and 
Circular Economy
ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน/
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน

Positive Impact (+)

•	 Conserve limited resources by reducing raw 
material usage and supporting sustainable 

management 

•	 Empower communities and entrepreneurs by 

creating jobs for local economies
•	 Low-carbon products reduce carbon and support 

sustainable solutions

•	 Increase revenue and profit by responding to the 
demand for eco-friendly products 

•	 Consumer safety and well-being 

ผลกระทบเชิงบวก (+)
•	  รักษาทรัพยากรทีจ่ำ�ำกัดโดยลดการใช้วัตถุดิบ
	 และสนับสนุนการจัดการอย่างยั่งยืน
•	 ส่งเสริมชุมชนและผู้ประกอบการผ่านการสร้างงาน
	 เพื่อเศรษฐกิจท้องถิ่น
•	 ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่�่ำำลดคาร์บอนและสนับสนุน
	 การแก้ปัญหาที่ยั่งยืน
•	 เพิ่มรายได้และกำ�ำไรจากการตอบสนอง
	 ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	 ความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้บริโภค

Negative Impact (-)

•	 Lack of renewable resources affect energy 
security

•	 Long-term environmental contamination due to 
ineffective management 

•	 Health impact as a result of ineffective waste 
management 

•	 Higher operating costs due to search for 
renewable resources

ผลกระทบเชิงลบ (-)
•	 การขาดแคลนทรัพยากรทดแทน
	 ส่งผลต่อความมั่นคงพลังงาน
•	 การปนเปื้อนสิ่งแวดล้อมในระยะยาวจากการจัดการ
	 ที่ไม่มีประสิทธิภาพ
•	 ผลกระทบต่อสุขภาวะจากการจัดการของเสีย
	 ที่ไม่มีประสิทธิภาพ
•	 ต้นทุนการดำ�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้นจากการหาทรัพยากร

ทดแทน
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Cause of 
Impact
สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main 

Reference 
SDGs 
SDGs 
ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม

Financial 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ

Double 

Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
สองมิติ

Human Rights 
Impacts
ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock

•	 Production
•	 Sales & 

Marketing

28.	 Right to health:  
UDHR 25

31.	 Right to self-
	 determination: 

UDHR21

Customers
ลูกค้า

Shareholders
ผู้ถือหุ้น

Employee

พนักงาน 

Public Sectors
ภาครัฐ

Business Partners
หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors
นักลงทุน

Communities
ชุมชน

Additional information on Stakeholder Engagement is available at: 
สำ�หรับข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

*Remark:	 Human rights impact assessed from the Human Rights Impact Assessment and Management Scenarios in the Oil & Gas and Petrochemical industries of the IFC Guide to  
	 Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM), 2011, which corresponds to the 30 Articles of the Universal Declaration of Human Rights (UDHR). 

*หมายเหตุ :	 ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนประเมินจากการประเมินและบริหารจัดการผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment and Management Scenarios) 
	 ในกลุ่มอุตสาหกรรม Oil and Gas และปิโตรเคมีของ IFC Guide to Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM), 2011 ที่สอดคล้องกับ the 30 Articles of the 
	 Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 

Remark:	 Sustainability Dimensions 

หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 
Environmental

สิ่งแวดล้อม  
Social 

สังคม   
Governance & Economic
การกำ�กับดูแลและเศรษฐกิจ
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Our Strategy 
in Action
กลยุทธ์การดำ�เนินงาน

Wealth Ec�omy
Risk Management	 73

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

Corporate Governance, Business Code of 	 96

Conduct and Corporate Compliance

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี จรรย�บรรณธุรกิจ 
และก�รปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	

Innovation Management	 116

ก�รบริห�รจัดก�รนวัตกรรม

Be�er Envir�ments
Climate Strategy and Energy Management 	 137

กลยุทธ์ด้�นก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 
และก�รจัดก�รพลังง�น

We�-being Employ� and Society
Occupation Health and Safety	 179

อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

Our Business
ธุรกิจของเรา

Our Strategy in Action
กลยุทธ์การดำ�ำเนินงาน

Financial Highlights
ข้อมูลสำ�ำคัญทางการเงิน

Appendix
ภาคผนวก
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Wealth Economy

Material Topics in Governance 

and Economic Dimension 

ประเด็นที่สำ�าคัญด้านการกำ�ากับดูแล
กิจการที่ดีและเศรษฐกิจของบริษัทฯ

Risk Management  

การบริหารความเสี่ยง 

Corporate Governance, 

Business Code of Conduct 

and Corporate Compliance 

การกำ�ากับดูแลกิจการที่ดี  
จรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง
Innovation Management  

การบริหารจัดการนวัตกรรม

Risk Management 

การบริหารความเสี่ยง 

Material Topics in Governance 
and Economic Dimension

ประเด็นที่สำาคัญด้านการกำำากับดูแล
กิจการที่ดีและเศรษฐกิจของบริษัทฯ
Material topics in the governance and economic 

dimension are at the heart of business operations. 

They require close monitoring from both the public 

and private sectors. GC is aware of their potential 

impact on internal and external business operations; 

therefore, the company has regarded them as 

material sustainability topics in 2024. The material 

topics in the governance and economic dimension 

that have been assessed include Corporate 

Governance, Business Code of Conduct and 

Corporate Compliance, Risk Management, and 

Innovation Management. 

ปรัะเด็ันีที่ส�าคัRดั้านีการักำ�ากับดูัแล้กิจการัที่ ดีัแล้ะ
เศรัษฐกิจถูือเป็นีหัวใจส�าคัRของการัปรัะกอบธุรักิจ 

ทีท่ัง้ภาครัฐัแล้ะภาคเอกชนีจำ�าเป็นีต้องกำ�ากบัดูัแล้อย่างใกล้้ชดิั 
บรัษิทัฯ ตรัะหนีกัถูงึูᱥล้กรัะทบท่ีอาจเกดิัขึน้ีกบัการัดำ�าเนีนิี
ธุรักิจทั้งภายในีแล้ะภายนีอก โดัยนำ�ามีาพิจารัณาเป็นี
ปรัะเด็ันีทีส่�าคัRด้ัานีความียัง่ยนืีในีปี 2567 โดัยหวัข้อด้ัานี
การักำ�ากบัดูัแล้กจิการัท่ีดีัแล้ะเศรัษฐกจิท่ีได้ัรับัการัปรัะเมิีนี
เป็นีปรัะเด็ันีส�าคัRของบรัิษัทฯ ปรัะกอบดั้วย การักำ�ากับ
ดัูแล้กิจการัที่ดัี จรัรัยาบรัรัณธุรักิจ แล้ะการัปฏิบัติให้เป็นี
ไปตามีกฎหมีาย กฎ รัะเบยีบทีเ่กีย่วข้อง การับรัหิารัความี
เส่ียง แล้ะการับรัิหารัจัดัการันีวัตกรัรัมี
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SDGs Target
Creating Shared Business Value

การสรา้งคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

บรัิษัทฯ มีุ่งมีั่นีบรัิหารัความีเส่ียงทั่วทั้งองค์กรัอย่างเป็นี
รัะบบ โดัยดำ�าเนีนิีการัตามีมีาตรัฐานีสากล้ ซ่ึงครัอบคลุ้มี
ท้ังการัปรัะเมิีนี การัจัดัการั แล้ะการัติดัตามีูᱥล้ ทั้งน้ีี 
บรัิษัทฯ ให้ความีส�าคัRกับการัเตรัียมีพรั้อมีรัับมืีอ 

ความีเสีย่งใหม่ีทีอ่าจเกดิัขึน้ีในีอนีาคต (Emerging Risks) 
อีกทั้งไดั้ปรัับปรัุงกรัอบการับรัิหารัความีเสี่ยงแล้ะ 
แูᱥนีดำ�าเนีินีงานีให้สอดัคล้้องกับกล้ยุทธ์แล้ะเป้าหมีาย
ส�าคัRขององค์กรัภายใต้รัะดัับความีเสี่ยงที่ยอมีรัับไดั ้
(Risk Appetite) ทั้งนีี้ เพื่อให้มีัน่ีใจวา่องค์กรัจะสามีารัถู
รัับมีือความีท้าทายแล้ะบรัรัลุ้เป้าหมีายที่วางไว้

GC strives to manage risks systematically 

throughout the organization by implementing 

international standards, covering assessment, 

management and monitoring of risks. GC also 

places emphasis on the company’s preparedness 

for emerging risks. In addition, the risk management 

framework and operational plans have been 

improved in line with key corporate strategies and 

goals under an acceptable risk appetite. This is 

to ensure that the organization can cope with 

challenges and accomplish established goals. 

Human 

Capital

บุคลากร

Financial 

Capital

การเงิน

Social and 

Relationship 

Capital

สังคม

Commitment

ความมุ่งมั่น

6.6 12.1, 12.2, 

12.5

8.2, 8.4 9.4, 9.5

(GRI 3-3)
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เหตุผลสำาคัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำาคัญ
ในการบริหารความเสี่ยง 
การับรัหิารัจัดัการัความีเสีย่งอย่างรัอบด้ัานีช่วยให้บรัษิทัฯ 
บรัรัลุ้เป้าหมีายแล้ะวัตถูุปรัะสงค์องค์กรัท่ีกำ�าหนีดัไว ้ 
อีกทั้งยังสนีับสนีุนีให้บรัิษัทฯ สามีารัถูสรั้างมูีล้ค่าให้แก่ 
ูᱥู้มีสี่วนีไดั้เสียในีรัะยะยาว

Why business must focus on Risk Management

Comprehensive risk management enables GC to 

achieve established corporate goals and objectives. 

It also supports the creation of values for 

stakeholders in the long run.

Protect Image and Reputation

เพื่อปกป้องภาพลักษณ์และชื่อเสียง 
Proactive risk management serves as a prevention and response to unexpected situations that 

may affect GC’s image and reputation.   

การับรัหิารัความีเสีย่งเชงิรักุเป็นีการัป้องกนัีแล้ะรับัมืีอกบัสถูานีการัณ์ไม่ีคาดัคิดัซ่ึงอาจส่งูᱥล้ต่อภาพล้กัษณ์แล้ะ
ชื่อเสียงบรัิษัทฯ 

Enhance the Organization

เพื่อยกระดับองค์กร  
Risk management can lower the likelihood and impact of risk factors in a comprehensive and 

effective manner, enabling GC to grow and become a sustainable leader in the industry.   

การับรัิหารัความีเสี่ยงทำ�าให้บรัิษัทฯ ล้ดัโอกาสแล้ะูᱥล้กรัะทบจากปัจจัยความีเสี่ยงไดั้ครัอบคลุ้มีแล้ะ 
มีีปรัะสิทธิภาพ ส่งูᱥล้ให้บรัิษัทฯ เติบโตแล้ะเป็นีูᱥู้นำ�าในีอุตสาหกรัรัมีอย่างยั่งยืนี

Serve as a Basis for Decision-making 

เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบการตัดสินใจ  
Risk management can contribute to accurate decision-making for planning and determining 
future business directions.

การับรัิหารัความีเสี่ยงช่วยให้บรัิษัทฯ สามีารัถูตัดัสินีใจในีการัวางแูᱥนี แล้ะการักำ�าหนีดัทิศทางในีการัดำ�าเนีินี
ธุรักิจในีอนีาคตไดั้อยา่งถููกต้อง

Reduce Business Costs

เพื่อลดต้นทุนในการดำำาเนินธุรกิจ 
Identifying key financial risks, including planning and defining strategies to prepare for risk 

management, can cut down operating costs. 

การัรัะบุความีเสี่ยงดัา้นีการัเงินีที่ส�าคัR รัวมีถูึงการัวางแูᱥนีแล้ะกำ�าหนีดักล้ยุทธ์เพื่อเตรัียมีความีพรั้อมีส�าหรัับ
การัจัดัการัความีเสี่ยงนีั้นี ๆ  ช่วยให้บรัิษัทฯ ล้ดัต้นีทุนีในีการัดำ�าเนีินีธุรักิจไดั้

Ensure Business Continuity 

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำำาเนินธุรกิจ 
Risk management can comprehensively reduce risks, both in internal processes and in 

collaborations with suppliers, allowing business to run smoothly according to established plans 

and reducing the risk of profit loss. 

การับรัิหารัความีเส่ียงเป็นีการัล้ดัความีเส่ียงไดั้อย่างรัอบดั้านี ทั้งในีการัดำ�าเนีินีงานีภายในีบรัิษัทฯ แล้ะ 
การัดำ�าเนีินีงานีรั่วมีกับคู่ค้า ส่งูᱥล้ให้การัดำ�าเนีินีธุรักิจเป็นีไปอย่างรัาบรัื่นี ตามีแูᱥนีงานี แล้ะล้ดัความีเส่ียง 
ของการัสูRเสียกำ�าไรั 

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้
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Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Shareholder

ผู้ถือหุ้น

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Employee

พนักงาน

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Business Partner

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations

กระบวนการผลิต

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations

กระบวนการผลิต

Operations

กระบวนการผลิต

-

+ -

-

+ -

+ -

+ -

+ -

Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Customer

ลูกค้า

Public Sector

ภาครัฐ

Local Communities

ชุมชน 

Investors

นักลงทุน
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Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 

บรัษิทัฯ ก�าหนีดันีโยบายแล้ะกรัอบในีการับรัหิารัความีเสีย่ง
แล้ะความีต่อเนีื่องทางธุรักิจ เพ่ือบรัิหารัความีเสี่ยง 
แล้ะวิกฤตการัณ์อย่างรัอบดั้านีให้สอดัคล้้องตามี 
หลั้กมีาตรัฐานีสากล้ แล้ะพัฒนีาแูᱥนีการัดำ�าเนีินีงานี 
เพ่ือยกรัะดัับปรัะสิทธิภาพการับรัิหารัความีเสี่ยงในี
องค์กรั ดัังนีี้
•	บู รัณาการับริิหารัความีเสี่่�ยงครัอบคลุุมีนีโยบาย 

กฎหมีาย แล้ะมีาตรัฐานีการัปฏิบััติิงานีต่่างๆ ของ 
บรัิษัทฯ ท่ีเรัียกว่า GRC (Governance Risk & 
Internal Control and Compliance)

•	 ตดิัตามีแล้ะวเิครัาะห์ปัจจัยภายในีแล้ะปัจจยัภายนีอก 
เพ่ือรัะบุความีเสีย่ง (Risk Identification) อย่างต่อเนีือ่ง
ตล้อดัทั้งปี

•	 ยกรัะดัับวัฒนีธรัรัมีความีเสี่ยงให้เป็นีส่วนีหนีึ่ง 
ของกรัะบวนีการัทำ�างานี สอดัคล้้องกับเป้าหมีาย 
การัยกรัะดัับความียั่งยืนีขององค์กรั

•	 พัฒนีาช ่องทางการัรัับข ้อรั ้องเรัียนีออนีไล้นี ์  
(Whistleblower) แล้ะรัะบบฐานีข้อมูีล้ให้เชื่อมีโยง
ข้อมีูล้ความีเสี่ยงในีทกุรัะดัับของบรัิษัทฯ

รกัษาอตัราผลตอบแทำนของเงินลงทำนุ (Return on Investment 
Capital: ROIC) สูงกว่าอัตราค่าใช้จ ่ายเงินลงทำุนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำ้ำหนัก ( Weighted Average Cost of Capital: WACC) 
ในระยะยาว พร้อมลงทำุนเชิงกลยุทำธ์และนวัตกรรมเพื่อการ
เติบโตทำี่ย่ังยืน รักษามาตรฐานความย่ังยืนระดับสากลใน
อุตสาหกรรมเคมี และดำำำเนนิธรุกิจตามแผนสู่การลดคาร์บอน
สุทำธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ตอบสนองต่อความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

GC has established policies and frameworks 
related to risk management and business 
continuity in order to comprehensively manage 
risks and crises in accordance with international 
standards. GC has also developed the following 
action plans to upgrade the efficiency of internal 
risk management:  
•	 Integrate risk management, covering policies, 

laws, and operating standards, under a 
framework called GRC (Governance, Risk & 
Internal Control and Compliance).

•	 Monitor and analyze internal and external 
factors to enable continuous risk identification 
throughout the year. 

•	 Upgrade risk culture as part of the work 
process in line with the organization’s 
sustainability goals. 

•	 Develop online whistleblowing channels and 
database to connect risk-related information 
at all levels of the company. 

Maintain a higher Return on Investment Capital (ROIC) 
than the Weighted Average Cost of Capital (WACC) 
in the long-term, invest in sustainable growth 
strategies and innovations, uphold international 
sustainability standards in the chemical industry, and 
conduct business according to established plans to 
achieve net zero by 2050 in response to stakeholder 
expectations. 

Strategy 

ด้านยุทธศาสตร์

Risk Appetite

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
Risk Tolerance 

ระดับความเบี่ยงเบนความเสี่ยง 

•	 GC’s Internal Rate of Return (IRR) must not be lower 
than the Hurdle Rate.

•	 ผลตอบแทำนโครงการลงทำุนของบริษัทำฯ (IRR) ต้องไม่ต่ำ�กว่า
อัตราผลตอบแทำนขั้นต่ำ� (Hurdle Rate)

•	 The total return on all innovation investment projects 
must not be lower than GC’s WACC. 

•	 ผลตอบแทำนโครงการลงทำุนด้านนวัตกรรมโดยรวมทำั้งหมดไม่
ต่ำ�กว่า WACC ของบริษัทำฯ

•	 Investment in Corporate Venture Capital (CVC)  
projects must not exceed the budget approved  
by the Board of Directors.

•	 การลงทำุนในโครงการ Corporate Venture Capital (CVC) 
ต้องไม่เกินงบประมาณทำี่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทำฯ

•	 Maintain top 10 position in the Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI).

•	 รักษาตำ�แหน่งให้อยู่ใน 10 อันดับแรกของดัชนีความยั่งยืน
ดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)

•	 Control carbon emissions in accordance with  
specified targets. 

•	 ควบคุมการปล่อยคาร์บอนให้เป็นไปตามเป้าหมายทำี่กำ�หนด
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 Operation

ด้านกระบวนการผลิต

Finance 

ด้านการเงิน

มุ่งเน้นการดำำำเนินธุรกิจทำี่มีคุณภาพและปลอดภัยสำำำหรับ
พนักงานและสังคม พร้อมใช้เทำคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทำธิภาพ
การผลิตและพลังงานตามมาตรฐานสากล และรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทำคโนโลยีสารสนเทำศ เพ่ือป้องกันผลกระทำบ 
ต่อชื่อเสียงและการดำำำเนินงาน

Conduct business with focus on quality and safety 
for employees and the society, utilize technology to 
enhance production and energy efficiency in line with 
international standards, and safeguard IT security to 
prevent impacts on reputation and operations.  

•	 No Process Safety Event: LOPC Tier 1* 
•	 ไม่เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำำ�งาน
	 ในกระบวนการผลิต (Process Safety Event: LOPC Tier 1)* 

•	 No damage to GC’s reputation,  
properties and important data.

•	 ไม่เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง ทำรัพย์สิน
	 และข้อมูลสำ�คัญของบริษัทำฯ

Business

ด้านการดำ�เนินการทางธุรกิจ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำำำหนด และ
มาตรฐานท่ีำเก่ียวข้องในการดำำำเนนิธรุกิจ พร้อมท้ัำงดำำำเนนิการ
อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการทุำจริตทำีอ่าจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทำฯ

Obey laws, regulations, requirements and standards 
related to business operations and conduct business 
in a transparent and verifiable manner to prevent 
fraud that may cause damage to the company.

•	 No case of legal violation or inconsistency with internal 
regulations. 

•	 ไม่มีกรณีทำี่ฝ่าฝืนหรือกระทำำ�ผิดกฎหมาย หรือไม่สอดคล้อง
กับกฎระเบียบภายใน

•	 No case of non-compliance that may hinder GC from 
achieving significant standard certifications. 

•	 ไม่มีกรณี (Non-compliance) ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทำฯ  
ไม่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานทำี่สำ�คัญ

•	 No case of fraud that may be damaging to the company.
•	 ไม่มีการทำุจริตทำี่จะก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ  

ทำี่ส่งผลกระทำบต่อบริษัทำฯ

•	 Maintain liquidity (cash) at an appropriate level.
•	 รักษาระดับสภาพคล่อง (เงินสด) ให้อยู่ในระดับทำี่เหมาะสม

•	 Maintain Debt Service Coverage Ratio (DSCR)  
at no less than 1.25 as notified to investors.

•	 รักษาอัตราส่วนความสามารถในการครอบคลุมการชำ�ระหนี้ 
	 (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.25 
	 ตามทำี่ได้แจ้งต่อนักลงทำุน

•	 Maintain credit rating at no less than the Investment Grade. 
•	 รักษาอันดับเครดิตไม่น้อยกว่าเกรดการลงทำุน (Investment Grade)

ดำำำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการเงินท่ีำมีวินัยและคำำำนึงถึง 
ผลตอบแทำนของผู ้มีส ่วนได้เสีย โดยบริหารความเสี่ยง 
ทำางการเงนิอย่างมีประสทิำธภิาพ เพ่ือเสริมสร้างสถานะการเงิน
ทำี่แข็งแกร่งและรักษาความน่าเชื่อถือของบริษัทำฯ

Operate business under a disciplined financial policy 
that takes into account the returns of stakeholders 
by effectively managing financial risks to strengthen 
GC’s financial position and maintain the company’s 
credibility.

Risk Appetite

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
Risk Tolerance 

ระดับความเบี่ยงเบนความเสี่ยง 

Risk Appetite

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
Risk Tolerance 

ระดับความเบี่ยงเบนความเสี่ยง 

Risk Appetite

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
Risk Tolerance 

ระดับความเบี่ยงเบนความเสี่ยง 

Remark:	 *Executive KPI and Compensation Metric
หมายเหตุ : 	 * ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของผู้บริหารองค์กร (Executive KPI and Compensation Metric)
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บรัิษัทฯ กำ�าหนีดันีโยบายแล้ะกรัอบการับรัิหารัความีเสี่ยง 
ที่สอดัคล้้องกับความีเปล่ี้ยนีแปล้งในีบรัิบทของธุรักิจปัจจุบันี
ซ่ึงมีีความีซับซ้อนีมีากขึ้นี ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ ยึดัหลั้กการับรัิหารั
จัดัการั GRC (Governance, Risk & Internal Control,  
and Compliance) โดัยปรัะเมีินีแล้ะติดัตามีปัจจัยความีเสี่ยง
ทัง้ภายในีแล้ะภายนีอกอย่างรัอบด้ัานี เพ่ือให้สามีารัถูขบัเคล่ื้อนี
องค์กรัให้บรัรัลุ้เป้าหมีายธุรักิจแล้ะความียั่งยืนีตามีท่ีกำ�าหนีดั
ไว้ไดั้

นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ มุี่งเนี้นีการัพัฒนีาความีสามีารัถูในีการั
บรัิหารัความีเส่ียงูᱥ่านีโครังการัจำึกอบรัมีหล้ากหล้ายส�าหรัับ
พนีักงานีแล้ะูᱥู้บรัิหารัทุกรัะดัับ เพ่ือเสรัิมีสรั้างความีตรัะหนีัก
แล้ะความีรัูค้วามีเข้าใจในีการับรัหิารัความีเส่ียงอย่างเป็นีรัะบบ 
ช่วยเพ่ิมีความีม่ัีนีใจในีการัรับัมืีอกบัความีท้าทายทีอ่าจเกดิัขึน้ี 
แล้ะสอดัคล้้องกับกล้ยุทธ์องค์กรัในีรัะยะยาว

โครังสรั้างการับรัิหารัความีเสี่ยงของบรัิษัทฯ แบ่งเป็นี 3 รัะดัับ 
คือ รัะดัับองค์กรั รัะดัับกลุ้ม่ีธรุักจิสายงานี แล้ะรัะดัับปฏบัิตกิารั 
โดัยมีีคณะกรัรัมีการับรัิหารัความีเสี่ยง (Risk Management 
Committee: RMC) ท่ีไดั้รัับการัแต่งตั้งจากคณะกรัรัมีการั 
บรัิษัทฯ ทำ�าหนี้าที่กำ�ากับแนีวทางการับรัิหารัความีเสี่ยงูᱥ่านี 

การักำ�าหนีดันีโยบายการับรัิหารัความีเส่ียง รัะดัับความีเสี่ยง 
ที่ยอมีรัับไดั้ (Risk Appetite) แล้ะรัะดัับความีเสี่ยงเบี่ยงเบนี
ความีเสี่ยงที่องค์กรัยอมีรัับไดั้ (Risk Tolerance) แล้ะกรัอบ
การับรัิหารัความีเสี่ยง

GC has established policies and frameworks related 

to risk and crisis management that are consistent with 

changes in today’s increasingly complex business 

context. GC adheres to the principles of GRC 

(Governance, Risk & Internal Control, and Compliance) 
management by comprehensively assessing and 

monitoring internal and external risk factors in order 

to drive the organization towards achieving established 

business and sustainability goals. 

In addition, GC focuses on developing risk management 

capabilities through various training programs for 

employees and executives at all levels to enhance 

awareness and understanding of systematic risk 

management, helping to boost confidence in addressing 

potential challenges and meet long-term corporate 
strategies. 

GC’s risk management structure is classified into three 

tiers: corporate level, business group level, and 

operational level. The Risk Management Committee 

(RMC) is appointed by the Board of Directors to oversee 
r isk management guidelines by defining risk 

management policies, risk appetite, risk tolerance, and 

risk management frameworks. 

Risk Management

การบริหารความเสี่ยง 

Risk Management Structure 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

GRI 3-3 (2021) 

Additional information on Risk Management Process is available at:  

สำ�หรับข้อมูลกระบวนการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on risk management structure is available at: 

สำ�หรับข้อมูลโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

78
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



บรัิษัทฯ ให้ความีส�าคัRกับการัูᱥนีวกรัะบบบรัิหารัความีเส่ียง
เข้าเป็นีส่วนีหนีึง่ของการัทำ�างานี โดัยพัฒนีาความีรัูด้้ัานีการับรัหิารั
ความีเสี่ยงแก่พนีักงานีทุกรัะดัับ แล้ะนำ�าเทคโนีโล้ยีดิัจิทัล้มีา
เพิ่มีปรัะสิทธิภาพการัสื่อสารั ูᱥา่นีฐานีข้อมีูล้ความีรัู้ดั้านี GRC 
(GRC Portal) ช่องทางรับัข้อร้ัองเรัยีนีออนีไล้น์ี (Whistleblower) 
แล้ะจัดัทำ�าการัปรัะเมิีนีความีเสี่ยงูᱥ่านี Enterprise Risk  
Management Portal บนีรัะบบ SharePoint เพ่ือตดิัตามีความี
เสี่่�ยงรัายไตรัมีาส นีอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมีพฤติิกรัรัมี 

ที่่�ดีด้้านี GRC ผ่่านีช่่องทางแล้ะโครังการัต่่าง ๆ  เ ช่่นี  
GC Culture Playbook แล้ะ GRC Pride Award เป็นีต้นี 
เพ่ือสร้ัางความีตรัะหนัีกถูงึการักำ�ากบัดูัแล้แล้ะบรัหิารัความีเส่ียง
ในีทุกขั้นีตอนีการัทำ�างานี 

GC places importance on incorporating the risk 

management system as part of the work process by 

enriching employees’ knowledge on risk management 

and employing digital technology to optimize 

communication efficiency through the GRC Portal and 

online whistleblowing channels. The company also 

conducts risk assessments via the Enterprise Risk 
Management Portal on the SharePoint system to 
monitor risks on a quarterly basis. Furthermore, GC 

also promotes positive GRC behavior through a wide 

range of channels and projects, such as GC Culture 

Playbook and GRC Pride Award, etc., in an effort to 
foster awareness in governance and risk management 

in each and every step of operations.  

Risk Culture 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

Additional information on Risk Culture is available at: 

สำ�หรับข้อมูลวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

บรัษิทัฯ จัดัทำ�า GRC Portal ให้เป็นีศนูีย์รัวมีข้อมูีล้ ความีรัู ้
แล้ะข่าวสารั เช่นี แนีวทางป้องกันีูᱥล้ปรัะโยชนี์ทับซ้อนี 
(Conflict of Interest Report) การัรัับ-ให้ของขวัR  
(Gift Acceptance Reporting) กรัอบการับรัิหารัความี
เสี่ยงองค์กรั (ERM) การัปรัะเมิีนีการัควบคุมีภายในี 

โดัยูᱥู ้ปฏิบัติงานีเอง (Control Self-assessment)  
แูᱥนีบรัหิารัความีต่อเนีือ่งทางธรุักจิ (Business Continuity 
Management) แล้ะ Whistleblowing เป ็นีต ้นี  
เพื่อให้พนีักงานีเข้าถูึงองค์ความีรัู้ดั้านี GRC ไดัส้ะดัวก 
พรั้อมีช่องทางสื่อสารัส�าหรัับรัับเรัื่องแล้ะข้อเสนีอแนีะ
เกี่ยวกับการัจัดัการัความีเสี่ยง โดัยสามีารัถูเข้าใช้งานี 
GRC Portal ไดั้ที่อินีทรัาเนี็ตของบรัิษัทฯ 

GC has created the GRC Portal as a central platform to compile information, knowledge and news, 

such as Conflict of Interest Report, Gift Acceptance Reporting, Enterprise Risk Management (ERM), 
Control Self-assessment, Business Continuity Management and Whistleblowing, etc., to provide 
employees with convenient access to GRC knowledge. GC has also launched communication channels 

to receive matters and recommendations regarding risk management. The GRC Portal can be accessed 

via the company’s intranet.  

GRC Portal

โครงการ GRC Portal
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บรัิษัทฯ ดำ�าเนีินีโครังการั GRC Character in 4 Core Behaviors โดัยไดั้นำ�าพฤติกรัรัมี GRC ที่พัฒนีาขึ้นีแล้ะไดั้รัับ
การัรัับรัองจาก Culture Committee มีารัะบุไว้ในี GC Culture Playbook (2nd Edition) ภายใต้การัดูัแล้ของ 
จ่ำายทรัพัยากรับคุคล้ เพ่ือแสดังถูงึแนีวปฏบิตัทิีดี่ัแล้ะปลู้กจัำงพฤตกิรัรัมี GRC ในีวฒันีธรัรัมีองค์กรั พร้ัอมีมีีการัปรัะเมิีนีูᱥล้
ูᱥา่นี GRC Health Check เพื่อส�ารัวจการันำ�าหล้ัก GRC ไปใช้ในีแต่ล้ะหนี่วยงานี 

บริิษััทฯ ดัำเนิินีโครังการั GRC Pride Award เพื่่�อเชิิดัชููเกีียรัติิพนัักงานีที่่�แสดังพฤติิกรัรัมีด้้านี GRC อย่่างโดัดัเด่่นี
แล้ะสามีารัถูเป็็นีแบบอย่่างที่่�ดีให้้กับัพนักังานีคนีอื่่�นี ๆ  ซึ่่�งหัวัหน้้างานีจะเสนีอชื่่�อพนัักงานีที่่�มีพฤติกิรัรัมี GRC ที่่�โดัดัเด่่นี
ต่อคณะทำ�างานี GRC เพ่ือพิจารัณาคุณสมีบัติตามีเกณฑ์ที่กำ�าหนีดั แล้ะมีอบใบปรัะกาศนีียบัตรัล้งนีามีโดัยูᱥู้บรัิหารั
รัะดัับสูง โดัยในีปี 2567 พนีักงานีทั้งหมีดั 44 คนี จากหล้ายสายงานีในีบรัิษัทฯ แล้ะบรัิษัทในีเครัือูᱥ่านีการัพิจารัณา
รัับรัางวัล้นีี้ นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ ยังมีีแูᱥนียกรัะดัับการัเชิดัชูเกียรัติให้ครัอบคลุ้มีถึูงทีมีงานี หนี่วยงานี สายงานี หรัือ
บรัิษัทในีกลุ้่มีในีอนีาคต 

GC has carried out the GRC Character in 4 Core 

Behaviors project by incorporating GRC behaviors 

that had been defined and certified by the Culture 

Committee into the GC Culture Playbook (2nd 

Edition) under the supervision of the Human 
Resources Department. Such efforts demonstrate 
GRC best practices and instill GRC behaviors into 

the organization’s culture. Meanwhile, the GRC 

Health Check serves to evaluate and survey the 
implementation of GRC principles by each 

department. 

GC has organized the GRC Pride Award to honor employees 
who have demonstrated outstanding GRC behaviors and 

the potential to become a good role model for other 

employees. Supervisors will nominate employees with 
outstanding GRC behaviors to the GRC Working Group, 
who will review their qualifications according to the specified 

criteria. Nominees that have been approved will be 

presented with a certificate signed by GC’s senior 

management. In 2024, a total of 44 employees from several 

departments under GC and subsidiaries received approval 

for this award. In addition, GC plans to upgrade this 

awarding scheme to cover teams, business units, 

departments, or GC Group subsidiaries in the future. 

GRC Character in 4 Core Behaviors 

โครงการ GRC Character in 4 Core Behaviors 

GRC Pride Award 2024

โครงการ GRC Pride Award 2567
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บรัิษัทฯ ดำ�าเนีินีโครังการั GRC Roadshow เพ่ือเสรัิมีสรั้างความีรัู ้
แล้ะความีเข้าใจในีหลั้กการั GRC แล้ะทักษะการับรัิหารัความีเสี่ยงใหมี่ 
ูᱥ่านีกรัณีศึกษาท่ีนำ�าไปปรัะยุกต์ใช้ไดั้จรัิง โดัยจัดัอบรัมีูᱥ่านีแพล้ตฟอรั์มี 
MS Teams ในีปี 2567 มีีูᱥู้เข้ารั่วมี 3,172 คนี จาก 5 รัุ่นี ซึ่งรั้อยล้ะ 94 
พึงพอใจแล้ะเห็นีว่าสามีารัถูนำ�าความีรัู้ไปใช้งานีไดั้อย่างมีีปรัะสิทธิภาพ 
บรัิษัทฯ จึงมีีความีมีุ่งมีั่นีจัดัโครังการันีี้อยา่งต่อเนีื่อง พรั้อมีปรัับเนีื้อหา
ให้ทันีสมีัยแล้ะสอดัคล้้องกับสถูานีการัณ์ปัจจุบันี

บรัิษัทฯ บรัิหารัความีเสี่ยงทุจรัิตแบบบูรัณาการัแล้ะการัปรัะเมิีนี 

การัควบคุมีตนีเอง (Integrated Fraud Risk Management and 
Enhanced Control Self-assessment) ตามีกรัอบการับรัิหารั 
ความีเส่ียง (GRC) โดัยจัดัทำ�าคู่มืีอแล้ะปรัะเมิีนีความีเส่ียงรัะดัับ
กรัะบวนีการั อบรัมีพนีักงานีตามีกฎรัะเบียบสากล้ พรั้อมีทบทวนี
แล้ะปรัับปรัุงคู่มีือปีล้ะ 1 ครัั้ง หรัือเมีื่อมีีการัเปล้ี่ยนีแปล้งที่ส�าคัR

GC has conducted the GRC Roadshow project to enhance 

knowledge and understanding of GRC principles and new risk 

management skills through practical case studies. The trainings 

were imparted via MS Teams. In 2024, the GRC Roadshow 
hosted 3,172 participants from five batches, 94% of whom 
expressed satisfaction and agreed that they are capable of 

applying the acquired knowledge with efficiency. Therefore, GC 

is determined to continue this project and keep its contents on 

par with current situations. 

GC implements Integrated Fraud Risk Management and 

Enhanced Control Self-assessment in accordance with the 
GRC framework. The company has formulated a handbook, 

performed assessments of process-level risks, trained 
employees according to international regulations, and 

reviewed and updated the handbook once a year or when 

significant changes occur. 

GRC Roadshow 

โครงการ GRC Roadshow 

Anti-corruption Project 

โครงการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
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บรัิษัทฯ วิเครัาะห์ปัจจัยความีเสี่ยงส�าคัRท้ังภายในีแล้ะ
ภายนีอก โดัยจัดัปรัะเภทความีเสี่ยงรัะดัับองค์กรัเป็นี 3 กลุ้่มี 
ไดั้แก่ ปัจจัยความีเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการัดำ�าเนีินีธุรักิจในี
ปัจจุบนัี (Business as Usual Risk) ความีเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบั
การับรัรัลุ้เป้าหมีายเชงิกล้ยทุธ์ (Strategic Risk) แล้ะความีเสีย่ง
ที่เกิดัใหมี่ (Emerging Risk)

GC analyzes both internal and external top risk factors 

by categorizing enterprise risks into three groups, 

namely Business as Usual Risk, Strategic Risk, and 
Emerging Risk.

Top Risk 

ปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ

Business 

as Usual 

Risk Factors

ปัจจัยความเส่ียง
ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำำาเนินธุรกิจ
ในปัจจุบัน

Operational and Safety

ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
และความปลอดภัย

Market Volatility and Business Performance 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความผันผวน
ของตลาดและผลประกอบการ

Cyber Threat 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านภัยคุกคามไซเบอร์

Additional information on the management of Business as Usual Risks is available in One Report 2024, page 97-99:
สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงทำี่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันสามารถดูเพิ่มเติมได้ทำี่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 97-99
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Strategic 

Risk Factors 

ปัจจัยความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการ
บรรลุเปา้หมาย
เชิงกลยุทธ์

Emerging Risks 

ปัจจัยความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม่ 

Additional information on the Management of Strategic Risk Factors is available in One Report 2024, page 100-103
สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงทำี่เกีย่วข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทำธ์
สามารถดูเพิ่มเติมได้ทำี่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 100-103

Additional information on the management of Emerging Risks is available in One Report 2024, page 104-107:
สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงทำี่เกิดขึ้นใหม่สามารถดูเพิ่มเติมได้ทำี่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 104-107

Financial and Investment Management 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ
ด้านการเงินและการลงทุน

Geoeconomic Confrontations 

การเผชิญหน้าทางภูมิเศรษฐศาสตร์

Sustainable Feedstock 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
ของวัตถุดิบ

Business Restructuring and Impairment

ปัจจัยความเสี่ยงจากการ
ปรับปรุงโครงสร้างทางธุรกิจ และการด้อยค่า
ของสินทรัพย์

Misuse and Abuse of Artificial Intelligence (AI)  
and Unable to Utilize Digital Technology and 

Artificial Intelligence (AI) Transformation

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในทางที่ผิด และธุรกิจปรับตัว
ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล  

Decarbonization Implementation 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการมุ่งสู่เป้าหมายการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Changes in Regulatory and Consumer Trend

 การเปลี่ยนแปลงมาตรการภาครัฐและ
ความต้องการของผู้บริโภค

People and Organization 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร

Climate Change Risk 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรุนแรง 
ส่งผลให้เกิดวิกฤตสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 83



1.	 Geoeconomic Confrontations

GC utilizes the Early Warning System to continuously monitor external trends and situations. The company analyzes 
six key factors according to the PESTEL Analysis Framework, namely politics, economy, society, technology, 
environment and law as well as emerging risks that may affect business in the short-, medium-, and long-term.  
The analysis results will be used to define proactive measures to prevent risks and create growth opportunities. 

More information is available in One Report 2024 under Emerging Risk Factors. 

Emerging Risks

•	 The fluctuation of petrochemical and plastic product prices is affected  

by geopolitical risks, resulting in changes in trade flows and supply chains. 

The global economic slowdown has caused product demands to drop lower 

than anticipated in downstream industries, putting downward pressure on 

profit margins and potentially increasing production costs. 

•	 Consumer purchasing power is affected by the trend of high inflation while 

manufacturers are still unable to fully pass on increased costs to the market. 

•	 GC’s changing supply chain and constraints on the sourcing of raw materials, 

machinery and key chemicals have led to greater economic impacts and 

higher costs. 

•	 Changes in government policies and more severe trade barriers may cause 

GC to lose markets and competitiveness. 

Geopolitical

Geopolitical factor and macroeconomics factor 

GC conducts a scenario analysis at various raw material price situations to 

assess impact on long-term business plans and strategies. This requires the 
regular monitoring and review of related factors. 

Medium-to long-term (3-10 years)

Category of Risk

Description Cause 

and Consequence

Source of Risk 

Scenario Analysis

Timeframe

Business Impact

The petrochemical industry is confronted with challenges in terms of 

economy and international politics due to geopolitical uncertainties and 

increasing trade protection policies, posing risks to the global supply 

chain and pressure on the business sector. As a result, economic growth 

slowdown is greater than anticipated, affecting GC’s long-term 

profitability. 
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1.	 การเผชิญหนา้ทางภูมิเศรษฐศาสตร์ 

บรัิษัทฯ ใช้รัะบบเตือนีภัยล้่วงหนี้า (Early Warning System) เพ่ือติดัตามีแนีวโนี้มีแล้ะสถูานีการัณ์ภายนีอกอย่างต่อเนีื่อง โดัย
วิเครัาะห์ปัจจยัส�าคัR 6 ด้ัานีตามีกรัอบ PESTEL Analysis ได้ัแก่ การัเมืีอง เศรัษฐกจิ สงัคมี เทคโนีโล้ย ีส่ิงแวดัล้้อมี แล้ะกฎหมีาย 
รัวมีถูึงความีเส่ียงใหมี่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งูᱥล้กรัะทบต่อธุรักิจในีรัะยะสั้นี กล้าง แล้ะ ยาว ูᱥล้ลั้พธ์จากการัวิเครัาะห์นีี ้
จะถููกนำ�าไปพัฒนีามีาตรัการัเชิงรัุกเพื่อป้องกันีความีเสี่ยงแล้ะสรั้างโอกาสในีการัเติบโต

สามีารัถูดัูเพิ่มีเติมีไดั้ที่รัายงานีปรัะจำ�าปี 2567 ปัจจัยความีเสี่ยงที่เกิดัขึ้นีใหมี่

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

•	 รัาคาสนีค้าในีกลุ้ม่ีปิโตรัเคมีีแล้ะพล้าสตกิมีีความีูᱥนัีูᱥวนี โดัยได้ัรับัูᱥล้กรัะทบจากความีเส่ียง
ภูมีิรััฐศาสตรั์ (Geopolitical Risk) ส่งูᱥล้ให้กรัะแสการัค้า (Trade Flow) แล้ะห่วงโซ่
อุปทานีเปล่ี้ยนีไป รัวมีถูงึการัชะล้อตวัของเศรัษฐกจิโล้กสงู่ᱥล้ต่อปรัมิีาณความีต้องการั
ใชู้ᱥลิ้ตภัณฑ์ในีอุตสาหกรัรัมีปล้ายทางล้ดัล้งต่�่ำากว่าแูᱥนี กดัดัันีอัตรัาการัทำ�ากำ�าไรัให้ล้ดัล้ง 
รัวมีถูึงต้นีทุนีการัูᱥล้ิตมีีแนีวโนี้มีสูงขึ้นี

•	 อัตรัาเงินีเฟ้อท่ีมีีแนีวโนี้มีสูงขึ้นีส่งูᱥล้กรัะทบต่อกำ�าล้ังซ้ือของูᱥู้บรัิโภค ขณะทีู่ᱥูู้ᱥลิ้ต 

ยังไมีส่ามีารัถูส่งูᱥ่านีต้นีทุนีที่เพิ่มีขึ้นีไปยังตล้าดัไดั้เต็มีที่
•	 ห่วงโซ่อุปทานีของบรัษิทัฯ ทีเ่ปล่ี้ยนีไปแล้ะเูᱥชRิข้อจำ�ากดััในีการัจัดัหาวัตถูดิุับ เครัือ่งจกัรั 

แล้ะสารัเคมีีส�าคัRส่งูᱥล้กรัะทบทางเศรัษฐกิจแล้ะต้นีทุนีที่สูงขึ้นี  
•	 การัเปล่ี้ยนีแปล้งนีโยบายภาครัฐัแล้ะมีาตรัการักดีักันีทางการัค้าทีร่ันุีแรังขึน้ีอาจส่งูᱥล้ให้

บรัิษัทฯ สูRเสียตล้าดัแล้ะความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี

ภูมีิรััฐศาสตรั์

ปัจจัยจากภูมีิรััฐศาสตรั์แล้ะเศรัษฐศาสตรั์มีหภาค 

บรัิษัทฯ วิเครัาะห์แล้ะกำ�าหนีดัสถูานีการัณ์ที่เป็นีไปไดั้ (Scenario Analysis) ในีรัะดัับรัาคา
วัตถุูดิับต่าง ๆ เพ่ือปรัะเมิีนีูᱥล้กรัะทบต่อแูᱥนีธุรักิจแล้ะกล้ยุทธ์รัะยะยาว โดัยติดัตามีแล้ะ
ทบทวนีปัจจัยที่เกี่ยวข้องอยา่งสม่�่ำาเสมีอ

รัะยะกล้างถูึงรัะยะยาว (3-10 ปี)

ประเภทความเสี่ยง 

คำ�อธิบายความเสี่ยง 
เหตุและผล

แหล่งที่มา 

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ

ผลกระทบต่อธุรกิจ

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเผชิญความท้าทายท้ังในด้านเศรษฐกิจและการเมืองระหว่าง
ประเทศจากความไม่แน่นอนทางภูมิรฐัศาสตร์ และนโยบายกีดกันทางการค้าท่ีเพิม่ข้ึน 
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อห่วงโซ่อุปทานโลกและสร้างแรงกดดันต่อภาคธุรกิจ 

โดยรวม ทำ�าให้การเติบโตของเศรษฐกิจชะลอตัวลงกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ และกระทบ 

ต่อความสามารถในการทำ�ากำ�าไรของบริษัทฯ ในระยะยาว 
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Ecomomic impact 

GC conducts scenario analysis on various raw material price levels to assess 

potential impacts on its business plan and long-term strategy. Relevant factors 
are regularly monitored and reviewed.

•	 Monitor and analyze economic and political situations, product standards 

and trade protection measures to assess impact on the business.

•	 Monitor and analyze the situation, including trade restriction measures 

imposed by various countries, to assess their impact on the business plans 

and long-term strategies. Additionally, evaluate new business opportunities 
by ensuring regular tracking, review, and updates on relevant situations and 

factors.

•	 Establish measures to create flexibility and optionality in terms of markets, 
including exploring new markets that may emerge from trade shifts, to ensure 

revenue and profit stability. This approach will also enable the business to 

adapt swiftly in uncertain situations.

•	 Develop Scenario Planning to anticipate and mitigate the impact of potential 
changes and uncertainties in the future in a timely manner.

•	 Implement additional measures to enhance risk management (Hedging Gain/
Loss) amid high volatility in the petrochemical market.

•	 Execute supply chain management by collaborating with suppliers to analyze 
risks, building cooperation and increasing the number of potential regional 

suppliers.

Type of Impact

Mitigation and 

Opportunities

2.	 Misuse and Abuse of Artificial Intelligence (AI) and Unable to Utilize Digital Technology 

	 and Artificial Intelligence (AI) Transformation 

Technological

Environmental factor and socioeconomic factor

Category of Risk

Description Cause 

and Consequence

Source of Risk

While advances in Generative AI and other digital technologies create 

opportunities in enhancing industrial efficiency, they also pose risks and 

challenges, especially in terms of inappropriate AI use, such as data 

falsification, dissemination of false information, content creation, AI Deep 

Fake or other forms of fraud. These intensify the complexity and dangers 

of cyber security. 

In addition, if GC cannot adapt or apply new technologies in the 

organization’s management, the company’s competitiveness may be 

reduced. Therefore, GC must quickly adapt and utilize digital technology 

and AI to maximize benefit and increase work efficiency while building a 

strong defense system to maintain competitiveness. 
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ูᱥล้กรัะทบดั้านีเศรัษฐกิจ 

บรัิษัทฯ ดำ�าเนีินีการัวิเครัาะห์แล้ะกำ�าหนีดัสถูานีการัณ์ที่เป็นีไปไดั้ (Scenario Analysis)  
ในีรัะดัับรัาคาวัตถูุดิับต่าง ๆ เพ่ือปรัะเมิีนีูᱥล้กรัะทบต่อแูᱥนีธุรักิจแล้ะกล้ยุทธ์รัะยะยาว  
โดัยจัดัให้มีีการัติดัตามีแล้ะทบทวนีปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างสม่�่ำาเสมีอ
•	 ติดัตามีวิเครัาะห์สถูานีการัณ์เศรัษฐกิจ การัเมืีอง มีาตรัฐานีูᱥลิ้ตภัณฑ์ แล้ะมีาตรัการั

กีดักันีทางการัค้า เพื่อปรัะเมีินีูᱥล้กรัะทบต่อธุรักิจ
•	 ตดิัตามีแล้ะวิเครัาะห์สถูานีการัณ์ รัวมีถูงึปรัะกาศมีาตรัการักดีักนัีทางการัค้าของปรัะเทศ

ต่าง ๆ  อย่างใกล้้ชิดั เพ่ือนำ�ามีาปรัะเมิีนีูᱥล้กรัะทบต่อแูᱥนีธุรักิจแล้ะแูᱥนีกล้ยุทธ์ 
รัะยะยาวขององค์กรั รัวมีถูงึปรัะเมิีนีโอกาสทางธรุักจิใหม่ี ๆ  โดัยกำ�าหนีดัให้มีีการัตดิัตามี 
ทบทวนี แล้ะอัพเดัทสถูานีการัณ์แล้ะปัจจัยตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่�่ำาเสมีอ

•	กำ �าหนีดัมีาตรัการั Flexibility and Optionality ในีด้ัานีการัตล้าดั รัวมีถูงึแสวงหาตล้าดั
ใหมี่ที่อาจเกิดัขึ้นีจาก Trade Shifts  เพื่อสรั้างความีมีั่นีคงทางดั้านียอดัขายแล้ะกำ�าไรั 
แล้ะสามีารัถูปรัับเปล้ี่ยนีธุรักิจไดั้อยา่งคล้่องตัวในีสถูานีการัณ์ที่ไมี่แนี่นีอนี

•	 จัดัทำ�า Scenario Planning รัองรัับแล้ะล้ดัูᱥล้กรัะทบจากการัเปล่ี้ยนีแปล้ง 
แล้ะความีไมี่แนี่นีอนีที่อาจเกิดัขึ้นีในีอนีาคตอย่างทันีท่วงที

•	ดำ �าเนีินีมีาตรัการัเพ่ิมีเติมีเพ่ือปรัับปรัุงการับรัิหารัความีเสี่ยง (Hedging Gain/Loss) 
ทา่มีกล้างความีูᱥันีูᱥวนีที่สูงในีตล้าดัปิโตรัเคมีี

•	 บรัิหารัจัดัการัห่วงโซ่อุปทานี (Supply Chain Management) โดัยวิเครัาะห์ความีเสี่ยง
รั่วมีกับคู่ค้า สรั้างความีสัมีพันีธ์กับคู่ค้ารัายส�าคัR รัวมีทั้งการัเพ่ิมีจำ�านีวนีคู่ค้าที่มีี
ศักยภาพภายในีภูมีิภาค 

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส 

2.	 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในทางที่ผิด และธุรกิจปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล  

เทคโนีโล้ยี

ปัจจัยจากสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะภาวะเศรัษฐกิจสังคมี

ประเภทความเสี่ยง 

คำ�อธิบายความเสี่ยง 
เหตุและผล

แหล่งที่มา 

ความกา้วหน้าด้านปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI) และเทคโนโลยี
ดิจิทัลอื่น ๆ แม้จะสร้างโอกาสในการเพ่ิมประสิทธิภาพในอุตสาหกรรม แต่ก็มา 

พร้อมกับความเส่ียงและความท้าทาย โดยเฉพาะความเส่ียงด้านการใช้งาน AI ในทางท่ี 

ไม่เหมาะสม เช่น การปลอมแปลงข้อมูล การเผยแพร่ข่าวสารเท็จ การสร้างเน้ือหา  
AI Deep Fake หรือการหลอกลวงในรปูแบบอ่ืน ๆ  ซ่ึงเพ่ิมความซับซ้อนและอันตราย
ในมิติของความปลอดภัยทางไซเบอร์

นอกจากน้ี หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวหรือนำ�าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต ์

ใช้ในองค์กรและการบรหิารจดัการได้ อาจลดความสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ ลง 
ดังน้ัน บรษัิทฯ จงึต้องเร่งปรับตวันำ�าเทคโนโลยีดจิทัิลและ AI มาใช้ให้เกิดประโยชน์และ
เพิม่ประสิทธิภาพในการทำ�างานพร้อมสร้างระบบป้องกันท่ีแข็งแกร่ง เพ่ือรักษาความ
สามารถในการแข่งขัน
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•	 The lack of awareness and understanding of the different forms of cyber 

threats can produce impact on corporate image, reputation and trust due 

to threats from the misuse and abuse of AI or cybercrimes.
•	 Reduced competitiveness; if GC is unable to adapt to technological and 

digital changes, the company may lose competitiveness in terms of price, 

quality and market share. 

•	 Failure to utilize technology may cause delay in responding to customers 

and the market, resulting in the loss of stakeholder trust. 

•	 Loss of opportunities and income; failure to respond to market demands 
leads to the loss of opportunities in new business and market expansion. 

Investment in new technologies presents opportunities in strengthening 

business for sustainable growth. 

•	 Disseminate knowledge on cyber security by conducting Cybersecurity 

E-learning to build awareness and encourage employees to enhance their 
knowledge of cybersecurity.

•	 Improve cyber security and partner diversity to create a resilient supply chain 

and reduce costs.

•	 Regularly conduct Business Continuity Management (BCM), AI Deep Fake 
and Cyber Attack drills for relevant executives and employees.

•	 Invest in research and development (R&D) and build business partnerships 
to increase competitive edge and new business opportunities.

•	 Employ data analysis tools to increase operational efficiency and achieve 
effective decision-making, e.g., using AI to analyze market trends, as well as 
for forecasting and analysis purposes in order to optimize production process 

efficiency.

•	 Develop a technology and digital transformation plan to enhance 

competitiveness and boost efficiency.

•	 Formulate knowledge development plan regarding the use of AI for employees 
throughout the organization to increase work efficiency.

GC conducts a scenario analysis to assess the impact on long-term business 
plans and strategies, and continuously monitors and reviews relevant factors, 

including rapid technological changes that impact the supply chain and cyber 

security. 

Medium-to long-term (3-10 years)

Technological impact, societal impact/economic impact

Scenario Analysis

Timeframe

Type of Impact

Business Impact

Mitigation and 

Opportunities

88
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



•	 ูᱥล้กรัะทบต่อภาพลั้กษณ์ ชื่อเสียง แล้ะความีเชื่อม่ัีนีขององค์กรัจากภัยคุกคามีการัใช ้
AI ในีทางท่ีูᱥดิั หรัอืการัเกดิัอาชRากรัรัมีไซเบอร์ั (Cybercrime) หากขาดัความีตรัะหนีกั 
(Awareness) แล้ะความีรัู้ความีเข้าใจภัยไซเบอรั์ในีรัูปแบบตา่ง ๆ 

•	 ความีสามีารัถูในีการัแข่งขันีล้ดัล้ง หากบรัิษัทฯ ไมีส่ามีารัถูปรัับตัวกับการัเปล้ี่ยนีแปล้ง
ทางเทคโนีโล้ยีแล้ะดิัจิทัล้ไดั้ อาจสูRเสียความีสามีารัถูในีการัแข่งขันีในีดั้านีรัาคา 
แล้ะคุณภาพแล้ะส่วนีแบ่งตล้าดั

•	 การัไมี่ใช้เทคโนีโล้ยีอาจทำ�าให้เกิดัความีล้่าช้าในีการัตอบสนีองต่อลู้กค้าแล้ะตล้าดั  
ส่งูᱥล้ให้สูRเสียความีไว้วางใจจากูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย

•	ส ูRเสียโอกาสแล้ะรัายไดั้ การัไมี่ตอบสนีองต่อความีต้องการัของตล้าดัทำ�าให้สูRเสีย
โอกาสในีการัขยายธุรักิจแล้ะตล้าดัใหมี่ ทั้งน้ีี การัล้งทุนีในีเทคโนีโล้ยีใหมี่เป็นีโอกาส 

ในีการัเสรัิมีสรั้างธุรักิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนี

•	 เูᱥยแพรั่ความีรัูู้ᱥ่านีบทเรัียนี Cybersecurity E-learning เพ่ือสนีับสนีุนีแล้ะรัณรังค ์

ให้พนีักงานีเกิดัการัเรัียนีรัู้ดั้านีความีปล้อดัภัยทางไซเบอรั์
•	 ปรับัปรังุความีปล้อดัภัยทางไซเบอร์ัแล้ะพัฒนีาความีหล้ากหล้ายของพันีธมิีตรัเพ่ือสร้ัาง

ห่วงโซ่อุปทานีที่ยืดัหยุ่นีแล้ะล้ดัต้นีทุนี
•	 มีีการัจัดัซ้อมีแูᱥนีการับรัิหารัความีต่อเนีื่องทางธุรักิจ (BCM), AI Deep Fake แล้ะ 

Cyber Attack โดัยูᱥู้บรัิหารัแล้ะพนีักงานีที่เกี่ยวข้องอย่างสม่�่ำาเสมีอ
•	 ล้งทุนีในีการัวิจัยแล้ะพัฒนีา (R&D) พรั้อมีสรั้างพันีธมิีตรัทางธุรักิจ เพ่ือเพ่ิมีความี 

ไดั้เปรัียบในีการัแข่งขันีแล้ะสรั้างโอกาสทางธุรักิจใหมี่ ๆ
•	 ใช้เครัือ่งมืีอวิเครัาะห์ข้อมูีล้เพ่ือเพ่ิมีปรัะสทิธภิาพในีการัดำ�าเนิีนีงานีแล้ะการัตดััสนิีใจทีมี่ี

ปรัะสิทธิภาพมีากขึ้นี เช่นี การันำ�า AI มีาใช้ในีการัวิเครัาะห์แนีวโนี้มีตล้าดั รัวมีถูึงนำ�ามีา
ใช้คาดัการัณ์แล้ะวิเครัาะห์ในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิตให้มีีปรัะสิทธิภาพมีากที่สุดั

•	 พัฒนีาแูᱥนีการัเปล่ี้ยนีแปล้งทางเทคโนีโล้ยีแล้ะดิัจิทัล้ เพ่ือเสรัิมีสรั้างความีสามีารัถู 

ในีการัแข่งขันีแล้ะเพิ่มีปรัะสิทธิภาพ
•	 แูᱥนีการัพัฒนีาความีรัู้เกี่ยวกับการันำ�า AI มีาใช้ในีองค์กรัให้แก่พนีักงานีท่ัวทั้งองค์กรั 

เพื่อเพิ่มีปรัะสิทธิภาพในีการัทำ�างานี

บรัิษัทฯ ใช้การัวิเครัาะห์สถูานีการัณ์ (Scenario Analysis) เพ่ือปรัะเมิีนีูᱥล้กรัะทบ 

ต่อแูᱥนีธรุักจิแล้ะกล้ยทุธ์รัะยะยาว โดัยตดิัตามีแล้ะทบทวนีปัจจัยทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม่�่ำาเสมีอ  
รัวมีถูึงแนีวโนี้มีการัเปล่ี้ยนีแปล้งทางเทคโนีโล้ยีที่รัวดัเรั็วซ่ึงมีีูᱥล้กรัะทบต่อห่วงโซ่อุปทานี 
แล้ะความีปล้อดัภัยทางไซเบอรั์ (Cyber Security) 

รัะยะกล้างถูึงรัะยะยาว (3-10 ปี)

ูᱥล้กรัะทบดั้านีเทคโนีโล้ยี ูᱥล้กรัะทบดัา้นีสังคมี/ูᱥล้กรัะทบดั้านีเศรัษฐกิจ

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ

ประเภทของผลกระทบ

ผลกระทบต่อธุรกิจ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยง และโอกาส
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3. Changes in Regulatory Consumer Trend

•	 Climate change policies, including carbon pricing mechanisms both 

domestically and internationally such as carbon tax, the Emission Trading 
System (ETS), and the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) may 
impact the company's costs and competitiveness. This is due to the need 

to adapt technologies and raw materials to comply with environmental policies 

and measures.

•	 Future government policies and regulations, such as an increase in the 

Strategic Petroleum Reserve and a new fuel pricing structure, may impact 
business operations, operational costs, and the company's profit margins.

•	 Changing consumer demands have lowered the demand for petroleum and 

petrochemical products, impacting GC’s ability to generate income and 

potentially affecting the company’s image as a leading chemical manufacturer. 

However, GC can still create opportunities and boost competitiveness through 
the development of environmentally friendly products. 

Social and environmental

Environmental factor and technological factors

GC explores feasibility and technologies to enhance operational efficiency, 

reduce costs, and strengthen competitiveness while complying with new 

environmental policies and regulations. GC also monitors and analyzes key 

megatrends, external factors, consumer behavior, and customer feedback (Voice 
of Customer) to develop innovative alternative products that meet evolving 
customer needs and create new business opportunities.

Category of Risk

Description Cause 

and Consequence

Source of Risk

Scenario Analysis

Business Impact

Domestic and international environmental policies and regulations are 

becoming increasingly stringent, such as Thailand’s draft Climate Change 

Act and climate change policies in many countries. In addition, with regard 

to plastic management, various policies have been introduced to reduce 

plastic usage, ban single-use plastics, and promote eco-friendly plastics, 

while initiatives are carried out to raise public environmental awareness.

Furthermore, there are several government policies that may be introduced 

in the future in Thailand, such as a strategic petroleum reserve rate 

increase and fuel pricing restructuring. These policies and measures result 

in higher operational costs for GC, while consumers are increasingly 

prioritizing eco-friendly products, which may impact profit margins in the 

long-term.
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3. การเปลี่ยนแปลงมาตรการภาครัฐและความต้องการของผู้บริโภค 

•	 นีโยบายดั้านีการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ รัวมีถูึงกล้ไกดั้านีรัาคาคารั์บอนีทั้งในี
แล้ะต่างปรัะเทศ ไดั้แก่ ภาษีคารั์บอนี (Carbon Tax) รัะบบซ้ือขายสิทธิในีการัปล้่อย 

ก๊าซเรัือนีกรัะจก (Emission Trading System: ETS) แล้ะมีาตรัการัปรัับคารั์บอนี 

ก่อนีข้ามีพรัมีแดันี (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) อาจมีีูᱥล้ก
รัะทบต่อต้นีทุนีแล้ะความีสามีารัถูในีการัแข่งขันีของบรัิษัทฯ เนีื่องจากต้องปรัับเปล่ี้ยนี
เทคโนีโล้ยีแล้ะวัตถูุดัิบ เพื่อให้เป็นีไปตามีนีโยบายแล้ะมีาตรัการัดั้านีส่ิงแวดัล้้อมี

•	 นีโยบายภาครัฐัทีอ่าจจะบงัคับใช้ในีอนีาคต ได้ัแก่ การัเพ่ิมีอัตรัา Strategic Petroleum 
Reserve โครังสรั้างรัาคาน้�้ำามัีนีเชื้อเพลิ้งแบบใหมี่ ส่งูᱥล้ต่อการัดำ�าเนีินีธุรักิจ ต้นีทุนี
การัดำ�าเนีินีงานีแล้ะอัตรัากำ�าไรัของบรัิษัทฯ

•	 ความีต้องการัของูᱥู้บรัิโภคล้ดัล้งจากต้นีทุนีของูᱥลิ้ตภัณฑ์ปิโตรัเลี้ยมีแล้ะปิโตรัเคมีี 

ที่สูงขึ้นี รัวมีถูึงมีีการัให้ความีส�าคัRกับูᱥลิ้ตภัณฑ์ทางเลื้อกที่เป็นีมิีตรัต่อสิ่งแวดัล้้อมี
มีากขึ้นี  ส่งูᱥล้กรัะทบต่อความีสามีารัถูในีการัสรั้างรัายไดั้ของบรัิษัทฯ แล้ะกรัะทบ 

ภาพลั้กษณ์ของบรัิษัทฯ ในีฐานีะูᱥูู้ᱥลิ้ตเคมีีภัณฑ์ชั้นีนำ�า อย่างไรัก็ตามี ความีต้องการั
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ยั่งยืนีแล้ะเชื้อเพลิ้งชีวภาพที่มีีแนีวโนี้มีเพ่ิมีขึ้นี สรั้างโอกาสในีการัเติบโต 

ทางธุรักิจใหมี่ ๆ  ของบรัิษัทฯ ในีอนีาคต

สังคมีแล้ะสิ่งแวดัล้้อมี

ปัจจัยจากสิ่งแวดัล้้อมี แล้ะเทคโนีโล้ยี

บรัิษัทฯ ศึกษาความีเป็นีไปไดั้แล้ะเทคโนีโล้ยีในีการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพการัดำ�าเนีินีงานี  
เพ่ือล้ดัต้นีทุนีการัดำ�าเนีินีงานีของบรัิษัทฯ แล้ะเพ่ิมีความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี พรั้อมีทั้ง 
เพื่อให้เป็นีไปตามีนีโยบายแล้ะมีาตรัการัดั้านีส่ิงแวดัล้้อมีที่กำ�าหนีดัขึ้นีใหมี่ รัวมีทั้ง ติดัตามี
แล้ะวิเครัาะห์แนีวโนี้มีการัเปล้ี่ยนีแปล้งที่ส�าคัR (Megatrends) แล้ะปัจจัยภายนีอก รัวมีถูึง
พฤติกรัรัมีูᱥู้บรัิโภคแล้ะการัรัับฟังเสียงลู้กค้า (Voice of Customer) เพื่อพัฒนีานีวัตกรัรัมี
ูᱥล้ิตภัณฑ์ทดัแทนีใหมี่ ๆ เพ่ือตอบสนีองความีต้องการัของลู้กค้าที่เปล่ี้ยนีแปล้งไป แล้ะ 
เพิ่มีโอกาสในีการัพัฒนีาธุรักิจใหมี่

ประเภทความเสี่ยง 

คำ�อธิบายความเสี่ยง 
เหตุและผล

แหล่งที่มา 

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ผลกระทบต่อธุรกิจ

นโยบายและมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมจากท้ังในและต่างประเทศมีแนวโน้มเข้มงวด
มากข้ึน เช่น ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change Act) ของประเทศไทย และนโยบายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของประเทศต่าง ๆ นอกจากน้ี ในด้านการจัดการพลาสติกยังมีนโยบายการลด 

การใช้พลาสติก การห้ามใช้พลาสติกแบบใช้คร้ังเดียวท้ิง และการส่งเสริมการใช้
พลาสตกิท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึการสร้างความตระหนักรูด้้านสิง่แวดล้อม
ให้แก่ประชาชนทั่วไป

นอกจากน้ี นโยบายภาครัฐที่อาจส่งผลต่อการดำ�าเนินธุรกิจและความสามารถ 

ในการแข่งขัน ได้แก่ โครงสร้างราคาน้�้ำามันเชือ้เพลงิแบบใหม่  มาตรการเหล่าน้ีส่งผลให้
ต ้นทุนการดำ�าเนินงานของบริษัทฯ เพิ่มสูง ข้ึน ขณะท่ีผู ้บริ โภคเองก็หันมา 

ให้ความสำ�าคัญกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่ออัตรากำ�าไรในระยะยาว
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Ecomomic impactType of Impact

Mitigation and 

Opportunities

Medium-to long-term (3-10 years)Timeframe

•	 Apply energy-saving and decarbonization technologies to the production 
process, transition to renewable or low-carbon energy, and study the 
feasibility of new technologies, such as the use of hydrogen fuels in the 

production process to enhance competitiveness and decarbonize the 

production process in accordance with increasingly stringent environmental 

policies and measures.

•	 Collaborate with global tech startups and venture capitals (VCs) to access 
emerging technologies and seek opportunities to invest in new technologies 

that can be introduced to the production process or utilize to advance new 

businesses and support megatrends.

•	 Transform the long-term business structure towards high-value low-carbon 
businesses, such as sustainability-focused products, bio-based products, 
sustainable aviation fuels, and specialty chemicals, to meet evolving 

consumer demands.

•	 Advance a transition to a low-carbon economy in collaboration with the 
government, private sector, and civil society, while also maintaining the 

competitiveness of the petrochemical industry.

•	 Work closely with the government and private sectors to promote 
understanding of the potential impacts of various policies on competitiveness.
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ูᱥล้กรัะทบดั้านีเศรัษฐกิจ ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยง และโอกาส 

รัะยะกล้างถูึงรัะยะยาว (3-10 ปี)กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ

•	นำ �าเทคโนีโล้ยีที่ช่วยล้ดัการัใช้พล้ังงานีแล้ะล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกมีาปรัะยุกต์ใช้
ในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต โดัยเปล่ี้ยนีไปใช้พลั้งงานีหมุีนีเวียนีหรัือพลั้งงานีคารั์บอนีต่�่ำา  
รัวมีถูึงมีีการัศึกษาเทคโนีโล้ยีใหมี่ ๆ เช่นี การันำ�าไฮโดัรัเจนีมีาใช้เป็นีพลั้งงานี 

ในีกรัะบวนีการัูᱥล้ติ เพ่ือเพ่ิมีความีสามีารัถูในีการัแข่งขนัี แล้ะล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจก
จากการัูᱥล้ิตให้เป็นีไปตามีนีโยบายแล้ะมีาตรัการัดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีที่เข้มีงวดัขึ้นี

•	 รั่วมีมีือกับสตารั์ทอัพเทคโนีโล้ยี (Tech Startups) แล้ะ Venture Capital (VC) ทั่วโล้ก 
เพ่ือเข้าถูึงเทคโนีโล้ยีล้�้ำาสมัีย (Emerging Technology) แล้ะหาโอกาสการัล้งทุนีในี
เทคโนีโล้ยีใหมี่ เพื่อนำ�ามีาใช้ในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิต ต่อยอดัธุรักิจใหมี่แล้ะ Megatrends

•	 ปรับัโครังสร้ัางธรุักจิรัะยะยาวไปสูธ่รุักจิทีมี่ีมูีล้ค่าสงแล้ะคาร์ับอนีต่�่ำา (High Value-Low 
Carbon Business) เช่นี การัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี ูᱥล้ิตภัณฑ์ฐานีชีวภาพ เชื้อเพล้ิง
อากาศยานีแบบยั่งยืนี แล้ะเคมีีภัณฑ์ชนีิดัพิเศษ (Specialty Chemicals) เป็นีต้นี  
เพื่อให้สอดัคล้้องกับความีต้องการัของูᱥู้บรัิโภคที่เปล้ี่ยนีแปล้งไป

•	 ูᱥลั้กดัันีแล้ะขบัเคล่ื้อนีการัเปล่ี้ยนีแปล้งไปสู่เศรัษฐกจิคาร์ับอนีต่�่ำาโดัยร่ัวมีมืีอกบัภาครัฐั  
ภาคเอกชนี รัวมีถูงึภาคปรัะชาสงัคมี ควบคู่ไปกบัการัรักัษาความีสามีารัถูในีการัแข่งขนัี
ของธุรักิจปิโตรัเคมีี

•	 รั่วมีมืีอกับภาคเอกชนีูᱥ่านีสภาอุตสาหกรัรัมี เพ่ือทำ�าความีเข้าใจกับภาครััฐในีเรัื่อง 
ูᱥล้กรัะทบของนีโยบายต่าง ๆ ที่อาจจะส่งูᱥล้ต่อความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี 

ของอุตสาหกรัรัมีในีปรัะเทศ
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4. Climate Change Risk

Environmental

Environmental factor and socioeconomic factors

Category of Risk 

Description Cause 

and Consequence

Source of Risk 

The failure of climate change management measures by both the public 

and private sectors has led to rising greenhouse gas levels in the 

atmosphere, jeopardizing the goal of limiting global temperature increase 

to 1.5 degrees Celsius above pre-industrial levels. This could escalate 

environmental, social, and economic crises, including severe droughts, 

floods, and extreme weather conditions.

The severity of climate change such as droughts, floods, and extreme weather 

may disrupt essential raw material sources, supply chains, and manufacturing 

facilities, impacting production continuity. Additionally, higher costs for essential 
utilities could affect GC’s financial performance.

Business Impact

GC regularly assesses climate-related risks and opportunities through 
comprehensive scenario analysis to develop contingency plans for natural 

disasters.

Scenario Analysis

Environmental impact/ecomomic impact

•	 Assess future natural disaster risks in accordance with international standards 
under the IFRS S2 Climate-related Disclosures framework, evaluating 
potential impacts on company assets and operations. Continuously develop 

business continuity plans to address various disaster scenarios.

•	 Monitor drought conditions and manage water-related risks sustainably 
through the Water Management Taskforce. Implement initiatives to enhance 
water efficiency in production processes and secure alternative water sources 

to ensure sufficient supply for current operations and future projects, 

minimizing environmental impact and supporting long-term ecosystem 
sustainability.

Type of Impact

Mitigation and 

Opportunities

Medium-to long-term (3-10 years)Timeframe
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4. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรุนแรงส่งผลให้เกิดวิกฤตส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดัล้้อมี

ปัจจัยจากสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะภาวะเศรัษฐกิจสังคมี

ประเภทความเสี่ยง 

คำ�อธิบายความเสี่ยง 
เหตุและผล

แหล่งที่มา 

ความล้มเหลวของมาตรการการจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ของท้ังภาครัฐและเอกชนส่งผลให้ระดับก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศสูงข้ึน และ
อาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการควบคุมอุณหภูมิโลกให้เพิ่มข้ึนไม่เกิน 1.5 องศา
เซลเซียส เม่ือเทียบจากยุคก่อนปฏิวัติอุตสาหกรรม ซ่ึงจะนำ�าไปสู ่วิกฤตด้าน 

ส่ิงแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจท่ีทวคีวามรนุแรงมากย่ิงข้ึน เช่น ภัยแล้ง น้�้ำาท่วม หรอื
สภาพภูมิอากาศที่สุดขั้ว เป็นต้น

ความีรันุีแรังของการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ ได้ัแก่ ภัยแล้้ง น้�้ำาท่วมี หรัอืสภาพภูมิีอากาศ
ทีส่ดุัขัว้ อาจส่งูᱥล้กรัะทบต่อแหล่้งวัตถูดิุับท่ีจำ�าเป็นีแล้ะห่วงโซ่อุปทานี (Supply Disruption) 
แล้ะโรังงานีที่ทำ�าการัูᱥลิ้ตซ่ึงส่งูᱥล้กรัะทบต่อความีต่อเนีื่องในีการัูᱥลิ้ต รัวมีถูึงต้นีทุนีท่ีสูง
ขึ้นีในีการัจัดัหาสาธารัณูปโภคทีจ่ำ�าเป็นีแล้ะูᱥล้ปรัะกอบการัของบรัิษัทฯ

ผลกระทบต่อธุรกิจ

บรัษิทัฯ ปรัะเมิีนีความีเสีย่งแล้ะโอกาสด้ัานีสภาพภูมิีอากาศอย่างสม่�่ำาเสมีอด้ัวยการัวิเครัาะห์
แนีวโนี้มีสถูานีการัณ์ (Scenario Analysis) อย่างรัอบดั้านี เพ่ือวางแูᱥนีรัองรัับวิกฤต 

ภัยธรัรัมีชาติ 

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ูᱥล้กรัะทบดั้านีส่ิงแวดัล้้อมี/ูᱥล้กรัะทบดั้านีเศรัษฐกิจ

•	 ปรัะเมิีนีโอกาสการัเกดิัภัยพิบัตทิางธรัรัมีชาตใินีอนีาคต โดัยได้ัดำ�าเนีนิีการัตามีมีาตรัฐานี
สากล้ภายใต้กรัอบของ IFRS S2 Climate-related Disclosures แล้ะปรัะเมิีนี 

ูᱥล้กรัะทบทั้งต่อทรััพย์สินีแล้ะการัดำ�าเนีินีธุรักิจของบรัิษัทฯ รัวมีถูึงมีีการัจัดัทำ�า 
แูᱥนีการับรัหิารัความีต่อเน่ืีองทางธรุักจิ เพ่ือรับัมืีอกบัภัยพิบตัใินีสถูานีการัณ์ทีแ่ตกต่าง
กันีไปอย่างสม่�่ำาเสมีอ 

•	 ติดัตามีสถูานีการัณ์ภัยแล้้ง แล้ะบรัิหารัความีเสี่ยงดั้านีการัจัดัการัน้�้ำาอย่างยั่งยืนี 

ูᱥ่านีคณะทำ�างานีเตรัียมีความีพรั้อมีรัับมีือภัยแล้้ง (Water Management Taskforce) 
โดัยูᱥล้ักดัันีโครังการัต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มีปรัะสิทธิภาพการัใช้น้�้ำาในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิต ตล้อดั
จนีการัหาแหล่้งน้�้ำาส�ารัอง เพ่ือให้ม่ัีนีใจว่าจะมีีน้�้ำาเพียงพอต่อการัเดิันีเครัือ่งของโรังงานี
ปัจจุบันี รัวมีถูึงรัองรัับโครังการัในีอนีาคต เพ่ือล้ดัูᱥล้กรัะทบแล้ะสรั้างูᱥล้ปรัะโยชนี์ 
เชิงบวกต่อส่ิงแวดัล้้อมีแล้ะรัะบบนีิเวศในีรัะยะยาว 

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส 

รัะยะกล้างถูึงรัะยะยาว (3-10 ปี)กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ
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SDGs Target
Creating Shared Business Value

การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

บรัษิทัฯ ยดึัม่ัีนีในีนีโยบายแล้ะหลั้กการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัทีดี่ั 
จรัรัยาบรัรัณธุรักิจ แล้ะการักำ�ำกับดูัแล้การัปฏิบัติงานี       
ให้เป็นีไปตามีกฎหมีายแล้ะรัะเบยีบข้อบังคับของบรัษิทัฯ 
โดัยมุ่ีงเน้ีนีความีรับัูᱥดิัชอบ โปร่ังใส สามีารัถูตรัวจสอบได้ั 
แล้ะความีเป็นีธรัรัมีในีการัดำ�ำเนีินีธุรักิจ อีกทั้งบรัิษัทฯ  
ยังเสรัิมีสรั้างความีสามีารัถูขององค์กรัในีการัปรัับตัว 
ให้ทันีต่อการัเปล่ี้ยนีแปล้งแล้ะพัฒนีาอย่างต่อเนีื่อง 
เพ่ือเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพแล้ะความีเข้มีแข็งขององค์กรั  
(Effective Corporate Governance in GC Group) 
โดัยมุี่งสู ่การัเป็นีองค์กรัต้นีแบบดั้านีการักำ�ำกับดูัแล้
กิจการัที่ดัีทั้งในีรัะดัับปรัะเทศแล้ะรัะดัับสากล้

GC adheres to policies and principles relating to 
Corporate Governance, Business Code of Conduct 
and Compliance while underlining responsibility, 
transparency, accountability and fairness in 
business operation. Meanwhile, GC strengthens 
the company’s capability to keep up with changes 
through continuous development efforts in order 
to achieve effective corporate governance in GC 
Group as we strive to become a national and 
international role model in corporate governance. 

Human 

Capital

บุคลากร

Financial 

Capital

การเงิน

Social and 

Relationship 

Capital

สังคม

Commitment

ความมุ่งมั่น

16.3, 16.5

(GRI 3-3)
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Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้

เหตุผลสำำำคญัท่ีธรุกจิต้องให้ความสำำำคญัในการบริหาร
การกำำำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ 
การปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง 
การัดำ�ำเนีินีธุรักิจตามีหล้ักการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัที่ดีั 
โดัยยดึัมีาตรัฐานีรัะดัับสากล้ แล้ะมีีโครังสร้ัางการับรัหิารัทีดี่ั 
ถูือเป็นีเรัื่องสำ�ำคัRในีการัดำ�ำเนีินีธุรักิจปัจจุบันี ซ่ึงจะล้ดั
การัสRูเสยีทางกฎหมีายแล้ะการัเงินี ช่วยสร้ัางความีเชือ่ม่ัีนี
ให้กบัูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสยี แล้ะดึังดูัดันีกัล้งทนุีมีากขึน้ี พร้ัอมีทัง้
ยกรัะดัับคุณภาพการัดำ�ำเนีินีธุรักิจอย่างยั่งยืนี

Why business must focus on Corporate 

Governance, Business Code of Conduct and 

Compliance 

Operating a business in accordance with the 
principles of Corporate Governance, adhering to 
international standards and having an effective 
management structure are crucial to business 
operations today. These contribute to reducing 
legal and financial losses, boosting stakeholder 
confidence and attracting more investors while 
sustainably improving the quality of business 
operation. 

Create Transparency in Governance

เพื่อสร้างความโปร่งใสในการกำำำกับดูแล
Stakeholders place their trust and confidence in GC’s effective management structure, 
transparency and compliance with international rules, regulations and standards.  
บรัิษัทฯ ไดั้รัับความีไว้วางใจแล้ะความีเชื่อม่ัีนีจากูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสียว่า บรัิษัทฯ มีีโครังสรั้างการับรัิหารัท่ีดีั  
มีีความีโปรั่งใส แล้ะปฏิบัติตามีกฎ รัะเบียบ แล้ะมีาตรัฐานีสากล้ 

Increase Board of Directors Diversity

เพื่อเพิ่มความหลากหลายในคณะกรรมการบริษัท
GC promotes diversity in perspectives in line with the needs and expectations of stakeholders.   
บรัิษัทฯ ส่งเสรัิมีมีุมีมีองที่หล้ากหล้าย สอดัคล้้องต่อความีต้องการัแล้ะความีคาดัหวังของูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย 

Attract Investment and Create Market Value 

เพื่อดึงดูดการลงทุนและสร้างมูลค่าตลาด   
Good corporate governance contributes to reducing risks from legal and financial losses, 
boosting stakeholder confidence and attracting more investment, leading to increased capital 
market value.  
การักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัทีดี่ัช่วยล้ดัความีเสีย่งจากการัสRูเสยีทางกฎหมีายแล้ะการัเงินี ส่งเสรัมิีความีเชือ่ม่ัีนีจาก
ูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย แล้ะดัึงดัูดัการัล้งทุนีมีากขึ้นี นำ�ำไปสู่การัเพิ่มีขึ้นีของมีูล้ค่าตล้าดัทุนี
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Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ประเถทของผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Customers

ลูกค้า
Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Shareholders

ผู้ถือหุ้น
Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Employee

พนักงาน 

Public Sectors

ภาครัฐ

Communities

ชุมชน

Business Partners

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors

นักลงทุน

Operations

กระบวนการผลิต

Operations, Supply Chain

กระบวนการผลิต, ห่วงโซ่อุปทาน

Operations, Supply Chain

กระบวนการผลิต, ห่วงโซ่อุปทาน

Supply Chain 

ห่วงโซ่อุปทาน

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

+

+ -

+ -

+

+ -

+ -

+
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Targets

เป้าหมาย
Long-term Targets

เป้าหมายระยะยาว
Targets in 2024

เป้าหมายในปี 2567

Progress in 2024

ผลการดำ�เนินงาน
เทียบเป้าหมายในปี 2567

Gain stakeholder 

confidence, grow 

sustainably and achieve 

GC’s vision. 

ได้รับความเชื่อมั่นจาก
ผู้มีส่วนได้เสีย และเติบโต
อย่างยั่งยืน บรรลุวิสัยทำัศน์
ของบริษัทำฯ

Obtain excellent 

stakeholder confidence 

level (above 80%) 

ได้รับความเชื่อมั่นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียอยู่ในระดับดีมาก 
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป)

Obtain excellent stakeholder 

confidence level 

-	 Shareholders 86%

-	 Suppliers 93.7% 

-	 Communities 92.7% 

ได้รับความเชื่อมั่นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียอยู่ในระดับดีมาก
-	 ผู้ถือหุ้น ร้อยละ 86 
-	 คู่ค้า ร้อยละ 93.7  
-	 ชุมชน ร้อยละ 92.7 

Conduct business with responsibility, 

transparency, accountability, fairness, 

ethics, and consideration for all 

stakeholders.

ดำำำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม มีจรรยาบรรณ
และคำำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทำุกฝ่าย

Target

เป้าหมาย

Key Achievements in 2024

ความสำ�เร็จที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในปี 2567

•	 100% of executives and employees of GC and eight 

subsidiaries completed a submission of conflict of interest 

disclosure reports as well as studied and signed the 

Acknowledgement and Conformity Form of the Corporate 

Governance & Business Code of Conduct Handbook via an 

online platform. 

•	 ร้อยละ100 ของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทำฯ และบริษัทำในกลุ่ม
จำ�นวน 8 บริษัทำ จัดทำำ�แบบรายงานการเปิดเผยรายการทำี่มีหรืออาจมี
ความขัดแย้งทำางผลประโยชน์ และเข้าเรียนรู้และลงนามรับทำราบ 

ใบพันธสัญญาของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการทำี่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจผ่านระบบออนไลน์ 

•	 Rated “Excellent” for the 13th consecutive year in the  

Corporate Governance Report (CGR) conducted by the  

Thai Institute of Directors.

•	 ได้รับคะแนนระดับดีเลิศ (Excellent) ต่อเนื่องเป็นปีทำี่ 13 จากการประเมิน
โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทำจดทำะเบียนไทำย ประจำ�ปี 2567 
(CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทำไทำย 

•	 Won the CAC Change Agent Award for the third 

consecutive year from the Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption (CAC). 

•	 ได้รับ CAC Change Agent Award ต่อเนื่องเป็นปีทำี่ 3 
	 จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทำย (CAC) 

•	 Achieved a full score of 100 in the AGM Checklist and 

received the Investor’s Choice Award upon obtaining a 

full score for 13 consecutive years from the Thai Investors 

Association.

•	 ได้รับ 100 คะแนนเต็ม จากโครงการประเมินคุณภาพ
	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทำจดทำะเบียน
	 ในตลาดหลักทำรัพย์แห่งประเทำศไทำย (AGM Checklist) 
	 และรางวัล Investor’s Choice Award จากการได้รับ
	 คะแนนเต็ม 100 ติดต่อกัน 13 ปี โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทำุนไทำย 

100%

100
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บรัิษัทฯ แต่งตั้งคณะกรัรัมีการับรัิษัทฯ แล้ะกำ�ำหนีดั
บทบาทหน้ีาท่ีด้ัานีการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัทีดี่ั อีกทัง้จดััทำ�ำ
นีโยบายการักำ�ำกับดูัแล้การัปฏิบัติงานีให้เป็นีไปตามี
กฎหมีาย กฎ รัะเบยีบ มีีการัปรับัปรังุกรัะบวนีการัดำ�ำเนีนิี
งานีอย่างต่อเนีือ่งให้สอดัคล้้องกบัหลั้กการัแล้ะมีาตรัฐานี
ในีรัะดัับสากล้ พรั้อมีทั้งสรั้างวัฒนีธรัรัมีองค์กรัให้มีี 
การัปฏิบตังิานีทีย่ดึัม่ัีนีหลั้กจรัยิธรัรัมี ส่งเสรัมิีใหู้ᱥูบ้รัหิารั
แล้ะูᱥู ้บังคับบัRชาเป็นีแบบอย่างท่ีดีัให้แก่พนีักงานี 
ทุกรัะดัับ แล้ะยังมีีรัะบบติดัตามีการัดำ�ำเนีินีธุรักิจ 
แล้ะการัปฏบิตังิานี โดัยหากูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสยีพบการักรัะทำ�ำ
ที่ไมี่สอดัคล้้องกับหลั้กการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัท่ีดีัแล้ะ
จรัรัยาบรัรัณธุรักิจ สามีารัถูแจ้งเบาะแสูᱥ่านีช่องทางรัับ
เรัือ่งเรัยีนีของบรัษิทัฯ เพ่ือดำ�ำเนีนิีการัอย่างเหมีาะสมีต่อไป

บรัษิทัฯ ให้ความีสำ�ำคัRกบัการัดำ�ำเนีนิีธรุักจิด้ัวยความีโปร่ังใส 
เป็นีธรัรัมี แล้ะตรัวจสอบไดั้ตามีหลั้กการักำ�ำกับดูัแล้
กจิการัท่ีดีั จงึจัดัทำ�ำแล้ะปรัะกาศใช้นีโยบายการักำ�ำกบัดูัแล้
กจิการัท่ีดีั คู่มืีอการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัท่ีดีัแล้ะจรัรัยาบรัรัณ
ธรุักจิ เพ่ือเป็นีกรัอบแนีวทางในีการัดำ�ำเนีนิีธรุักจิสอดัคล้้องกบั
หล้กัการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัทีดี่ัขององค์การัเพ่ือความีร่ัวมีมืีอ
ทางเศรัษฐกิจแล้ะการัพัฒนีา (Organization for  
Economic Co-operation and Development: OECD) 
รัวมีถูึงหล้ักการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัที่ดีัสำ�ำหรัับบรัิษัท 
จดัทะเบยีนีของสำ�ำนีกังานีคณะกรัรัมีการักำ�ำกบัหล้กัทรัพัย์
แล้ะตล้าดัหลั้กทรัพัย์ (สำ�ำนีกังานี ก.ล้.ต.) แล้ะตล้าดัหลั้กทรัพัย์
แห่งปรัะเทศไทย (ตล้าดัหล้ักทรััพย์ฯ)

ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ ไดั้เข้ารัับการัปรัะเมิีนีโครังการัสำ�ำรัวจ 
การักำ�ำกับดูัแล้กิจการับรัิษัทจดัทะเบียนีไทยปรัะจำ�ำปี 
2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies 2024: CGR) โดัยสมีาคมีส่งเสรัิมีสถูาบันี
กรัรัมีการับรัิษัทไทย (Thai Institute of Directors  
Association: IOD) โดัยไดั้รัับคะแนีนีรัายหมีวดั 
อยู่ในีรัะดัับดัีเล้ิศ (Excellent) ต่อเนีื่องเป็นีปีที่ 13 แล้ะ
เข้ารั่วมีการัปรัะเมิีนีการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัท่ีดีัของบรัิษัท
จดัทะเบียนีในีภูมิีภาคอาเซียนี (ASEAN Corporate 
Governance Scorecard) จัดัโดัย ASEAN Capital 
Market Forum (ACMF)

GC has appointed the Board of Directors and 
assigned their roles in corporate governance. The 
company has also established the Corporate 
Compliance Policy and taken continuous actions 
to improve processes in compliance with 
international principles and standards. Meanwhile, 
GC fosters a corporate culture that adheres to 
ethics while encouraging executives and 
supervisors to act as a role model for employees 
at all levels. A system has also been put in place 
to track business operations and performance. 
Accordingly, any activities that are inconsistent 
with the principles of Corporate Governance and 
the Business Code of Conduct can be reported 
by stakeholders through GC’s whistleblowing 
channels for further appropriate actions. 

GC gives top priority to conducting business with 
transparency, fairness and accountability in 
accordance with the principles of corporate 
governance. In this regard, GC has formulated 
and put into effect the Corporate Governance 
Policy and the Corporate Governance & Business 
Code of Conduct Handbook to serve as guidelines 
in conducting business. Both are in line with the 
Principles of Corporate Governance established 
by the Organization for Economic Co-operation 
and Development (OECD) as well as the Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017 of 
the Securities and Exchange Commission (SEC) 
and the Stock Exchange of Thailand (SET). 

GC has participated in the Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2024 (CGR) 
conducted by the Thai Institute of Directors (IOD). 
As a result, GC’s categorical ratings were placed 
at the “Excellent” level for the 13th consecutive 
year. Additionally, GC took part in the ASEAN 
Corporate Governance Scorecard organized by 
the ASEAN Capital Market Forum (ACMF).

Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 

Corporate Governance 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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Key Principles of GC Good Corporate Governance

หลักสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CREATE)

CREATION OF 
LONG-TERM VALUE

RESPONSIBILITY

EQUITABLE 
TREATMENT 

TRANSPARENCY

ETHICS

for the organization 

มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

of the discharge of duties to a sufficient level of capability, 

efficiency and dedication

มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพที่เพียงพอด้วยความทุ่มเท

of all stakeholders

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

for one’s decisions and actions with availability  

of explanation to support such decisions and actions 

มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ/การกระทำ�ของตนเอง  
โดยสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจ/การกระทำ�นั้นได้

in operation, which allows for auditing, as well as correct, complete 

and timely disclosure of information to relevant parties through 

appropriate and equitable channels

มีความโปร่งใสในการดำ�เนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และผ่านช่องทางที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียม

and morals in the conduct of business 

มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

C

R

E

A

T

E

Additional information on GC Group’s Corporate Governance and Business Code of Conduct Handbook at:   

สำ�หรับข้อมูลคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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Board Composition 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

Board Composition

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
Board Size and Independence

จ�านวนกรรมการบริษัทฯ และความเป็นอิสำระ
Board Tenure

ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

Board Diversity

ความหลากหลายทางเพศ

Executive Director

กรรมการทำี่เป็นผู้บริหาร

Male 

เพศชาย

Non-executive Director

กรรมการทำี่ไม่เป็นผู้บริหาร

Independent Director

กรรมการอิสระ

Average Board Tenure

ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง
โดยเฉลี่ยของกรรมการบริษัทฯ

1

14

9

person
คนี

0-3 years 

ปี 12
persons

คนี

persons
คนี

persons
คนี

person
คนี

14

persons
คนี

4-6 years 

ปี 3

Female

เพศหญิง 1

persons
คนี

2.4
years
ปี

คณะกรัรัมีการับรัิษัทฯ ปรัะกอบดั้วยกรัรัมีการัจำ�ำนีวนี  
15 คนี โดัยมีีกรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารัจำ�ำนีวนี 14 คนี 
กรัรัมีการัที่เป็นีูᱥู้บรัิหารั 1 คนี แล้ะกรัรัมีการัอิสรัะตามี
นียิามีคุณสมีบตักิรัรัมีการัอิสรัะของบรัษิทัฯ แล้ะปรัะกาศ
คณะกรัรัมีการักำ�ำกับตล้าดัทุนีของสำ�ำนีักงานี ก.ล้.ต. 
จำ�ำนีวนี 9 คนี ซ่ึงกรัรัมีการับรัิษัทฯ ทุกท่านีเป็นีูᱥู้ที่มีี
คุณสมีบัติครับถู้วนี แล้ะไมี่มีีลั้กษณะต้องห้ามีตามี
กฎหมีายแล้ะหลั้กเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของสำ�ำนีกังานี ก.ล้.ต. 
แล้ะตล้าดัหล้ักทรััพย์ฯ อกีทัง้ยงัมีคีวามีรัูค้วามีเชีย่วชาR 
ทักษะ แล้ะปรัะสบการัณ์ท่ีหล้ากหล้ายสอดัคล้้องกับ
กล้ยุทธ์ในีการัดำ�ำเนีินีธุรักิจของบรัิษัทฯ

ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ กำ�ำหนีดัให้กรัรัมีการับรัิษัทฯ ทุกท่านีดำ�ำรัง
ตำ�ำแหนี่งกรัรัมีการัในีบรัิษัทจดัทะเบียนีไมี่เกินี 5 บรัิษัท 
เพ่ือให้ม่ัีนีใจว่ากรัรัมีการับรัิษัทฯ สามีารัถูอุทิศเวล้าในี 
การัปฏบิตัหิน้ีาทีไ่ด้ัอย่างเตม็ีท่ีแล้ะมีีปรัะสทิธภิาพ ก่อให้เกดิั
ปรัะโยชนี์สูงสุดัแก่องค์กรัแล้ะเป็นีไปตามีหล้ักการักำ�ำกับ
ดัูแล้กิจการัที่ดัี 

ในีปีทีู่่ᱥานีมีาบรัษิทัฯ ได้ัจัดัปรัะชมุีคณะกรัรัมีการับรัษิทัฯ 
รัวมีทั้งสิ้นี 17 ครัั้ง เพ่ือกำ�ำกับดูัแล้การัดำ�ำเนีินีงานีของ 
บรัิษัทฯ ให้เป็นีไปตามีกฎหมีาย วัตถูุปรัะสงค์ ข้อบังคับ
บรัิษัทฯ แล้ะมีติที่ปรัะชุมีูᱥู้ถูือหุ้นีอย่างเครั่งครััดั โดัย 
รัายล้ะเอียดัเกี่ยวกับการัติดัตามีให้มีีการัปฏิบัติตามี
นีโยบายแล้ะแนีวปฏิบัติในีการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัแล้ะ 
การัเข้าร่ัวมีการัปรัะชมุีของคณะกรัรัมีการัปรัากฏในีแบบ 
56-1 One Report ปรัะจำ�ำปี 2567 หนี้า 203-219 แล้ะ
หนี้า 197-199

GC’s Board of Directors is composed of 15 
members, namely 14 non-executive directors, 1 
executive director, and 9 independent directors 
in accordance with GC’s Qualifications of 
Independent Directors and the Notification of the 
Capital Market Supervisory Board under the 
Securities and Exchange Commission (SEC). All 
Board members must be fully qualified and do 
not possess any prohibited characteristics as 
stipulated by relevant laws and regulations of the 
Securities and Exchange Commission (SEC) and 
the Stock Exchange of Thailand (SET). They must 
also possesss diversified knowledge, expertise, 
skills and experience that are in line with the 
nature of GC’s business strategy.  

In this regard, GC stipulates that each Board 
member should hold mandate in no more than 
five listed companies on the the Stock Exchange 
of Thailand (SET) to ensure that they are capable 
of performing their duties fully and efficiently in 
order to maximize benefit for the organization and 
in line with the principles of good corporate 
governance.  

In 2024, GC held 17 Board Meetings to oversee 
that the company’s business operations strictly 
comply with laws, objectives, GC’s Articles of 
Association, and shareholder meeting resolutions. 
More information on GC’s compliance with the 
Corporate Governance Policy and related 
practices, and the attendance of Board Meetings 
is available in Form 56-1 One Report 2024 on 
page 203-219 and page 197-199.
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บรัิษัทฯ สรัรัหาแล้ะแต ่งตั้งกรัรัมีการัเป ็นีปรัะจำ�ำทุกป ี  
(แทนีกรัรัมีการัทีอ่อกจากตำ�ำแหน่ีงตามีวารัะ) ภายใต้หล้กัเกณฑ์
แล้ะกรัะบวนีการัสรัรัหาแล้ะแต่งตัง้กรัรัมีการับรัษิทัฯ ทีโ่ปร่ังใส
แล้ะเป็นีธรัรัมี โดัยพิจารัณาจากคุณสมีบัติท่ีครับถู้วนีแล้ะไมี่มีี
ลั้กษณะต้องห้ามีตามีกฎหมีาย กฎ รัะเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รัวมีถูงึ
ความีเป็นีอิสรัะแล้ะความีขัดัแย้งทางูᱥล้ปรัะโยชนี์ ตล้อดัจนี
องค์ปรัะกอบในีเรัื่องความีหล้ากหล้ายของคณะกรัรัมีการั 
(Board Diversity Policy) ไดั้แก่ ความีหล้ากหล้ายทางเพศ 
ความีหล้ากหล้ายทางเชือ้ชาตแิล้ะสRัชาต ิโดัยไม่ีมีีข้อจำ�ำกดััในี
เรัื่องเพศ เชื้อชาติ สัRชาติ สีูᱥิว ชาติพันีธุ์ หรัือศาสนีา รัวมีถูึง
ความีหล้ากหล้ายทางทกัษะ ความีรัู ้ความีสามีารัถู ปรัะสบการัณ์ 
แล้ะความีเชี่ยวชาRเฉพาะดั้านีตามี Board Skills Matrix  
ของบรัษิทัฯ ซ่ึงสอดัคล้้องกบัมีาตรัฐานีการัจัดักลุ้ม่ีธรุักจิ Global 
Industry Classification Standard (GICs) Level 1  
Classification ไดั้แก่ ดั้านีวิศวกรัรัมี พลั้งงานี ปิโตรัเลี้ยมี 
อุตสาหกรัรัมีวัสดุั (Materials Industry) ปิโตรัเคมีีแล้ะ
เคมีีภัณฑ์ เศรัษฐศาสตรั์แล้ะการัเงินี การับรัิหารัจัดัการัธุรักิจ
แล้ะการับรัิหารัความีเสี่ยง การับัRชี กฎหมีาย ความีม่ัีนีคง 
ความียั่งยืนี เทคโนีโล้ยีสารัสนีเทศ แล้ะความีมีั่นีคงปล้อดัภัย
ทางไซเบอรั์ 

ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ มีีกรัรัมีการัท่ีไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั ที่มีีปรัะสบการัณ ์
เชิงปฏิบัติแล้ะปรัะวัติการัศึกษาท่ีสอดัคล้้องกับหลั้กเกณฑ์ 
การัจัดักลุ่้มีอุตสาหกรัรัมีธรุักิจของ Global Industry Classification 
Standard (GICS) ในีหมีวดัอุตสาหกรัรัมี Materials Industry 
จำ�ำนีวนี 7 คนี (คิดัเป็นีรั้อยล้ะ 53.84 ของจำ�ำนีวนีกรัรัมีการั 
ที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารัทั้งหมีดั)

GC nominates and appoints directors on an annual 
basis (to replace members who are due to retire by 
rotation) under the criteria and procedures for 
nomination and appointment of GC’s directors that are 
transparent and fair. The director nominee must fully 
meet qualifications and possess no prohibited 
characteristics as stipulated by relevant laws, rules and 
regulations. GC also takes into account their 
independence and conflict of interest, and respects 
the Board Diversity Policy, which encompasses diversity 
in terms of gender, race and nationality, with no 
restrictions on gender, race, nationality, skin color, 
ethnicity or religion. It also features diveristy of skills, 
knowledge, capabilities, experience and specialization 
according to the GC Board Skills Matrix, which 
coincides with the Global Industry Classification 
Standard (GICs) Level 1 Classification, such as 
engineering, energy, petroleum, materials industry, 
petrochemicals and chemicals, economics and finance, 
business management and risk management, 
accounting, laws, security, sustainability, information 
technology and cybersecurity. 

In addition, GC has appointed 7 non-executive directors 
with practical experiences and educational backgrounds 
that are in line with the Global Industry Classification 
Standard (GICS) in the Materials Industry sector 
(representing 53.84% of the total number of non-executive 
directors.
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Board Composition and Board Skills Matrix

คณะกรรมการบริษัทฯ และ Board Skills Matrix

Board Position

ตำ�แหน่ง GC Board Skills Matrix
Name

ชื่อ

Mr. Predee Daochai 

นายปรีดี ดาวฉาย
Chairman and Chairman of the Independent 
Directors (Non-executive Director) 
ปรัะธานีกรัรัมีการัแล้ะปรัะธานีกรัรัมีการัอิสรัะ 
(กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)

Independent Director (Non-executive Director)  
and Chairman of the Audit Committee 
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะปรัะธานีกรัรัมีการัตรัวจสอบ

Independent Director (Non-executive Director), 
Chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee, and Director to the Audit Committee 
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะปรัะธานีกรัรัมีการัสรัรัหาแล้ะกำ�ำหนีดัค่าตอบแทนี 
แล้ะกรัรัมีการัตรัวจสอบ

Independent Director (Non-executive Director), 
Chairman of the Corporate Governance and 
Sustainability Committee, and Director to the  
Audit Committee 
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะปรัะธานีกรัรัมีการักำ�ำกับดัูแล้กิจการั 
แล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี แล้ะกรัรัมีการัตรัวจสอบ 

Independent Director (Non-executive Director)  
and Chairman of the Risk Management Committee
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะปรัะธานีกรัรัมีการับรัิหารัความีเสี่ยง

Independent Director (Non-executive Director)  
and Director to the Nomination and Remuneration 
Committee
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะกรัรัมีการัสรัรัหาแล้ะกำ�ำหนีดัค่าตอบแทนี

Independent Director (Non-executive Director)  
and Director to the Nomination and Remuneration 
Committee
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
แล้ะกรัรัมีการัสรัรัหาแล้ะกำ�ำหนีดัค่าตอบแทนี

Independent Director (Non-executive Director)  
and Director to the Corporate Governance and 
Sustainability Committee
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)  
แล้ะกรัรัมีการักำ�ำกับดัูแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี

Independent Director (Non-executive Director)  
and Director to the Corporate Governance and 
Sustainability Committee
กรัรัมีการัอิสรัะ (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)  
แล้ะกรัรัมีการักำ�ำกับดัูแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี

Mr. Thanwa Laohasiriwong 

นายธันวา เลาหศิริวงศ์

Mr. Pakorn Nilprapunt 

นายปกรณ์ นิลประพันธ์

General Nimit Suwannarat

พลเอก นิมิตต์ สุวรรณรัตน์

Mr. Grisada Boonrach

นายกฤษฎา บุญราช

Mr. Somkiat Prajamwong

นายสมเกียรติ ประจำำำวงษ์

Mr. Surachai Achalaboon

นายสุรชัย อจลบุญ

Police Colonel 

Dusadee Aryawuit

พันตำำำรวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ

Mr. Wim Rungwattanajinda

นายวิม รุ่งวัฒนจินดา
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Board Position

ตำ�แหน่ง GC Board Skills Matrix
Name

ชื่อ

Materials 
Industry

Security

Energy 
Industry

Engineering Enterprise Risk 
Management

Accounting Sustainability Information 
Technology Cybersecurity

Economics

Laws

Business 
Management

Mr. Patchara Anuntasilpa

นายพชร อนันตศิลป์

Mr. Narongsak Jivakanun

นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์

Director (Non-executive Director) and Director  
to the Corporate Governance and Sustainability 
Committee
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) แล้ะกรัรัมีการั
กำ�ำกับดัูแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี

Director (Executive Director), Secretary to the 
Board of Directors, Director to the Risk 
Management Committee, Chief Executive Officer 
and Acting Chief Operating Officer of 
International Business
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่เป็นีูᱥู้บรัิหารั) 
เล้ขานีุการัคณะกรัรัมีการั กรัรัมีการับรัิหารัความีเสี่ยง 
ปรัะธานีเจ้าหนี้าที่บรัิหารัแล้ะรัักษาการัปรัะธานีเจ้าหนี้าที่
ปฏิบัติการั กลุ้่มีธุรักิจต่างปรัะเทศ

Mr. Kongkrapan Intarajang

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
Director (Non-executive Director)
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)

Mr. Petai Mudtham

นายเพทาย หมุดธรรม
Director (Non-executive Director) and Director  
to the Risk Management Committee
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)  
แล้ะกรัรัมีการับรัิหารัความีเสี่ยง

Mr. Pongpun Amornvivat

นายพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์
Director (Non-executive Director) and Director  
to the Risk Management Committee
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)  
แล้ะกรัรัมีการับรัิหารัความีเสี่ยง

Mrs. Nivadee Jaroensitipun 

นางนิวดี เจริญสิทธิพันธ์
Director (Non-executive Director) and Director  
to the Corporate Governance and Sustainability 
Committee
กรัรัมีการั (กรัรัมีการัที่ไมี่เป็นีูᱥู้บรัิหารั)  
แล้ะกรัรัมีการักำ�ำกับดัูแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี

Additional information on the Criteria 

and Procedures for Nomination and 

Appointment of GC’s Directors is 

available at:  

สำ�หรับข้อมูลหลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 
สามารถดูพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on the Board’s 

knowledge, skills and experience that 

correspond with GC’s business industry 

according to GC Board Skills Matrix is 

avaiable at:   

สำ�หรับข้อมูลความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมธุรกิจตาม 
Board Skills Matrix ของบริษัทฯ 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on the Board’s 

educational background, specialization 

and experience in accordance with 

GICS’s Materials Industry sector is 

available at:    

สำ�หรับข้อมูลประวัติการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่สอดคล้อง
ตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมธุรกิจ Materials 
Industry ตามมาตรฐาน GICS 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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บรัษิทัฯ กำ�ำหนีดัให้มีีการัปรัะเมิีนีูᱥล้การัปฏิบตัหิน้ีาทีข่อง
คณะกรัรัมีการับรัษิทัฯ (Board Performance Assessment) 
เป็นีปรัะจำ�ำทุกปี โดัยมีีรัูปแบบการัปรัะเมิีนี 3 รัูปแบบ 
ไดั้แก่ การัปรัะเมิีนีทั้งคณะ (Group Evaluation)  
การัปรัะเมีินีตนีเอง (Self-evaluation) แล้ะการัปรัะเมีินี
แบบไขว้ (Cross Evaluation) ซึ่งมีีการัพิจารัณาจัดัจ้าง
ที่ปรัึกษาภายนีอกมีาช่วยในีการักำ�ำหนีดัแนีวทางแล้ะ
เสนีอแนีะปรัะเด็็นีในีการัปรัะเมิินีูᱥล้การัปฏิิบััติิงานีของ
คณะกรัรัมีการัในีทุุก ๆ  3 ปีี ให้้สอดัคล้้องกัับแนีวปฏิิบััติิ
ของหลั้กการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัที่ ดีัสำ� ำหรัับบรัิษัท 
จดัทะเบียนีปี 2560 (CG Code) ของสำ�ำนีักงานี ก.ล้.ต. 
รัวมีถูงึหลั้กการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัท่ีดีัทัง้ในีรัะดัับปรัะเทศ
แล้ะสากล้ เพ่ือให้การัดำ�ำเนีนิีงานีมีีปรัะสทิธภิาพมีากยิง่ขึน้ี 
ทัง้นีี ้องค์ปรัะกอบหลั้กในีการัปรัะเมิีนีูᱥล้การัปฏบิตังิานี
ของคณะกรัรัมีการับรัิษัทฯ ปรัะกอบดั้วย 8 ดั้านี ดัังนีี้

GC requires that the Board Performance Assessment 
must be conducted on an annual basis in three 
formats, namely Group Evaluation, Self-evaluation, 
and Cross Evaluation. GC will generally appoint a 
third-party consultant to assist in the formulation 
of guidelines and propose recommendations on 
the Board Performance Assessment every three 
years to enable compliance with the principles of 
the Thai Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017 (CG Code) issued by the 
Securities and Exchange Commission (SEC) as well 
as other national and international corporate 
governance principles in order to ensure greater 
operational efficiency. The Board Performance 
Assessment consists of eight main components as 
follows: 

Board of Directors Performance Assessment

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

Main Components of Board Performance 

Assessment

องค์ประกอบหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

Board Performance Assessment Result

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

Board structure and performance

โครงสร้างและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

Trainings and development of knowledge and skills 

การอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถ

Governance of regulatory bodies 

การกำำำกับดูแลหน่วยงานด้านการควบคุม

Governance of disclosures and performance assessment

การกำำำกับดูแลการรายงานการเปิดเผยข้อมูล 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

Board composition

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

GC Group structure 

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ

Roles, duties, and responsibilities

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

Behavior and culture 

พฤติกรรมและวัฒนธรรม

1

4

2

5

3

6

7

8

Group Assessment

การประเมินทั้งคณะ

Cross-assessment

การประเมินแบบไขว้ 
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

Self-assessment 

(Individual Assessment)
การประเมินตนเอง
(ประเมินรายบุคคล)

Additional information on the Board Performance Assessment are available in Form 56-1 One Report 2024 
on page 196 under the topic of Board Performance Assessment. 
สำ�หรับข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้ในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2567
หน้า 196 หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

106
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



Business Code of Conduct and Corporate Compliance 

จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

Implementation of Business Code of Conduct and Corporate Compliance

กระบวนการดำ�เนินงานด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีธุรักิจตามีจรัรัยาบรัรัณธุรักิจ (Business 
Code of Conduct) ควบคู ่กับความีรัับูᱥิดัชอบ 
ต่อูᱥู ้มีีส่วนีไดั้เสียตล้อดัห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนีื่อง  
โดัยกำ�ำหนีดัให้คณะกรัรัมีการับรัษิทัฯ ูᱥูบ้รัหิารั แล้ะพนีกังานี
ทุกรัะดัับ ยึดัถืูอปฏิบัติหนี้าที่ให้เป็นีไปตามีกฎรัะเบียบ
ขององค์กรั รัวมีถูึงคู ่มืีอการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัท่ีดีั 
แล้ะจรัรัยาบรัรัณธุรักิจของกลุ้่มีบรัิษัทฯ อย่างเครั่งครััดั 
ตล้อดัจนีกฎหมีายภายในีปรัะเทศแล้ะต่างปรัะเทศ  
แล้ะมีาตรัฐานีสากล้ 

ในีปี 2567 บรัษิทัฯ พัฒนีาแนีวทางการักำ�ำกบัดูัแล้กจิการัทีดี่ั  
การับรัิหารัความีเสี่ยงแล้ะการัควบคุมีภายในี แล้ะ 
การักำ�ำกับดูัแล้การัปฏิบัติงานี (Governance, Risk 
Management & Internal Control, and Compliance: 
GRC) อย่างต่อเนีื่อง พรั้อมีทั้งต่อยอดัโครังการัดั้านี 
GRC ท่ีหล้ากหล้าย แล้ะสื่อสารัจรัรัยาบรัรัณทางธุรักิจ
ของบริิษััทฯ ให้้กัับพนัักงานีทุุกรัะดัับแล้ะผู้้�มีส่่วนีได้้เสีีย
รัับทรัาบผ่่านีสื่่�อต่่าง ๆ  ตล้อดัจนีทบทวนีแล้ะปรัับปรุุง 
รัะบบการัทำงานีด้้านีการักำกัับดููแล้การัปฏิิบััติิงานีตามี
กฎหมีายแล้ะกฎรัะเบียบให้สอดัคล้้องตามีหลั้กเกณฑ์
มีาตรัฐานีแล้ะแนีวปฏิบัติทั้งในีรัะดัับปรัะเทศแล้ะรัะดัับ
สากล้ เพ่ือยกรัะดัับกรัะบวนีการับรัิหารัจัดัการัภายในี
องค์กรัให้มีีความีเข้มีแข็งแล้ะมีีปรัะสิทธิภาพมีากยิ่งขึ้นี

GC conducts business in compliance with the 
Business Code of Conduct and acknowledges 
the company’s responsibility towards stakeholders. 
GC has determined that the Board of Directors, 
executives and employees at all levels shall 
perform their duties in compliance with the 
organization’s regulations, GC Group Corporate 
Governance & Business Code of Conduct 
Handbook, domestic and international laws, and 
international standards. 

In 2024, GC has worked continuously to enhance 
Governance, Risk Management & Internal Control, 
and Compliance (GRC) practices while building 
on a variety of GRC projects. GC has also 
communicated GC’s Business Code of Conduct 
to all employees and stakeholders through a 
variety of media. Meanwhile, GC has reviewed 
and improved the corporate compliance system 
to conform to domestic and international standards 
and practices in order to strengthen and uplift 
internal management processes. 

CG & CC, 
and Business 

Code of 
Conduct & 

Anti-corruption

Corporate Governance & Business 

Code of Conduct Handbook, and 

Corporate Compliance Policy

External Activities Cooperated 

with the PTT Group, namely 

PTT Group CG Day

Agenda base "Hook Talk" 

in the Meeting

GC's Intranet Website

Journey of Integrated GRC

CG & CC Column in the 

Corporate & GRC Newsletters

Hook Acknowledgments 

Learning

New Employee 

Orientation

Corporate Governance Mail, 

Corporate Compliance Mail, and 

GRC Communication Mail

Internal Activities

of the directors
have signed 

an acknowledgement

of the employees
have signed 

an acknowledgement

of the suppliers
have signed

an acknowledgement

of the subsidiaries
 have signed 

an acknowledgement

of the joint ventures
(stakes above 10%) 

have signed an 
acknowledgement
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Corporate Compliance Performance 

การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

บรัิษัทฯ ปรัับปรัุงการัดำ�ำเนิีนีงานีดั้านีการักำ�ำกับดูัแล้ 
การัปฏิบัติงานีให้เป็นีไปตามีกฎหมีาย กฎ รัะเบียบที่
เกีย่วข้อง โดัยในีปี 2567 มีีการัดำ�ำเนิีนีงานีทีโ่ดัดัเด่ันี ดัังนีี้
•	 ส่งเสรัิมีวินีัยของพนีักงานีให้ปฏิบัติตามีข้อบังคับ 

การัทำ�ำงานีของบรัิษัทฯ กฎหมีายแล้ะกฎรัะเบียบ
อย่างเครั่งครััดั 

•	 ทบทวนีนีโยบายการักำ�ำกบัดูัแล้การัปฏบิตังิานีให้เป็นี
ไปตามีกฎหมีาย กฎ รัะเบียบ (Compliance Policy) 
เพ่ือให้ม่ัีนีใจว่ายงัคงสอดัคล้้องกบับทบาทหน้ีาท่ีตามี
ที่รัะบุในีกฎบัตรัฯ แล้ะความีเปล่ี้ยนีแปล้งต่าง ๆ  
ที่เข้ามีากรัะทบ รัวมีถูึงเกณฑ์มีาตรัฐานีสากล้

•	 ปรัับปรัุงกรัะบวนีการัปฏิบัติงานีดั้านีการักำ�ำกับดูัแล้
การัปฏิบัติงานีตามีกฎหมีายแล้ะ กฎ รัะเบียบ  
(Compliance Management System) ให้สอดัคล้้อง
ตามีเกณฑ์มีาตรัฐานีสากล้ การัปรับัปรังุแนีวทางการั
ตรัวจติดัตามีการัปฏิบัติงานีให้เป็นีไปตามีกฎหมีาย 
(Compliance Monitoring) แล้ะแนีวทางการัปรัะเมิีนี
ความีเสีย่งด้ัานี Compliance (Compliance Risk  
Assessment) ของกรัะบวนีการัทำ�ำงานีภายในี  
เพื่อป้องกันีความีเสี่ยงที่อาจเกิดัขึ้นี

•	 สนีับสนีุนีแล้ะรั่วมีให้ข้อความีเห็นีในีดั้านีการักำ�ำกับ
ดูัแล้การัปฏิบัติ งานีให ้ เป ็นี ไปตามีกฎหมีาย  
โดัยบรัิษัทฯ ไดั้ดำ�ำเนีินีการัพัฒนีารัะบบ e-Legal 
Excellence ของบรัิษัทฯ ที่เป็นีรัะบบศูนีย์กล้าง
สำ�ำหรัับรัวบรัวมีข้อมูีล้ดั้านีกฎหมีายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การัดำ�ำเนีินีธุรักิจไว้ในีรัะบบฐานีข้อมูีล้เดีัยว (Single 
Platform) ซ่ึงทำ�ำให ้สามีารัถูสืบค้นี กฎหมีาย 
ที่เกี่ยวข้องไดั้ตล้อดัทั้งองค์กรั แล้ะนำ�ำมีาใช้เป็นีฐานี
ข้อมูีล้ปรัะกอบเพ่ือการัติดัตามีการัปฏิบัติตามี
กฎหมีายแล้ะกฎ รัะเบียบ ในีเบื้องต้นีไดั้

In 2024, GC has improved the company’s 
corporate compliance performance by taking 
outstanding actions including: 
•	 Encouraged employee discipline that complies 

strictly with company regulations, laws and 
rules. 

•	 Review and update the Compliance Policy to 
ensure consistency with the roles and 
responsibilities specified in the Corporate 
Governance and Sustainability Committee 
Charter and other international standards. 

•	 Enhanced the Compliance Management 
System for consistency with international 
standards, improved Compliance Monitoring, 
and Compliance Risk Assessment of internal 
processes to prevent potential risks. 

•	 Support and provide input on governance and 
compliance with laws. GC has developed the 
e-Legal Excellence to collect legal information 
related to business operations on a single 
platform, allowing relevant parties to search 
for and verify the compliance of operations 
throughout the organization with applicable 
laws and regulations. 

Additional information on the Corporate Compliance Policy is available at:  

สำ�หรับข้อมูลนโยบายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์์
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GRC Integration Performance

การดำ�เนินงานด้านการบูรณาการ GRC

บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีการัการับูรัณาการัดั้านี Governance, 
Risk Management & Internal Control, and  
Compliance (GRC) อย่างต่อเนีื่องตั้งแต่ปี 2561  
เพ่ือเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพในีการัดำ�ำเนีินีงานีดั้านีการักำ�ำกับ
ดูัแล้กิจการัที่ดีั การับรัิหารัความีเสี่ยงแล้ะการัควบคุมี
ภายในี แล้ะการักำ�ำกับดัูแล้การัปฏิบัติงานีให้เป็นีไปตามี
กฎหมีาย กฎ รัะเบียบที่เกี่ยวข้อง นำ�ำไปสู่การัสรั้างความี
เข้มีแขง็ด้ัานี GRC ทัว่ทัง้องค์กรัู่ᱥานีการัดำ�ำเนีนิีโครังการั
ทีห่ล้ากหล้าย โดัยในีปี 2567 มีีโครังการัท่ีโดัดัเด่ันี ได้ัแก ่
การัสื่อสารัแล้ะการัสรั้างบุคลิ้กภาพแล้ะวัฒนีธรัรัมี 
ดั้านี GRC ูᱥ่านีการัจัดักิจกรัรัมี GC Group GRC Day 
2024 แล้ะการัปรัะเมีนิี GRC Health Check เพือ่วัดัูᱥล้
ปรัะสิทธิภาพการัดำ�ำเนีินีงานีดั้านี GRC ภายในีองค์กรั

GC has been undertaking efforts to integrate 
Governance, Risk Management & Internal Control, 
and Compliance (GRC) since 2018 in an effort to 
optimize efficiency in corporate governance, risk 
management and internal control, and corporate 
compliance, leading to the strengthening of GRC 
throughout the organization by implementing 
various projects. Highlight projects in 2024 
include GRC Communication, Character & Culture 
Creation through the GC Group GRC Day 2024 
and GRC Heal th Check & Performance 
Measurement.
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ดีขึ้นที่กระบวนการ
ลดความซำ้ำำซอน และปฏิบัติงาน

ด้วยหลักการ GRC 

ดีขึ้นที่ระบบ 
มีการพิจารณา GRC ในโครงการ

และการตัดสินใจทำีส่ำำำคัญ

ดีขึ้นที่รากฐานองค์กร
ขยาย GRC ทำั่วทำั้งองค์กรผ่าน
พันธกิจและ Way of Conduct  

Internal Contro
l

Risk Managem
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1.	 สร้างวัฒนธรรมการทำำำงานทำี่โปร่งใส เป็นธรรม 
	 และไม่ยอมรับการทำุจริตในทำุกรูปแบบ
2.	 ส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยง 

	 และการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
3.	 มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
	 ทำี่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
4.	 ปลูกฝังและสร้างการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม 
	 GRC ทำั่วทำั้งองค์กร

พันธกิจด้าน GRC

สร้างรากฐานวัฒนธรรม GRC ของ GC 
และบริษัทในกลุ่มให้มั่นคง

ดีขึ้นเพื่อเรา
เพื่อรากฐานที่มั่นคง
และการเติบโตอย่างยั่งยืน
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GRC Communication, Character & Culture Creation 

การสื่อสารและการสร้างบุคลิกภาพและวัฒนธรรมด้าน GRC 

บรัษิทัฯ เสรัมิีสร้ัางความีแขง็แกร่ังด้ัานี GRC โดัยส่งเสรัมิี
ใหู้ᱥู้บรัิหารัเป็นีแบบอย่างที่ดีั (Role Model) แล้ะสรั้าง
วัฒนีธรัรัมีการัทำ�ำงานีแบบ Integrity-Driven Performance 
เพ่ือให้พนีักงานีตรัะหนีักแล้ะนำ�ำไปปรัับใช้ในีการัทำ�ำงานี
ไดั้อย่างเหมีาะสมี ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ไดั้สื่อสารั 
แนีวปฏิบตัทิีดี่ัู่ᱥานีคลิ้ปวิดีัโอฮูก Talk ในีการัปรัะชมุีต่าง ๆ  
ของสายงานี แล้ะจัดัทำ�ำ GRC Newsletter รัายเดืัอนี 
ูᱥ่านีทางอีเมีล้แล้ะรัะบบ Intranet บนี GRC Webpage 
เพ่ือให้ความีรัู ้เกี่ยวกับเนีื้อหาดั้านี GRC ที่นี่าสนีใจ  
รัวมีถูึงการันำ�ำ GRC Character เข้ามีาเป็นีส่วนีหนีึ่ง 
ในีการัปลู้กจำังค ่านีิยมีองค์กรัูᱥ่านี GC Culture  
Playbook 2nd Edition ส่งูᱥล้ให้พนีักงานีรั้อยล้ะ 98.2 
มีีความีตรัะหนีักรัู้แล้ะเห็นีความีสำ�ำคัRของการันำ�ำหลั้ก 
GRC ไปใช้ในีการัดำ�ำเนีินีงานี 

GC strengthens GRC by encouraging executives 
to act as a role model and fostering a work culture 
that focuses on integrity-driven performance to 
equip employees with awareness of GRC and 
enable appropriate application in their tasks. In 
2024, GC has communicated GRC best practices 
in the form of “Hook Talk” video clips, Business 
Unit meetings, and created monthly GRC Newsletter 
via e-mail and intranet on GRC Webpage to 
provide knowledge about noteworthy GRC 
contents. GC also incorporates GRC character 
into the cultivation of corporate values through 
the GC Culture Playbook 2nd Edition. Consequently, 
98.2% of employees are aware of and recognize 
the importance of applying GRC principles in their 
operations. 
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GC Group GRC Day 2024 

การจัดกิจกรรม GC Group GRC Day 2024 

บรัิษัทฯ จัดังานี GC Group GRC Day อย่างต่อเนีื่อง
เป็นีปรัะจำ�ำทุกปี เพื่อสรั้างความีรัู้ความีเข้าใจดั้านี GRC 
ใหู้ᱥู ้บรัิหารัแล้ะพนีักงานีสามีารัถูนำ�ำไปปรัะยุกต์ใช้ในี 
การัทำ�ำงานีได้ัอย่างเหมีาะสมี ซึง่ในีปีนีีบ้รัษิทัฯ จดัักจิกรัรัมี
ในีรัปูแบบ Hybrid โดัยพนีกังานีสามีารัถูเข้าร่ัวมีงานีได้ัที่
ห้อง Mini Auditorium ณ GC Chemical Experience 
Campus จังหวัดัรัะยอง แล้ะในีรัูปแบบออนีไล้นี์  
ซ่ึงภายในีงานีมีีกิจกรัรัมีการัเรัียนีรัู้ท่ีหล้ากหล้าย การั
แสดังวิสยัทัศน์ีจากูᱥูบ้รัหิารัรัะดัับสงู (Tone at the Top)  
การัเสวนีาแล้กเปล่ี้ยนีปรัะสบการัณ์การัปรัะยกุต์ใช้ GRC 
กบัการัทำ�ำงานีจากูᱥูบ้รัหิารัรัะดัับจ่ำาย แล้ะการัมีอบรัางวัล้ 
GRC Pride Award แก่พนีักงานีที่มีีพฤติกรัรัมี GRC 
อย่างโดัดัเด่ันี รัวมีถูงึตวัแทนีูᱥูร้ับัรัางวัล้ดัังกล่้าวได้ัร่ัวมี
แบ่งปันีปรัะสบการัณ์การันำ�ำ GRC ไปใช้ในีการัทำ�ำงานี
ของตนี เพ่ือสรั้างแรังบันีดัาล้ใจให้เพ่ือนีรั่วมีงานี โดัย
ภายในีงานี GC Group GRC Day 2024 มีีูᱥูเ้ข้าร่ัวมีงานี
กว่า 1,200 คนี

GC organizes the GC Group GRC Day on an 
annual basis to provide executives and employees 
with knowledge and understanding of GRC which 
can enable appropriate application to their tasks. 
In 2024, the event was held in a hybrid format 
which allowed employees to attend the event at 
the Mini Auditorium GC Chemical Experience 
Campus Rayong and via an online platform.  
The event featured a variety of learning activities, 
vision sharing by senior executives (Top at the 
top), discussions and experience sharing on 
Applying GRC to Work Processes topic from Vice 
Presidents and the presentation of the GRC Pride 
Award to exemplary employees with outstanding 
GRC behavior. In this regard, award recipient 
representatives shared their experiences in 
applying GRC to their work as an inspiration to 
other colleagues. Over 1,200 people attended the 
GC Group GRC Day 2024. 
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GRC Health Check & Performance Measurement 

โครงการ GRC Health Check 

บรัิษัทฯ จัดัทำ�ำการัปรัะเมีินี GRC Health Check เป็นี
ปรัะจำ�ำทกุปี เพ่ือวัดัูᱥล้การัดำ�ำเนีนิีงานีด้ัานี GRC ภายในี
องค์กรั โดัยมีีการัปรัะเมิีนีท้ังหมีดั 4 ด้ัานี ได้ัแก่ การัรับัรัู้
ความีสำ�ำคัR (Awareness) การันำ�ำไปปรับัใช้ในีการัปฏิบตัิ
งานี (Application/Implementation) ความีรัูค้วามีเข้าใจ 
(Knowledge and Understanding) แล้ะการัสื่อสารั 
ในีช่องทางต่าง ๆ (Communication and Tone of 
Management) โดัยูᱥล้การัปรัะเมีินีฯ ในีปี 2567 พบว่า
พนีักงานีกว่ารั ้อยล้ะ 98.4 เห็นีว่าการัดำ�ำเนีินีงานี 
ดั้านี GRC ของหนี่วยงานีมีีปรัะสิทธิภาพดัี 

GC conducts GRC Health Check annually to 
evaluate internal GRC performance in four 
aspects, namely Awareness, Application/
Implementation, Knowledge and Understanding, 
and Communication and Tone of Management. 
Based on 2024’s evaluation results, more than 
98.4% of employees agreed that GRC Performance 
of their business unit is effective. 
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Whistleblower System

ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

บรัษิทัฯ พัฒนีารัะบบการัรับัเรัือ่งร้ัองเรัยีนี (Whistleblower 
System) โดัยให้มีีศูนีย์กล้างข้อมูีล้ที่เป็นีแหล้่งรัวบรัวมี 
ข้อร้ัองเรัยีนีด้ัานีต่าง ๆ  ทีเ่กดิัขึน้ี (Centralized Whistleblowing, 
Fines, and Penalties Information) เพื่อให้หนี่วยงานี
ท่ีเกี่ยวข้องนี�ำข้อมูีล้ไปวิเครัาะห์ต่อยอดั แล้ะปรัับปรัุง
ปรัะสิทธิภาพการัจัดัการัควบคุมี แก้ไข แล้ะป้องกันี 
ไมี่ให้เกิดัการัทุจรัิต หรัือการัจำ่าจำืนีหรัือไมี่ปฏิบัติตามี
กฎหมีาย กฎ รัะเบียบ  หรัือการัปฏิบัติที่ไมี่สอดัคล้้อง
หรัือล้ะเว้นีการัปฏิบัติตามีจรัรัยาบรัรัณธุรักิจไดั้ดีัยิ่งขึ้นี 
นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ มีีการัรัวบรัวมี ติดัตามี แล้ะสรัุป 
ข้อร้ัองเรัยีนีในีปรัะเด็ันีต่าง ๆ  แล้ะนี�ำเสนีอต่อคณะกรัรัมีการั
ก�ำกับดูัแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนีเป็นีปรัะจ�ำ
ทุกไตรัมีาส แล้ะนี�ำเสนีอต่อคณะกรัรัมีการัตรัวจสอบ 
ทกุ 6 เดืัอนี เพ่ือขอความีเหน็ีแล้ะข้อเสนีอแนีะมีาปรับัปรังุ
อย่างต่อเนีื่อง

ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ สนีับสนีุนีให้บรัิษัทในีกลุ้่มีจัดัท�ำนีโยบาย
แล้ะกรัะบวนีการัรัับข้อรั้องเรัียนีของตนีเอง โดัยในีป ี
2567 มีีบรัษิทัในีกลุ่้มีทีบ่รัษิทัฯ ถูอืหุน้ีมีากกว่าร้ัอยล้ะ 50 
จัดัท�ำกรัะบวนีการัรัับข้อรั้องเรัียนีครับถู้วนีแล้้ว (คิดัเป็นี
รั้อยล้ะ 100)

GC enhances the Whistleblower System by 
establishing a centralized whistleblowing, fines, 
and penalties information database to enable 
relevant departments to further analyze and 
optimize the efficiency in controlling, correcting, 
and preventing corruption or any other form of 
non-compliance. Additionally, GC compiles, 
monitors and summarizes various issues of 
complaints and presents them to the Corporate 
Governance and Sustainability Committee on a 
quarterly basis while reporting to the Audit 
Committee every six months to obtain feedback 
and recommendation for further improvement. 

GC encourages each subsidiary to formulate its 
own policy and whistleblower process. In 2024, 
all subsidiaries where GC holds more than 50% 
shares have developed their own whistleblower 
process (equivalent to 100%). 

Additional information on the Whistleblower Policy is available at:    

สำาหรับข้อมูลนโยบายการรับข้อร้องเรียนสามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์

Additional information on receiving Complaints, Procedures, Investigation and Disciplinary Punishment is available at:   

สำาหรับข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน ขั้นตอน การสืบสวน และการลงโทษทางวินัยสามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์

Additional information on Whistleblower Channels is available at:    

สำาหรับข้อมูลช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตสามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์
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Anti-Fraud and Anti-corruption

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

บรัิษัทฯ ยึดัม่ัีนีในีหลั้กการัดำ�ำเนีินีธุรักิจอย่างโปรั่งใส 
ตรัวจสอบไดั้ เป็นีธรัรัมี แล้ะมีีนีโยบายไมี่ยอมีรัับการั
ทจุรัติคอร์ัรัปัชนัีทกุรัปูแบบอย่างเคร่ังครัดัั (Zero Tolerance 
on any Form of Fraud & Corruption) โดัยคณะกรัรัมีการั
แล้ะูᱥู้บรัิหารัทุกรัะดัับ รัวมีถูึงพนีักงานีทุกคนีมีีหนี้าที่
ปฏิบัติตามีนีโยบายต่อต้านีการัทุจรัิต คอรั ์รััปชันี  
เพื่อป้องกันีความีเสี่ยงที่อาจเกิดัขึ้นี นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ 
ไดั้จัดัตั้งคณะทำ�ำงานีส่งเสรัิมีการัต่อต้านีการัทุจรัิต
คอรั์รััปชันี (Anti-Corruption Committee) เพ่ือกำ�ำกับ
ดูัแล้การัดำ�ำเนีนิีงานีในีด้ัานีการัต่อต้านีการัทจุรัติคอร์ัรัปัชนัี
อย่างเป็นีรัะบบ

นีอกจากน้ีี เพ่ือให้การัติดัตามีแล้ะป้องกันีการัทุจรัิต 
มีีปรัะสิทธิภาพยิ่งขึ้นี บรัิษัทฯ ไดั้พัฒนีารัะบบติดัตามี 
แล้ะตรัวจสอบธุรักรัรัมีภายในีองค์กรั โดัยใช้ Power BI  
ในีการัวเิครัาะห์ความีเสีย่งด้ัานีทจุรัติแล้ะการัปฏบิตัติามี
กฎ รัะเบียบ ูᱥ่านีเครัื่องมืีอ CAC Expense Analysis 
Dashboard พรั้อมีท้ังรัายงานีูᱥล้ต่อคณะกรัรัมีการั 
ที่เกี่ยวข้อง แล้ะดำ�ำเนีินีการัแก้ไขหากพบข้อบกพรั่อง

ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ ไดั้ว่าจ้างท่ีปรัึกษาเพ่ือดำ�ำเนีินีโครังการั 
Integrated Fraud Risk Management and Enhanced 
Control Self-Assessment โดัยทบทวนีนีโยบายต่อต้านี
การัทุจรัิต คอรั์รััปชันีให้เหมีาะสมีกับบรัิบทของบรัิษัทฯ 
แล้ะสอดัคล้้องกับเกณฑ์แล้ะมีาตรัฐานีสากล้ มุี่งเนี้นี 
การัพัฒนีารัะบบต่อต้านีการัทุจรัิตคอรั ์รััปชันีให้มีี 
ความีครัอบคลุ้มีมีากยิ่งขึ้นี รัวมีถูึงการัปรัับปรัุง
กรัะบวนีการัปรัะเมิีนีความีเสี่ยงแล้ะการัควบคุมีภายในี
ให้สอดัคล้้องตามีหลั้กการั GRC แล้ะมีาตรัฐานีสากล้ 
เพ่ือสรั้างความีเชื่อม่ัีนีในีการักำ�ำกับดูัแล้กิจการัที่ดีั 
อย่างมีีปรัะสิทธิภาพ

GC adheres to the principles of transparent, 
accountable and fair business operation while 
implementing the Zero Tolerance on any Form of 
Fraud & Corruption Policy. Board members, 
executives and employees at all levels have a 
duty to comply with the Fraud and Anti-corruption 
Policy to prevent potential risks. In addition,  
GC has appointed the Anti-Corruption Committee 
to oversee anti-corruption operations in a 
systematic manner. 

In order to ensure greater efficiency in corruption 
monitoring and prevention, GC has developed an 
internal transaction tracking and auditing system 
with Power BI to analyze fraud risks and 
compliance using CAC Expense Analysis 
Dashboard. The analysis results are then reported 
to relevant committees for corrective actions in 
all cases where liabilities are detected. 

In this regard, GC has contracted a consultant to 
carry out the Integrated Fraud Risk Management 
and Enhanced Control Self-assessment project 
which reviews GC’s Anti-Corruption Policy to 
ensure that it corresponds better to the Company’s 
context and conforms to international standards 
and criteria. GC focuses on developing a more 
comprehensive anti-fraud and anti-corruption 
system while improving risk assessment and 
internal control processes to coincide with the 
GRC principles and international standards in an 
effort to build confidence in effective corporate 
governance. 
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Collaboration with Anti-Corruption Partners Network 

การเข้าร่วมภาคีเครือข่ายด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

Related Party Transaction and Material Transaction Monitoring

การกำ�กับดูแลธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

บรัิษัทฯ เข้ารั่วมีเป็นีสมีาชิกแนีวรั่วมีต่อต้านีคอรั์รััปชันี
ของภาคเอกชนีไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) แล้ะไดั้รัับ 
การัรัับรัองสถูานีะสมีาชิกอย่างต่อเนีื่องตั้งแต่ปี 2557 
พรั้อมีต่ออายุทุก ๆ 3 ปี โดัยในีปีนีี้บรัิษัทฯ ไดั้รัับการั
รัับรัองสถูานีะสมีาชิกเป็นีครัั้งท่ี 3 แล้ะบรัิษัท จีซี ศูนีย์
บรัิหารัเงินี จำ�ำกัดั (GCTC) ซ่ึงเป็นีบรัิษัทในีกลุ้่มีไดั้รัับ 
การัรัับรัองเป็นีสมีาชิกของ CAC เป็นีปีแรัก

นีอกจากนีี้  บรัิษัทฯ ยังให้ความีสำ�ำคัRแล้ะส่งเสรัิมีให้
บรัิษัทคู่ค้าเข้ารั่วมีแสดังเจตนีารัมีณ์กับ CAC เพื่อขยาย
เครัือข่ายธุรักิจที่โปรั่งใสแล้ะมีีจรัรัยาบรัรัณ ซ่ึงช่วยล้ดั
ความีเสี่ยงจากการัคอรั์รััปชันีภายในีองค์กรั อีกท้ัง
บรัิษัทฯ ยังไดั้รัับรัางวัล้ CAC Change Agent ปรัะจำ�ำปี 
2567 เป็นีปีที่ 3 ติดัต่อกันี 

บรัิษัทฯ มีีการักำ�ำกับดูัแล้ธุรักรัรัมีที่เกี่ยวข้องกับรัายการั
ที่เกี่ยวโยงกันี (Related Party Transaction: RPT)  
แล้ะรัายการัไดั้มีาจำ�ำหนี่ายไปซ่ึงสินีทรััพย์ (Material  
Transaction: MT) ตามีเกณฑ์ของสำ�ำนีักงานี ก.ล้.ต.  
โดัยในีปีนีี้ บรัิษัทฯ มีีการัปรัับปรัุงคู่มืีอ RPT & MT  
ให้มีีความีครับถู้วนีสมีบูรัณ์มีากขึ้นี แล้ะเพิ่มีช่องทางบนี  
Intranet เพ่ือให้พนีกังานีสามีารัถูเข้าถูงึข้อมูีล้ทีเ่กีย่วข้อง
กับเรัื่อง RPT แล้ะแบบฟอรั์มีบันีทึกรัายการัที่เกี่ยวโยง
กันีไดั้อย่างสะดัวก เพ่ือบรัิษัทฯ สามีารัถูกำ�ำกับดูัแล้ 
การัทำ�ำธุรักรัรัมีไดั้อย่างถููกต้อง นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ  
ไดั้จัดัอบรัมีเพื่อเสรัิมีสรั้างความีเข้าใจเรัื่อง RPT & MT 
ให้แก่พนีกังานีท่ีเกีย่วข้องเป็นีปรัะจำ�ำทกุปี เพ่ือให้สามีารัถู
ปฏิบัติงานีไดั้อย่างถููกต้องตามีหลั้กเกณฑ์แล้ะขั้นีตอนี
ต่าง ๆ

GC is a member of the Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC). The 
company has been certified as a CAC member 
continuously since 2014, with membership 
renewals taking place every three years. In 2024, 
GC’s membership was certified for the third 
consecutive time. Meanwhile, GC Treasure Center 
Co., Ltd. (GCTC), a GC Group subsidiary, was 
certified as a CAC member for the first year. 

In addition, GC places importance on encouraging 
the company’s suppliers to declare their intent to 
join CAC in order to expand the network of 
transparent and ethical business operations, 
which contributes to reducing the risk of corruption 
within the organization. GC also received the CAC 
Change Agent Award for the third consecutive 
year in 2024.  

GC oversees Related Party Transaction (RPT) and 
Material Transaction (MT) in accordance with the 
criteria established by the Securities and Exchange 
Commission (SEC). In 2024, GC updated the RPT & 
MT Handbook for more comprehensiveness and 
launched additional channels on the intranet to 
offer employees convenient access to RPT-related 
information and forms. Such effort enables GC 
to oversee transactions with accuracy. In addition, 
GC organizes trainings to enhance understanding 
of RPT & MT for concerned employees on an 
annual basis to ensure that they can perform their 
duties correctly in accordance with applicable 
criteria and procedures. 

Additional information on the Business Code of Conduct and corporate compliance is available at:

สำ�หรับข้อมูลด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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SDGs Target
Creating Shared Business Value

การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

บรัิษัทฯ มุี่งม่ัีนีที่จะเป็นีูᱥู้นำ�าดั้านีนีวัตกรัรัมีแล้ะสรั้าง
ความีแตกต ่างูᱥ ่านีการันำ�า เทคโนีโล้ยีที่ทันีสมัีย 
มีาปรัะยุกต์ใช้ โดัยให้ความีสำ�าคัRกับนีวัตกรัรัมีท่ียึดั
ความีต้องการัของลู้กค้าเป็นีศูนีย์กล้าง ควบคู่ไปกับ 
การัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์แล้ะกรัะบวนีการัที่สอดัคล้้องกับ
ทิศทางธุรักิจเพ่ือเสรัิมีความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี  
ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ มีีนีโยบายการัล้งทุนีแล้ะการัสนีับสนีุนี 
การัวิจัยแล้ะพัฒนีา (R&D) เพ่ือเสรัิมีสรั้างทรััพย์สินี 
ทางปัRRาแล้ะเทคโนีโล้ยีที่พรั้อมีตอบสนีองต่อความี
ท้าทายอันีหล้ากหล้ายในีอุตสาหกรัรัมีเคมีีภัณฑ์ พร้ัอมีทัง้
มุ่ีงสูก่ารัเป็นีองค์กรัแห่งการัเรัยีนีรัูท้ีเ่ปิดัโอกาสให้พนีกังานี
ทุกรัะดัับไดั้มีีส่วนีรั่วมีในีการัสรั้างสรัรัค์นีวัตกรัรัมี  
เพ่ือส่งเสรัิมีความียั่งยืนีแล้ะความีรัับูᱥิดัชอบต่อสังคมี
ควบคู่กับการัเติบโตทางธุรักิจ

GC strives to be an innovation leader who creates 
difference through the application of modern 
technology. The company places emphasis on 
customer-centric innovation in tandem with the 
development of products and processes that align 
with our business direction to boost competitiveness. 
Accordingly, GC has implemented a policy to invest 
in and support R&D in order to enhance intellectual 
property and technology that is ready to respond 
to the chemical industry’s diversified changes. 
Meanwhile, GC also aims to become a learning 
organization that allows all employees to take part 
in creating innovation in a bid to promote 
sustainability and social responsibility alongside 
business growth. 

Natural 

Capital

สิ่งแวดล้อม

Social and 

Relationship 

Capital

สังคม

Commitment

ความมุ่งมั่น

Intellectual 

Capital

ภูมิปัญญา
12.1, 12.2, 

12.4, 12.5

8.2, 8.4 9.4, 9.5

(GRI 3-3)
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เหตุผลสำำำคัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำำำคัญ
ในการบริหารจัดการนวัตกรรม  
การับรัหิารัจัดัการันีวัตกรัรัมีเพ่ือตอบสนีองความีต้องการั
ูᱥล้ิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนีแล้ะคารั์บอนีต่�่ำามีีบทบาทสำ�าคัR 
ในีการัสรั้างโอกาสทางธุรักิจใหมี่ ๆ แล้ะเพ่ิมีมูีล้ค่า 
ให้องค์กรั ทั้งนีี้ การัล้งทุนีในีการัวิจัยแล้ะพัฒนีา (R&D) 
ยังเป็นีปัจจัยสำ�าคัRในีการัสรั้างูᱥลิ้ตภัณฑ์มูีล้ค่าสูง 
ที่สอดัคล้้องกับความีต้องการัของตล้าดัแล้ะเป้าหมีาย 
ด้ัานีความียัง่ยนืี รัวมีถูึงการัขยายตล้าดัใหมี่ การัสรั้าง
ความีแตกต่างในีการัแข่งขนัี การัดึังดูัดัพันีธมิีตรัทางธรุักจิ 
แล้ะการัล้ดัการัใช้ทรััพยากรั 

Why business must focus on 

Innovation Management  

The management of innovation in response to the 
demand for low-carbon sustainable products 
plays a major role in creating new business 
opportunities and adding value to the organization. 
Thus, investment in R&D remains the key factor 
in developing high-value products that meet 
market demands and sustainability goals, as well as 
in expanding into new markets, enabling 
competitive differentiation, attracting business 
partners, and minimizing resource consumption. 

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้

Reduce Environmental Impact 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
Improve production technologies and innovations to reduce water and energy usage  
in support of resource minimization.   
พัฒนีาเทคโนีโล้ยแีล้ะนีวตักรัรัมีในีการัูᱥลิ้ตเพ่ือล้ดัการัใช้น้�้ำาแล้ะพลั้งงานี สนีบัสนีนุีการัใช้ทรัพัยากรัน้ีอยล้ง 

Increase Sustainable Income 

เพื่อเพิ่มรายได้อย่างยั่งยืน 

Create opportunities for GC to research and develop high-value products, expand markets 
and attract partners and investment while boosting long-term revenue and profits.   
สรั้างโอกาสให้บรัิษัทฯ ในีการัวิจัยแล้ะพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์มูีล้ค่าสูง ขยายตล้าดั แล้ะดึังดูัดัพันีธมิีตรั 
แล้ะการัล้งทุนี พรั้อมีเสรัิมีสรั้างรัายไดั้แล้ะกำ�าไรัในีรัะยะยาว 
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Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ประเภทของผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Customers

ลูกค้า

Shareholders

ผู้ถือหุ้น

Products/Services, Operations, Supply Chain

ผลิตภัณฑ์และบริการ, กระบวนการผลิต, ห่วงโซ่อุปทาน

Products/Services, Operations

ผลิตภัณฑ์และบริการ, กระบวนการผลิต

Business Partners

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Investors

นักลงทุน

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

+

+ -

+

+
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Targets

เป้าหมาย
Long-term Targets

เป้าหมายระยะยาว

Progress in 2024

ผลการดำ�เนินงาน 

เทียบเป้าหมายในปี 2567

Not less than 10 percent 

of GC’s overall EBITDA

by 2030

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของ EBITDA โดยรวม
ของบริษัทำฯ ภายในปี 2573

70 million USD by 2025 

70 ล้านเหรียญสหรัฐ
ภายในปี 2568

8.3 percent of overall  
GC's EBITDA

ร้อยละ 8.3 ของ EBITDA 
โดยรวมของบริษัทำ

54.8 million USD

54.8 ล้านเหรียญสหรัฐ

Increase proportion of innovation 
contribution* to GC’s EBITDA

เพิ่มสัดส่วน  Innovation contribution* 
ต่อกำำำไรขั้นต้น (EBITDA) ของบริษัทำฯ

Increase proportion of investment 
in Corporate Venture Capital (CVC) 
in 4 technology groups 

เพิ่มสัดส่วนการลงทำุนของ Corporate 
Venture Capital (CVC) ใน 4 กลุ่มเทำคโนโลยี 

Remarks:	 *Executive KPI and Compensation Metric
		  **Innovation Contribution from innovative products and innovative processes released to the market over the past 10 years compared to GC’s EBITDA
หมายเหตุ :	 *ดัชนีชี้วัดความสำำำเร็จของผู้บริหารองค์กร (Executive KPI and Compensation Metric)
		  **Innovation Contribution จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและกระบวนการนวัตกรรมทำี่ออกสู่ตลาดย้อนหลัง 10 ปี เทำียบกับ EBITDA ของบริษัทำฯ 

Target

เป้าหมาย

•	 Increased joint investment in startups and technology funds  
to 54.8 USD through Corporate Venture Capital (CVC) 

•	 ร่วมลงทำุนกับบริษัทำสตาร์ทำอัพและกองทำุนด้านเทำคโนโลยี  
(Corporate Venture Capital: CVC) โดยได้เพิ่มการลงทำุน 

เป็นกว่า 54.8 ล้านเหรียญสหรัฐ 

•	 6 new production processes and 12 production process prototypes

•	 กระบวนการผลิตใหม่ 6 รายการ และกระบวนการผลิตต้นแบบ 12 รายการ

•	 20 new products and 17 product prototypes  

•	 ผลิตภัณฑ์ใหม่ 20 รายการ และผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 17 รายการ

Key Achievements in 2024

ความสำ�เร็จที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในปี 2567
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บรัิษัทฯ จำ�าเป็นีต้องบรัิหารัจัดัการัความีไมี่แนี่นีอนีของ
ธุรักิจ เพ่ือรัับมืีอกับความีูᱥันีูᱥวนีในีการัดำ�าเนีินีงานี 
ในีปัจจุบันี โดัยใช้แนีวทางสองดั้านีควบคู่กันีไป สำ�าหรัับ
สถูานีการ์ัทีมี่ีความีไม่ีแน่ีนีอนีต่�่ำา บรัษิทัฯ มุ่ีงรักัษาความี
สามีารัถูในีการัแข่งขันีแล้ะสรั้างความีไดั้เปรัียบดั้านี 
การัตล้าดัที่แตกต่าง (Market Positioning) โดัยเนี้นี 
การัสรั้างคุณค่าูᱥ่านีูᱥล้ิตภัณฑ์ให้แก่ลู้กค้า (Value  
Proposition)  แล้ะขยายการัเติบโตของธุรักิจอย่างมีี
ปรัะสทิธภิาพู่ᱥานีการัปรับัใช้ (Exploitation) ขณะเดีัยวกนัี 
สำ�าหรัับสถูานีการัณ์ท่ีมีีความีไมี่แนี่นีอนีสูง บรัิษัทฯ 
จำ�าเป็นีต้องแสวงหาแนีวคิดัแล้ะโอกาสทางธุรักิจใหมี่ ๆ  
ู่ᱥานีการัทดัล้องแล้ะพัฒนีาอย่างต่อเนีือ่ง โดัยให้ความีสำ�าคัR
กับความีรัวดัเรั็วในีการัดำ�าเนีินีการัเพ่ือล้ดัความีเสี่ยง 
ที่อาจเกิดัขึ้นี (Exploration)

บรัษิทัฯ ได้ักำ�าหนีดักล้ยทุธ์การับรัหิารัจัดัการัด้ัานีนีวตักรัรัมี
ในีรัูปแบบ 3 ขอบเขต (3 Horizons) เพ่ือสนีับสนีุนี 
แูᱥนียุทธศาสตรั์ในีการัปรัับรัูปแบบการัดำ�าเนีินีการั 
ขององค์กรั (Transformative Pillars) ซึ่งปรัะกอบดั้วย 
1) Strengthening the Core ยกรัะดัับธุรักิจปัจจุบันี 
ดั้วยเทคโนีโล้ยีเพ่ือเพ่ิมีขีดัความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี 
เสรัิมีปรัะสิทธิภาพ แล้ะล้ดัของเสีย 2) Striving the 
Growth สำ�ารัวจโอกาสในีธุรักิจใหมี่ที่ใกล้้เคียงกับธุรักิจ
ปัจจุบันี (Adjacent Business) พรั้อมีพัฒนีานีวัตกรัรัมี
อย่างต่อเนีื่องเพื่อสรั้างการัเติบโต แล้ะ 3) Sustaining 
the Future แสวงหาโอกาสธุรักิจอนีาคตที่มีีความีเสี่ยง
แล้ะความีไม่ีแน่ีนีอนีสงู ู่ᱥานีการับ่มีเพาะธรุักจิ (Incubation) 
ตอบโจทย์ตล้าดั เช่นี วัสดุัคอมีโพสติยัง่ยนืีแล้ะการัดัักจับ
คารั์บอนี 

โดัยกล้ไกนีวตักรัรัมี 5 ด้ัานี อันีปรัะกอบด้ัวย 1) การัพัฒนีา
นีวัตกรัรัมีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต (Process Innovation)  
เพ่ือพัฒนีาแล้ะแสวงหาเทคโนีโล้ยีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต 
(Process Technology)  ในีการัเพ่ิมีความีสามีารัถู 
ในีการัแข ่งขันีแล้ะล้ดัการัปล้ ่อยก ๊าซเรัือนีกรัะจก  
(Competitiveness & Decarbonization) 2) การัพัฒนีา
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Product Innovation) ู่ᱥานีความีเข้าใจตล้าดั
แล้ะการัมีีส่วนีร่ัวมีของลู้กค้าในีการัพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์แล้ะ 

Business uncertainties must be efficiently 
managed in order to cope with current operational 
volatility. In doing so, GC has employed a dual 
management approach. In low-uncertainty 
situat ions, GC attempts to maintain our 
competitiveness and create a differentiated 
market positioning by focusing on value proposition 
and efficient business expansion through 
exploitation. Meanwhile, in situations of high 
uncertainty, GC must seek new business ideas 
and oppor tun i t i es  th rough cont inuous 
experimentation and development while placing 
emphasis on the speed of implementation in order 
to reduce potential risks (Exploration).

GC has established an innovation management 
strategy encompassing 3 Horizons to support the 
strategic plan to adjust our transformative pillars. 
The 3 Horizons include 1) Strengthening the Core: 
upgrading current businesses with technology to 
increase competitiveness, optimize efficiency, and 
reduce waste, 2) Striving the Growth: exploring 
opportunities in adjacent businesses and 
continuously developing innovations to enable 
growth, and 3) Sustaining the Future: seeking 
opportunities for businesses of the future which 
are subjected to high risk and uncertainty by 
incubating businesses to meet market demands, 
such as sustainable composite materials and 
carbon capture. 

GC’s innovation mechanism comprises five 
approaches, namely 1) Process Innovation to 
develop and seek process technology that 
enhances competitiveness & decarbonization, 2) 
Product Innovation through market understanding 
and customer engagement in product development 
and application, 3) Innovation Growth Platform by 
incubating and developing projects that lead to 

Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 
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Application 3) การัส่งเสรัิมีการัเติบโตของธุรักิจใหมี่ 
(Innovation Growth Platform) ดั้วยการับ่มีเพาะ 
แล้ะพัฒนีาโครังการัทีน่ำ�าไปสูก่ารัสร้ัางธรุักจิใหม่ีทีเ่ตบิโต
อย่างยั่งยืนีรั่วมีกับพันีธมิีตรัทางธุรักิจ 4) การัล้งทุนี 
ในีรัูปแบบ Corporate Venture Capital (CVC)  
เป็นีช่องทางในีการัเข้าถูงึเทคโนีโล้ยเีพ่ือต่อยอดัไปสูก่ารั
สรัา้งธุรักิจแล้ะูᱥล้ิตภัณฑ์ใหมี่ ๆ  แล้ะ 5) การัเสรัิมีสรัา้ง
หนี่วยสนัีบสนีุนีแล้ะกำ�ากับดูัแล้ (Enabler) โดัยส่งเสรัิมี
วัฒนีธรัรัมีนีวัตกรัรัมี (Innovation Culture) เพื่อพัฒนีา
ความีรัูค้วามีสามีารัถูแล้ะทศันีคตด้ิัานีนีวัตกรัรัมีร่ัวมีกบั
ที่ปรัึกษาต่างปรัะเทศ แล้ะพัฒนีาเครัื่องมืีอดิัจิทัล้ 
ทีทั่นีสมัียเพ่ือสนีบัสนีนุีกจิกรัรัมีด้ัานีนีวัตกรัรัมีในีองค์กรั

Innovation Management Strategy

กลยุทธ์การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม

Become a leader and be 

placed in the top quartile 

in production process 

operations. 

เป็นผู้นำ�าด้านการดำ�าเนินงาน
ในกระบวนการผลิต
ในระดับ Top Quartile

Increase competitiveness and 

competitive prominence in the 

market for greater commercial 

potential. 

เพิ่มศักยภาพและความโดดเด่น
ในการแข่งขันในตลาดให้มีศักยภาพ
เชิงพาณิชย์สำูงขึ้น

Opportunity for a new 

model of sustainable 

business growth.

โอกาสำเติบโตทางธุรกิจ 

รูปแบบใหม่อยา่งยั่งยืน

Expected Goals

เป้าหมายที่คาดหวัง

the sustainable growth of new businesses in 
collaboration with business partners, 4) Corporate 
Venture Capital (CVC) as an access channel to 
technology to advance the development of new 
businesses and products, and 5) Strengthening 
Enabler by fostering an innovation culture to 
develop knowledge, capabilities and attitudes 
regarding innovation in collaboration with 
international consultants while developing modern 
digital tools to support innovation-related activities 
within the organization. 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 121



Process Innovation

การพัฒนานวัตกรรม
กระบวนการผลิต

Retain 

competitiveness and 

boost decarbonization 

through four 

technology groups, 

namely 

(1)	By-product 

	 Upgrading, 

(2)	Catalyst/ 

	 Absorbent, 

(3)	Membrane, and 

(4)	Advanced 

	 Process Modeling 

	 to predict and 

	 optimize 

	 equipment 

	 performance. 

  

Product Innovation 

การพัฒนานวัตกรรม
ด้านผลิตภัณฑ์ 

Expand product 

portfolio, especially 

in the high-value and 

sustainable product 

group that caters 

to market demands 

according to the 

principle of Market-

focused Business 

Transformation 

(MFBT) by developing 

products based 

on the production 

technology of our 

existing assets. Focus 

on improving specific 

features of products 

to meet market 

demands as well as 

production technology 

for products that 

create marketing 

advantages in order 

to support sustainable 

growth and market 

expansion. 

Innovation Growth 

Platform 

การส่งเสริมการเติบโต
ของธุรกิจใหม่ 

Develop and incubate 

new technology 

groups. 

•	 Advanced Materials, 

	 i.e. composite 

	 materials, epoxy 

	 resin

•	 Renewable & 

	 Circularity, 

	 i.e., expanding 

	 biotechnology and 

	 green technology 

	 base, and building 

	 a recycling 

	 technology portfolio 

•	 Net Zero, i.e., 

	 developing carbon 

	 capture and 

	 utilization technology

Corporate Venture 

Capital (CVC) 

การลงทุนในรูปแบบ
Corporate Venture 

Capital 

Expand access 

channel to technology 

to establish 

cooperation and 

partnership network 

in target technology 

groups that are in 

line with the strategic 

directions of GC’s 

business groups and 

subsidiaries, e.g., 

allnex, NatureWorks, 

EMERY. 

Enabler

การเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็ง 

ของหน่วยสนับสนุน 

และกำ�กับดูแล

•	 Build a sustainable 

innovation portfolio. 

•	 Foster an innovation 

culture within the 

organization. 

•	 Develop an 

infrastructure to 

accommodate  

industrial changes 

and cutting-edge 

technology. 

•	 Employ digital 

technology and 

tools to execute 

innovation projects 

and innovation 

management.

Approach 

แนวทาง

Actions

รายละเอียดการดำ�เนินงาน
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รักษาความสามารถ 

ในการแข่งขันและ
ลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ผ่าน 4 
กลุ่มเทคโนโลยี 
ประกอบด้วย 
(1)	การพัฒนา
	 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
	 พลอยได้ 
	 (By-product 

	 Upgrading) (2)	

ตัวเร่งปฏิกิริยาและ
	 ตัวดูดซับ (Catalyst/ 
	 Absorbent) 

(3)	 เทคโนโลยีเมมเบรน 
	 (Membrane) และ
(4)	การสร้าง
	 แบบจำ�ลอง
	 กระบวนการผลิต
	 ขั้นสูง (Advanced 
	 Process Modeling) 

	 เพื่อคาดการณ์และ
	 เพิ่มประสิทธิภาพ
	 ของอุปกรณ์ 

ขยาย Product  
Portfolio โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์มูลค่า
สูงและยั่งยืนที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาด
ตามหลัก Market-
Focused Business 

Transformation 

(MFBT) ผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ตามเทคโนโลยี
การผลิตของสินทรัพย์
ที่มีอยู่ มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณสมบัติเฉพาะ
ของผลิตภัณฑ์ที่สอดรับ
กับความต้องการของ
ตลาด และการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่สร้างความ
ได้เปรียบด้านการตลาด
รองรับการเติบโต 

และการขยายตลาด
อย่างยั่งยืน

พัฒนาและบ่มเพาะ
ในกลุ่มเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
•	 วัสดุวิศวกรรมขั้นสูง 
	 (Advanced 

	 Materials) อาทิ วัสดุ
	 คอมโพสิต Epoxy 
	 Resin

•	 การพัฒนาทรัพยากร
	 หมุนเวียนและระบบ
	 หมุนเวียนของผลิตภัณฑ์
	 อย่างครบวงจร 
	 (Renewable & 

	 Circularity) เช่น
	 การขยายฐาน 

	 ไบโอเทคโนโลยี
	 และเทคโนโลยีสีเขียว 
	 และการสร้าง
	 รีไซเคิลเทคโนโลยี
	 พอร์ตโฟลิโอ
•	 Net Zero อาทิ 
	 การพัฒนาเทคโนโลยี
	 ดักจับคาร์บอนและ
	 นำ�ไปใช้ประโยชน์

ขยายช่องทางในการเข้าถึง
เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
ความร่วมมือและเครือข่าย
พันธมิตรในกลุ่มเทคโนโลยี 
เป้าหมายที่สอดรับกับ
ทิศทางเชิงกลยุทธ ์

ของกลุ่มธุรกิจและ 
บริษัทในเครือ เช่น 
allnex, NatureWorks, 

EMERY

•	 การสร้าง Portfolio 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ด้านนวัตกรรม 

•	 เสริมสร้างวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรม

	 ภายในองค์กร
•	 พัฒนาโครงสร้าง 

พื้นฐานที่พร้อมรับ 

การเปลี่ยนแปลง  
ของอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีล้ำ�สมัย

•	 นำ�เทคโนโลยีและ
เครื่องมือดิจิทัล
มาใช้ในการดำ�เนิน
โครงการนวัตกรรม
และการบริหารจัดการ
นวัตกรรม 

Actions

รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Additional information on GC’s Innovation Management is available at: 

สำ�หรับข้อมูลการจัดการด้านนวัตกรรมของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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บรัิษัทฯ มีุ่งเนี้นีการัเสรัิมีสรัา้งความีรั่วมีมีือรัะยะยาวกับ
เครัือข่ายองค์กรัแล้ะูᱥู้เชี่ยวชาRภายนีอกูᱥ่านีการัล้งทุนี
ในีนีวัตกรัรัมีท้ังโดัยตรังแล้ะทางอ้อมี เพ่ือรัองรัับ 
การัเติบโตของธุรักิจมีูล้ค่าสูง

นีอกจากนีี้ เพื่อให้การัพัฒนีานีวัตกรัรัมีที่มีีปรัะสิทธิภาพ
สูงสุดั บรัิษัทฯ ไดั้ยกรัะดัับ Innovation Hub เพ่ือใช้
ปรัะโยชนี์จากองค์ความีรัู้ที่มีีอยู่ภายในีบรัิษัทในีเครัือ 
รัวมีถูึงเสรัิมีสรั้างความีรั่วมีมืีอดั้านีการัวิจัยแล้ะพัฒนีา
พร้ัอมีขยายเครัอืข่ายพันีธมิีตรัรัะดัับโล้ก โดัยขยายความี
รั่วมีมืีอกับบรัิษัทในีเครัือ เช่นี allnex, NatureWorks, 
EMERY ในีการัพัฒนีานีวัตกรัรัมีใหมี่ ๆ  รั่วมีกันี

บรัิษัทฯ ไดั้ขยายการัล้งทุนีเชิงกล้ยุทธ์ูᱥ่านีรัูปแบบ  
Corporate Venture Capital (CVC) โดัยจัดัตั้ง GC 
Ventures เพ่ือค้นีหาเทคโนีโล้ยีแล้ะโอกาสการัล้งทุนี 
ในีกลุ้่มีเทคโนีโล้ยีสำ�าคัR รัวมีถูึงพัฒนีาความีรั่วมีมืีอ
เชิงกล้ยุทธ์ (Collaboration Program) ครัอบคลุ้มี 
ทัง้การัล้งทนุีโดัยตรังแล้ะการัล้งทุนีทางอ้อมีในีสตาร์ัทอัพ 
(Startups) แล้ะกองทนุีเทคโนีโล้ย ี(Technology Funds) 
โดัยมีุ่งเนี้นี 4 กลุ้่มีเทคโนีโล้ยีหล้ัก ไดั้แก่ 1) วัสดัุขั้นีสูง 
(Advanced Materials) 2) พล้ังงานีหมุีนีเวียนีแล้ะ
เศรัษฐกิจหมุีนีเวียนี (Renewable/Circularity)  
3) การัปล่้อยคาร์ับอนีเป็นีศนูีย์ (Net Zero) แล้ะ 4) ดิัจิทลั้
อุตสาหกรัรัมี (Industrial Digital) ซ่ึงสอดัคล้้องกับ 
แนีวโน้ีมีธรุักจิแล้ะสิง่แวดัล้้อมีของปรัะเทศไทยในีปัจจุบนัี
แล้ะอนีาคต

นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ ยังมุี่งเนี้นีการัสรั้างโอกาสใหมี่ ๆ   
ในีธรุักจิทีส่อดัรับักบักล้ยทุธ์ความียัง่ยนืี เพ่ือล้ดัความีเสีย่ง
แล้ะตอบสนีองต่อการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ 
แล้ะูᱥล้กรัะทบจากการัเปล่ี้ยนีแปล้งทางเทคโนีโล้ยี 
(Technology Disruption) โดัยเสรัิมีความีแข็งแกรั่ง 
ในีฐานีการัูᱥล้ิตแล้ะบรัิการั เพื่อพัฒนีาขีดัความีสามีารัถู
ขององค์กรัอย่างต่อเนีื่อง

GC focuses on fostering long-term partnerships 
with third-party corporate networks and experts 
through direct and indirect investments in 
innovation to accommodate the growth of high-value 
businesses. 

With the objective to optimize the efficiency of 
innovation development, GC has upgraded the 
Innovation Hub to utilize knowledge that is readily 
available in our subsidiaries while strengthening 
R&D cooperation and enlarging our global 
partnership network by expanding collaboration 
with subsidiaries, such as allnex, NatureWorks, 
EMERY, to jointly develop new innovations. 

GC has expanded our strategic investment in the 
form of Corporate Venture Capital (CVC) by 
establishing GC Ventures to seek technology and 
investment opportunities in key technology groups 
as well as developing a Collaboration Program 
that covers direct and indirect investment in 
startups and technology funds. In this regard, GC 
focuses on four main technology groups, namely 
1) Advanced Materials, 2) Renewable/Circularity, 
3) Net Zero, and 4) Industrial Digital, which are 
in line with Thailand’s current and future business 
and environmental trends. 

Furthermore, GC aims to generate new 
opportunities in businesses that are consistent 
with our sustainability strategy in order to reduce 
risks and respond to climate change as well as 
the impacts of technology disruption. In doing so, 
the company focuses on strengthening production 
and service bases to facilitate the continuous 
development of our capabilities. 

Open Innovation 

นวัตกรรมแบบเปิด 

GC Ventures

จีซี เวนเจอร์ส 
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โครังการันีี้มีีความีสำ�าคัRอย่างยิ่งต่อการัแก้ไขปัRหา 
สิง่แวดัล้้อมีแล้ะการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ โดัยมีี
เป้าหมีายหลั้กคือการัพัฒนีาเทคโนีโล้ยีท่ีสามีารัถูดัักจับ
แล้ะเปล่ี้ยนีคาร์ับอนีไดัออกไซด์ั (CO2) ซ่ึงเป็นีก๊าซเรัอืนีกรัะจก
ท่ีก่อให้เกดิัภาวะโล้กร้ัอนีให้เป็นีเคมีีภัณฑ์ทีน่ำ�าไปต่อยอดั
เป็นีูᱥลิ้ตภัณฑ์ไดั้หล้ากหล้าย โดัยความีรั่วมีมืีอกับ 
มีหาวิทยาลั้ยเทคโนีโล้ยีเดัล้ฟท์ (TU Delft) ซ่ึงเป็นี
มีหาวิทยาลั้ยที่มีีบทบาทสำ�าคัRในีการัขับเคล่ื้อนีวงการั
วิศวกรัรัมีแล้ะเทคโนีโล้ยีรัะดัับโล้ก มีีความีเชี่ยวชาR 
ทีห่ล้ากหล้าย แล้ะการัมุ่ีงเน้ีนีไปท่ีการัสร้ัางสรัรัค์นีวัตกรัรัมี 
โครังการันีี้มีีแูᱥนีการัพัฒนีาเป็นีรัะยะเวล้า 4 ปี โดัย 
จะพัฒนีาตวัเร่ังปฏกิริัยิาใหม่ีทีมี่ีความีก้าวหน้ีา พร้ัอมีทัง้
รัะบุูᱥลิ้ตภัณฑ์เป้าหมีาย ซ่ึงโครังการันีี้มีีจุดัเดั่นีในีการั
ล้ดัการัใช้หนี่วยดัักจับคารั์บอนีไดัออกไซดั์ (CO2) แล้ะ
บรูัณาการัการัใช้พลั้งงานีอย่างมีีปรัะสทิธภิาพให้สามีารัถู
ูᱥล้ิตเคมีีภัณฑ์หล้ากหล้าย 

This project is crucial in tackling environmental 
and climate change issues. Its principal goal is 
to develop technology that can capture and 
convert carbon dioxide (CO2), a greenhouse gas 
contributing to global warming, into chemicals 
that can be transformed into a variety of other 
products. Such effort has been carried out 
through a collaboration with TU Delft, a key player 
in driving the global engineering and technology 
scene with diversified expertise and focus on 
innovation. Operat ing under a four-year 
development plan, the project intends to develop 
new advanced catalysts and identify target 
products. The project’s highlights include 
reducing the use of CO2 capture units and 
efficiently integrating energy consumption to 
enable the production of a wide range of 
chemicals. 

Collaboration on CO
2
 Utilization Technologies with Delft University of Technology

โครงการความร่วมมือในการพัฒนาเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากคาร์บอนไดออกไซด์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเดลฟท์

Focused 
Areas

Indirect (Fund) 

Committed Capital 54.8 million USD

Direct (Startup)

Renewable/circularity

Advanced Materials

Industrial Digital

B U I L D D E R S

CVC Portfolio (Fund I & II)

Net-Zero

EFFICIENCY-DRIVEN

PORTFOLIO-DRIVEN

COMPENSATION-DRIVEN

Investment Plan
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ในีปีท่ีูᱥ่านีมีาบรัิษัทฯ มีีโครังการัวิจัยพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์
ใหม่ีแล้ะพัฒนีาปรับัปรังุูᱥลิ้ตภัณฑ์เดิัมีให้มีีคุณสมีบตัทิีดี่ั
ขึน้ีู่ᱥานีความีร่ัวมีมืีอในีการัวิจัยแล้ะพัฒนีากบัลู้กค้ากลุ้ม่ี
ขึ้นีรัูปูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Convertor) ตล้อดัจนีถูึงูᱥูู้ᱥลิ้ตแล้ะ
เจ้าของแบรันีดั์ูᱥล้ิตภัณฑ์ปล้ายทาง (Brand Owner)  
ูᱥ่านีการัจัดักิจกรัรัมี Ideation Workshop รั่วมีกับ 
Strategic Customers โดัยในีปี 2567 มีีโครังการัท่ี 
อยูร่ัะหว่างการัพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์จำ�านีวนี 80 โครังการั แล้ะ
ทีด่ำ�าเนีนิีการัูᱥลิ้ตเชงิพาณชิย์ไปแล้้วจำ�านีวนี 20 ูᱥลิ้ตภัณฑ์ 
โดัยมีี InnoPlus Solution Center เพื่อเป็นีศูนีย์กล้าง
การัวิจัยแล้ะพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์ตัง้แต่ขัน้ีตอนีการัออกแบบ 
การัขึ้นีรัูปชิ้นีงานี ตล้อดัจนีการัทดัสอบการัใช้งานีที่ไดั้
มีาตรัฐานีการัูᱥลิ้ตรัะดัับสากล้ เพ่ือตอบสนีองความีต้องการั
ของลู้กค้าอย่างครับวงจรั ตวัอย่างโครังการัสำ�าคัR ได้ัแก่ 
การัพัฒนีาเรัซินีใหมี่สำ�าหรัับฟิล้ ์มียืดัอุตสาหกรัรัมี  
(Industrial Stretch Film New Resin) โครังการัพัฒนีา 
HDPE สำ�าหรับัเส้นีด้ัายโมีโนีฟิล้าเมีนีต์ความีแขง็แรังปานี
กล้าง (HDPE for Medium Tenacity Monofilament) 
โครังการัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ PCR PET & Virgin PET 
Dry-blending รัวมีถูึงโครังการัอ่ืนีๆ ที่เนี้นีนีวัตกรัรัมี
ล้�้ำาสมัียแล้ะยั่งยืนี ซ่ึงนีอกจากจะยกรัะดัับมีาตรัฐานี 
การัูᱥลิ้ตในีอุตสาหกรัรัมีแล้้วยังสามีารัถูปรัะยุกต ์
ใช้ในีหล้ากหล้ายวงการั สะท้อนีถูงึความีมุ่ีงม่ัีนีของบรัษิทัฯ 
ในีการัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ที่ตอบสนีองตล้าดั พรั้อมีสรั้าง
ูᱥล้กรัะทบเชิงบวกในีดั ้านีเศรัษฐกิจ สังคมี แล้ะ 
สิ่งแวดัล้้อมีอย่างยั่งยืนี แล้ะอีกหล้ากหล้ายโครังการั 
ที่มีุ่งเนี้นีการันำ�าเสนีอนีวัตกรัรัมีล้�้ำาสมีัยแล้ะยั่งยืนี 

นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ ไดั้เตรัียมีโรังงานีต้นีแบบ (Pilot 
Plant) เพ่ือสนีับสนีุนีการัพัฒนีาเรัซินีใหมี่ ๆ โดัยเนี้นี 
การัพัฒนีานีวัตกรัรัมีูᱥ่านีการัวิจัยแล้ะพัฒนีา (R&D)  
ในีปี 2567 ไดั้เปิดัตัวสินีค้าใหมี่ที่คาดัว่าจะสรั้างรัายไดั้
ไมีต่่�่ำากว่า 2 พันีล้้านีบาทต่อปี

In the past year, GC has conducted new product 
R&D projects and upgraded the properties of 
existing products by collaborating on R&D with 
customers in the Convertor group as well as 
manufacturers and brand owners through the 
Ideation Workshop with strategic customers.  
In 2024, 80 projects were in the product 
development phase and 20 products began 
commercial production. The InnoPlus Solution 
Center has been established to serve as the focal 
point for product R&D, from product design, 
molding, through to testing in line with international 
production standards, in an effort to cater to 
customer demands in a comprehensive manner. 
Examples of key projects include Industrial 
Stretch Film New Resin, HDPE for Medium 
Tenacity Monofilament, PCR PET & Virgin PET 
Dry-blending, as well as other projects with focus 
on cutting-edge and sustainable innovations. In 
addition to raising the industry’s production 
standards, these products are also applicable to 
various industries. Such endeavors reflect GC’s 
commitment to create products that answer to 
market demands and contribute sustainable 
positive impacts to the economy, society and 
environment. GC has also carried out numerous 
other projects that aim to propose cutting-edge 
and sustainable innovations. 

Furthermore, GC has established a pilot plant to 
support the development of this new resin, placing 
emphasis on innovation development through 
R&D. GC’s new product was launched in 2024 
and is expected to generate a revenue of no less 
than 2 billion baht per year.

Product Innovation 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
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Polyethylene New Resin for Industrial Stretch Film

การพัฒนาเรซินโพลีเอทิลีนใหมส่ำำำหรับฟิล์มยืดอุตสาหกรรม

mVLDPE 

Production

Machine Wrap 

Product 

300% 

Application 

Test 

Medium to 

High Speed 

M/C Wrap

Design Film 

Formulation for 

Machine Wrap Target

Functions/Requirements in each Layers

GC has invented and developed a new polyethylene 
resin for industrial stretch film to enhance 
competitiveness in the polyethylene film industry. 
This new product meets the demand for high 
stretchability, puncture and tear resistance, and 
ensures processability on high-speed cast film 
machines to produce thin films with consistent 
properties. The film formulation can be tailored 
to suit each customer’s cast film machine, 
considering factors such as the number of film 
layers and production rates. This new polyethylene 
resin was commercialized since June 2024, 
supporting GC’s market expansion in Thailand 
and Malaysia where demand for high-performance 
films continues to grow. While plan for 3,600 tons 
sale volume at 1st year with expected sale volume 
increase of 2.1% per year. Also estimating 
revenue of 4th year at 165 million baht, and 
EBITDA of 4th year at 24 million baht.

บรัิษัทฯ คิดัค้นีแล้ะพัฒนีาเรัซินีโพลี้เอทิล้ีนีใหมี่สำ�าหรัับ
ฟิล้์มียืดัอุตสาหกรัรัมี เพ่ือเพ่ิมีโอกาสในีการัแข่งขันี 
ดั้านีอุตสาหกรัรัมีฟิล้์มีพล้าสติกโพลี้เอทิลี้นี ฟิล้์มียืดั
อุตสาหกรัรัมีเป็นีฟิล้์มีโพลี้เอทิล้ีนีซ่ึงออกแบบมีาใช้
สำ�าหรัับป้องกันีสินีค้าเสียหาย ซึ่งมีีความีต้องการั
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ท่ีมีีความียืดัหยุ่นีสูงสุดั ต้านีทานีต่อการัเจาะ
แล้ะการัฉีกขาดั รัวมีถูึงมีีความีเสถูียรัในีการัูᱥลิ้ตดั้วย
เครัือ่งหล่้อฟิล์้มีความีเรัว็สงู เพ่ือให้ได้ัฟิล์้มีบางทีมี่ีสมีบตัิ
สม่�่ำาเสมีอ แล้ะปรัับสูตรัฟิล้์มีให้เหมีาะสมีกับเครัื่องหล้่อ
ของล้กูค้าแต่ล้ะรัายตามีปัจจัยต่าง ๆ  อาทิ จำ�านีวนีชัน้ีฟิล์้มี
แล้ะอัตรัาการัูᱥลิ้ต โดัยทางบรัษิทัฯ ได้ัมีีการัคิดัค้นีพัฒนีา
เรัซินีโพล้เีอทลีิ้นีใหม่ีเพ่ือตอบสนีองความีต้องการัเหล่้านีี้ 
แล้ะเรัิ่มีขายเชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดัือนีมีิถูุนีายนี 2567 โดัย
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ใหมี่นีี้จะช่วยเพ่ิมีความีสามีารัถูในีการัแข่งขันี
แล้ะรัองรัับการัขยายตล้าดัในีปรัะเทศไทยแล้ะมีาเล้เซีย 
โดัยมีีแูᱥนียอดัขายในีปีแรัก 3,600 ตนัี อัตรัาการัเตบิโต 
ร้ัอยล้ะ 2.1 ต่อปี แล้ะคาดัการัณ์รัายได้ัในีปีที ่4 ปรัะมีาณ 
165 ล้้านีบาท แล้ะ EBITDA ในีปีที ่4 ปรัะมีาณ 24 ล้้านีบาท
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HDPE for Medium Tenacity Monofilament 

โครงการพัฒนา HDPE สำำำหรับเส้นด้ายโมโนฟิลาเมนต์
ความแข็งแรงปานกลาง

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
PCR PET & Virgin PET Dry-blending

บรัษิทัฯ พัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์ HDPE สำ�าหรับัเส้นีด้ัายโมีโนีฟิล้าเมีนีต์ความีแขง็แรัง
ปานีกล้างที่่�มีปรัะสิิทธิิภาพสููงเหมีาะสำหรัับการัเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำแล้ะ 
การัใช้้งานีอื่่�นี ๆ  เช่่นี เชืือก มุ้้�งกัันียุุง ผ้้าใบกัันีน้้ำ เป็็นีต้้นี ซึ่่�งจุุดัเด่่นี 
ของูᱥล้ิตภัณฑ์นีี้คือความีแข็งแรังสูงแล้ะง่ายต่อการัแปรัรัูป โดัยในีปีแรัก
สามีารัถููᱥล้ิตไดั้ถูึง 3,012 ตันีต่อปี คิดัเป็นีรัายไดั้ 115 ล้า้นีบาท แล้ะคาดัว่า
จะเพิ่มี EBITDA ไดั้ถูึง 15 ล้า้นีบาทต่อปี

บริิษััทฯ ร่่วมีมืือกัับบริิษััทในีเครืือเพื่่�อพััฒนีาูᱥลิิตภััณฑ์์พล้าสติิกรีีไซเคิิล้จากขวดัพล้าสติิก PET (Post Consumer  
Recycled Resin PET: PCR PET) สำหรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการัูᱥลิิตภััณฑ์์ที่่�มีสััดัส่่วนี PCR PET ร้้อยล้ะ 30 เพื่่�อรัองรัับ
โอกาสทางการัตล้าดัของ PCR PET ในีปรัะเทศไทยที่่�ผู้้�บริโิภคแล้ะลููกค้้ามีความีต้้องการัสััดัส่่วนี PCR PET ร้้อยล้ะ 20-30 
ในีวััสดุุบรัรัจุุภััณฑ์์ในีปััจจุุบัันี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดัว่่าูᱥลิิตภััณฑ์์นี้้�จะสร้้างรัายได้้ 108 ล้้านีบาทต่่อปีี พร้้อมีทั้้�งช่่วยเร่่ง 
การัเติิบโตทางการัตล้าดัของ PCR PET เพื่่�อรัองรับัการัขยายกำลังัการัูᱥลิติของ ENVICCO แล้ะสร้้างความีร่่วมีมือืกัับ 
ภาคธุุรักิิจอื่่�นี ๆ  ในีอนีาคต

GC has developed high-performance HDPE product for medium 
tenacity monofilament that is suitable for aquaculture and other 
applications, such as rope, mosquito net and waterproof tarpaulin, 
etc. The outstanding feature of this product is its high tenacity and 
ease of processing. In the first year alone, GC produced up to 
3,012 tons per year, generating a revenue of 115 million baht.  
It is expected to increase EBITDA by up to 15 million baht per year. 

GC has worked in collaboration with Post Consumer 
Recycled Resin PET (PCR PET) companies to provide a 
solution for customers who demand products containing 
30% PCR PET and pure PET (100%). This project has 
been conducted with the objective to support market 
opportunities for PCR PET in Thailand, where consumers 
and customers currently require 20-30% PCR PET in 
packaging materials. GC anticipates that this product 
will generate a revenue 108 million baht per year.It will 
also accelerate PCR PET market growth to accommodate 
ENVICCO’s production capacity expansion and build future 
cooperation with other business sectors. 
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ในีปี 2567 บรัษิทัฯ มุ่ีงพัฒนีานีวัตกรัรัมีกรัะบวนีการัูᱥล้ติ
ที่เพ่ิมีปรัะสิทธิภาพแล้ะเป็นีมิีตรัต่อสิ่งแวดัล้้อมี โดัย
ดำ�าเนีินีโครังการัสำ�าคัRหล้ายโครังการั เช่นี โครังการั
เทคโนีโล้ยีการัแยกดั ้วยเมีมีเบรันีขั้นีสูงเ พ่ือเ พ่ิมี
ปรัะสิทธิภาพการัแยกในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต (Advance 
Membrane Separation Technology to Streamline 
Separation Efficiency in Production Process)  
การัยกรัะดัับูᱥลิ้ตภัณฑ์ Light Cracked Bottom Olefins 
(LCB OLE) สู่ Raw Pygas/Pygas การัต่อยอดัการัใช้
แบบจำ�าล้องทางคณิตศาสตรั์เพ่ือหาสภาวะที่เหมีาะสมี
ของหนี่วยแตกโมีเล้กุล้ดั้วยความีรั้อนี (Visbreaker  
Unit Optimization Model) รัะยะที่ 3 แล้ะโครังการั 
Bisphenol A (BPA) Tar Cracking เพ่ือนำ�า Phenol 
กล้ับมีาใช้ใหมี่ โครังการัเหล้่านีี้สะท้อนีถูึงความีมุี่งม่ัีนี 
ของบรัิษัทฯ ในีการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพการัใช้ทรััพยากรั 
แล้ะส่งเสรัิมีความียั่งยืนีตามีมีาตรัฐานีสากล้

Process Innovation 

นวัตกรรมกระบวนการผลิต

In 2024, GC strived to develop eco-friendly 
process innovations with enhanced efficiency. 
Accordingly, several major projects were carried 
out, e.g., Advance Membrane Separation 
Technology to Streamline Separation Efficiency 
in Production Process, Upgrading Light Cracked 
Bottom Olefins (LCB OLE) to Raw Pygas/Pygas, 
Visbreaker Unit Optimization Model: Phase 3, and 
Bisphenol A (BPA) Tar Cracking for Phenol Reuse. 
These projects demonstrate GC’s commitment to 
optimize resource efficiency and promote 
sustainability in accordance with international 
standards. 

Advance Membrane Separation Technology 

to Streamline Separation Efficiency in Production Process 

โครงการเทคโนโลยีการแยกด้วยเมมเบรนขั้นสูงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การแยกในกระบวนการผลิต 

Distillation Membrane

Feed Mixture

Solute 

Solvent 

Energy 

Saving CO
2
 

Reduction
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นีอกจากนีี้ บรัิษัทยังมุี ่งเนี้นีการัเพ่ิมีสัดัส่วนีการัใช้
พลั้งงานีทดัแทนี เพ่ือสนีับสนีุนีเป้าหมีายแล้ะกล้ยุทธ์ 
ในีการัเปล้ี่ยนีไปใช้พล้ังงานีคารั์บอนีต่�่ำา 

In addition, GC targets to increase the proportion 
of renewable energy utilization to support our 
goals and strategy to shift to low-carbon energy. 

Remark:	 * Estimated figure from ongoing project.
หมายเหตุ : 	 * โครงการอยู่ระหว่างดำ�เนินการ เป็นตัวเลขคาดการณ์ 

บรัษิทัฯ วิจัยแล้ะพัฒนีาเทคโนีโล้ยเีมีมีเบรันี (Membrane) 
เพ่ือใช้ในีขัน้ีตอนีการัแยกสารัในีกรัะบวนีการักล้ัน่ี ซ่ึงช่วยล้ดั
การัใช้พล้งังานีมีากกว่าเม่ืีอเทยีบกบัการักล้ัน่ีแบบด้ัังเดิัมี 
โดัยมีีการัต่อยอดัเพ่ือการัใช้งานีเฉพาะทาง เช่นี การัแยก
โอเล้ฟินีส์แล้ะการัแยกตัวทำ�าล้ะล้ายอินีทรัีย์ เป็นีต้นี 
ปัจจุบันีกรัะบวนีการันีี้อยู่ในีขั้นีตอนีการัทดัล้องใช้งานี 
แล้ะคาดัว่่าจะเริ่่�มีใช้้ในีโรังงานีโอเล้ฟิินีส์์ภายในีปีี 2569 
ก่่อนีขยายสู่่�โรังงานีอื่่�นี ๆ  ต่่อไป

GC has researched and developed membrane 
technology for separation in the distillation 
process, which can better contribute to energy 
reduction than conventional distillation methods. 
GC has continued to develop this technology for 
other specific uses, e.g., olefins separation and 
organic solvent separation. Currently in its trial 
phase, this process is expected to begin its 
implementation in the Olefins plant by 2026 before 
expanding to other plants.   

tons CO
2
 equivalent 

per year 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทำียบเทำ่าต่อปี*

million baht per year
ล้านบาทำต่อปี*

Budget

งบประมาณ
ในการด�ำเนินการ

Reduction of Energy 

Consumption

ลดการใช้พลังงาน

Reduction of 

Greenhouse 

Gas Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction of Costs

ลดค่าใช้จ่าย

million baht 
ล้านบาทำ

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*
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บรัิษัทฯ พัฒนีากรัะบวนีการัูᱥล้ิตโดัยใช้เทคโนีโล้ยี 
การัแยกสารัขัน้ีสงูในีการักำ�าจดััสารัปนีเป้ือนี เช่นี กำ�ามีะถูนัี
แล้ะสารัเหนีียว ออกจากแครักเกอรั์เบาตกค้าง (Light 
Cracker Bottom: LCB) ซ่ึงมีีองค์ปรัะกอบทางเคมีี
คล้้ายคลึ้งกบัวตัถูดิุับไพโรัไล้ซิสแก๊สโซลี้นี (Raw Pyrolysis 
Gasoline or Pygas) ท่ีใช้เป็นีวัตถูุดิับในีการัูᱥล้ิต 
สารัอะโรัมีาตกิส์ เพ่ือยกรัะดัับแล้ะเพ่ิมีมูีล้ค่าทางเศรัษฐกจิ
ของูᱥล้ิตภัณฑ์ ท้ังนีี้ บรัิษัทฯ คาดัว่าโครังการันีี้จะช่วย
เพิ่มีรัายไดั้ 71 ล้า้นีบาทต่อปี EBITDA ไดั้ 57 ล้้านีบาท
ต่อปี

ทั้งนีี้ หลั้งการัทดัสอบในีรัะดัับโรังงานีนำ�ารั่องสำ�าเรั็จ 
ในีปี 2567 ขั้นีตอนีต่อไปคือการัก่อสรั้างเชิงพาณิชย ์
จะเริ่่�มีในีปีี 2568 แล้ะเปิิดัดัำเนิินีการัเชิิงพาณิชย์์ 
ในีปีี 2569 พร้้อมีแูᱥนีขยายแนีวคิดิันี้้�ไปสู่่�ูᱥลิติภัณัฑ์์อื่่�นี ๆ  

Upgrading LCB OLE to Raw Pygas/Pygas

โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ LCB OLE สู่ Raw Pygas/Pygas 

GC has streamlined our production process by 
using advanced separation technology to remove 
contaminants, such as sulfur and starch, from 
Light Cracker Bottom (LCB), which possesses a 
chemical composition similar to Raw Pyrolysis 
Gasoline, or Pygas, used as raw material in 
aromatics production. The project targets to uplift 
and increase the product’s economic value. GC 
anticipates that this project will raise revenue by 
71 million baht per year and EBITDA by 57 million 
baht per year.

Following the completion of its trial in the pilot 
plant in 2024, GC will begin commercial 
construction in 2025 and commercial operation 
in 2026. Furthermore, GC has plans to expand 
this concept to other products. 
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บรัิษัทฯ พัฒนีาต่อยอดัแบบจำ�าล้องทางคณิตศาสตรั์ 
เพ่ือหาสภาวะที่เหมีาะสมีของหนี่วยแตกโมีเล้กุล้ดั้วย
ความีรั้อนี (Visbreaker Unit Optimization Model) 
โดัยใช้หลั้กการัของ Machine Learning เพ่ือเพ่ิมี
ปรัะสทิธภิาพของกรัะบวนีการัแตกโมีเล้กล้ดุ้ัวยความีร้ัอนี
แล้ะหาสภาวะทีเ่หมีาะสมีในีช่วงท่ีมีีการัเปล่ี้ยนีน้�้ำามัีนีดิับ 
สามีารัถูเพ่ิมีูᱥลู้ᱥลิ้ตของูᱥลิ้ตภัณฑ์มูีล้ค่าสงูได้ัร้ัอยล้ะ 0.1 
ต่อปี โดัยคาดัว่าจะเพิ่มี EBITDA ไดั้ถูึง 11.4 ล้้านีบาท
ต่อปี แบบจำ�าล้องนีี้ไดั้ถููกสรั้างเสรั็จเรัียบรั้อยในีรัูปแบบ
ออฟไล้นี์แล้ะเรัิ่มีใช้งานีในีเดืัอนีสิงหาคมี 2567 แล้ะ
บรัิษัทฯ มีีขั้นีตอนีในีการัพัฒนีารัะบบต่อไปในีอนีาคต 
เพื่อเพิ่มีูᱥลู้ᱥล้ิตให้มีากยิ่งขึ้นี

GC has further developed the Visbreaker Unit 
Optimization Model by adopting Machine Learning 
principle to enhance visbreaker process efficiency 
and identify the optimum condition during crude 
oil change. As a result, the yield of high-value 
products increased by 0.1% per year while 
EBITDA is expected to grow by up to 11.4 million 
baht per year. The development of this model has 
been finalized in an offline format and became 
operational in August 2024. In the future, GC will 
take further steps to improve this system in order 
to maximize yields. 

Visbreaker Unit Optimization Model: Phase 3 

แบบจำำำลองทางคณิตศาสตร์เพื่อหาสภาวะที่เหมาะสมของหน่วยแตกโมเลกุล
ด้วยความร้อน ระยะที่ 3 

Normal Operation
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High value 
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BPA Tar Cracking for Phenol Recovery Project 

โครงการแตกตัวของสารประกอบใน BPA Tar เพื่อให้ได้ฟีนอลกลับเข้าสู่กระบวนการผลิต

บรัษิทัฯ ปรัะยกุต์ใช้ตวัเร่ังปฏกิริัยิาในีการัปรับัปรังุสภาวะ
การัแตกตัวของ BPA Tar ซึ่งเป็นีของเสียที่เกิดัขึ้นีจาก
กรัะบวนีการัูᱥลิ้ต BPA เพ่ือให ้ไดั ้ปรัิมีาณฟีนีอล้ 
นำ�ากล้ับมีาใช้เป็นีวัตถุูดิับในีการัูᱥลิ้ต BPA เพ่ิมีมีากขึ้นี 
ส่งูᱥล้ให้บรัิษัทฯ ล้ดัการัใช้วัตถูุดิับแล้ะล้ดัการัเกิดั 
ของเสียในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิต โดัยกรัะบวนีการันีี้ไดั้เรัิ่มีใช้
เชงิพาณชิย์ในีปี 2567 แล้ะมีีแูᱥนีทีจ่ะศกึษาความีเป็นีไปได้ั
ในีการัปรัับปรัุงหนี่วยการัูᱥล้ิตเพ่ือเพ่ิมีูᱥลู้ᱥลิ้ตฟีนีอล้ 
ในีอนีาคต ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ คาดัการัณ์ว่าจะสรั้างรัายไดั ้
9.34 ล้้านีบาทต่อปี แล้ะเพ่ิมี EBITDA 9.34 ล้้านีบาท
ต่อปี 

GC has applied a catalyst to enhance the cracking 
condition of BPA tar, which is waste generated in 
BPA production process, to obtain and reuse phenol 
as raw material in BPA production. This resulted in 
the reduction of raw material consumption and 
waste generation in the production process. The 
process began its commercial use in 2024. GC also 
plans to study the feasibility of improving the 
production unit to increase phenol production in 
the future. This project is expected to generate a 
revenue of 9.34 million baht per year and uplift 
EBITDA by 9.34 million baht per year. 
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ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ให้ความีสำ�าคัRกับการัส่งเสรัิมีวัฒนีธรัรัมี
ในีการัสรั้างนีวัตกรัรัมี โดัยจัดังานี Innovation Day 2024  
ภายใต้ธีมีงานี “Innovation is Everyone's Business”  
ทีท่กุคนีสามีารัถูร่ัวมีเป็นีส่วนีหนีึง่ในีการัสร้ัางนีวัตกรัรัมีให้กบั
องค์กรัไดั้ โดัยมีีการัจัดัแสดังูᱥล้งานีนีวัตกรัรัมีของบรัิษัทฯ  
แล้ะบรัิษัทในีเครัือ ไดั้แก่ allnex, ENVICCO, NatureWorks 
แล้ะ GCP ภายใต้แนีวคิดั “Synergy to Achieve Success  
Together” เพื่อสรัา้งความีรั่วมีมีือแล้ะบรัรัลุ้เป้าหมีายรั่วมีกันี 
แล้ะไดั้รัับเกียรัติจาก Innovation Advisory Council (IAC) 
กล่้าวปาฐกถูาพิเศษในีหวัข้อ “Build synergy culture to GC”  
แล้ะคุณจิรัะวุฒิ จันีเกษมี จาก PTT More ไดั้มีาแบ่งปันี
ปรัะสบการัณ์ในีการันำ�างานีวจิยัจากห้องปฏบัิตกิารัไปสูเ่ชงิพาณชิย์ 
ภายใต้หัวข้อ “Journey from R&D in the Lab to Go-to-
Market and Commercialization” ซึ่งจัดัขึ้นีเมีื่อวันีที่  
10 ตุล้าคมี 2567 ทีู่ᱥ่านีมีา 

In 2024, GC placed priority on promoting a culture of 
innovation by organizing Innovation Day 2024 under 
the theme of “Innovation is Everyone's Business”, which 
allowed each and every employee to take part in 
creating innovation for the organization. In this regard, 
GC and subsidiaries, including allnex, ENVICCO, 
NatureWorks and GCP, showcased their innovations 
under the concept of “Synergy to Achieve Success 
Together” to build cooperation and achieve a common 
goal. The event was honored to host a keynote speech 
on “Build synergy culture to GC” by the Innovation 
Advisory Council (IAC). Additionally, Mr. Jirawut 
Jankasem from PTT More also shared experiences in 
translating laboratory research into commercialization 
under the topic of “Journey from R&D in the Lab to 
Go-to-Market and Commercialization”. The event was 
held on October 10, 2024.

2021 2022 2023 2024

1,068

819883

1,115

Innovation Investments (million baht)

จำ�นวนเงินลงทุนด้านพัฒนานวัตกรรม (ล้านบาท)

Key Performance

ผลการดำ�เนินงานด้านนวัตกรรม 
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Better Environments

Material Topics in Environmental 
Dimension 

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

Material Topics in

Environmental Dimension 

ประเด็นสำ�าคัญด้านความยั่งยืน 

ด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ

Greenhouse Gas Reduction and 

New Growth Venturing 

การดำ�าเนินการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
และการสร้างการเติบโตในธุรกิจ 

และผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่�่ำา

Climate Strategy and 

Energy Management 

กลยุทธ์ดา้นการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการจัดการพลังงาน 

Sustainable Product 

ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 

Decarbonization

การดำ�าเนินงานด้านการลด 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

Sustainable Product 

การดำ�าเนินงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

Efficiency-driven 

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน 

Portfolio-driven  

การปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว
สู่กลุ่มธุรกิจที่มีมูลค่าสูงและคาร์บอนต่�่ำำ  

Compensation-driven 

การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน 

Environmental change is a major issue that has 

garnered attention from all sectors, both domestically 

and internationally. GC is aware of the potential 

impacts arising from internal and external business 

operations. Therefore, the company attaches high 

level of importance to such issue. In 2024, GC’s 

material topics in the environmental dimension 

include Climate Strategy and Energy Management, 

Sustainable Product, which covers Circular Economy 

and Product Stewardship.

การัเปล่ี้ยนีแปล้งดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีเป็นีปัRหาสำ�ำคัRที่ไดั้รัับ
ความีสนีใจจากทกุภาคส่วนีทัง้ในีรัะดัับปรัะเทศแล้ะรัะดัับโล้ก 
บรัิษัทฯ ตรัะหนีักถูึงูᱥล้กรัะทบที่อาจเกิดัขึ้นีจากการัดำ�ำเนีินี
ธุรักิจทั้งภายในีแล้ะภายนีอกองค์กรั จึงให้ความีสำ�ำคัR 

กับเรัื่องนีี้อย ่างสูง โดัยในีป ี 2567 ปรัะเด็ันีสำ�ำคัR 

ดั้านีความียั่งยืนีดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีที่สำ�ำคัRของบรัิษัทฯ 
ปรัะกอบดั้วยกล้ยุทธ์ดั้านีการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ
แล้ะการัจัดัการัพล้ังงานี (Climate Strategy and Energy 
Management) การัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี (Sustainable 
Product) ซ่ึงครัอบคลุ้มีในีส่วนีเศรัษฐกิจหมุีนีเวียนี  
(Circular Economy) แล้ะความีรัับูᱥิดัชอบต่อูᱥลิ้ตภัณฑ์ 
(Product Stewardship)
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SDGs Target
Creating Shared Business Value

การสรา้งคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

บรัิษัทฯ มุี่งม่ัีนีบรัิหารัจัดัการัการัเปล้ี่ยนีแปล้งสภาพภูมิี
อากาศแล้ะการัจัดัการัพล้งังานีให้มีีปรัะสทิธภิาพสอดัคล้้อง
กับเป้าหมีายการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี (Sustainable  
Development Goals: SDGs) โดัยบรัิษัทฯ ไดัก้ำ�ำหนีดั
เป้าหมีายการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกสุทธิเป็นีศูนีย์  
(Net Zero) ในีขอบเขต 1 แล้ะ 2 ภายในีปี 2593  
ซ่ึงขับเคล้ื่อนีการัดำ�ำเนีินีงานีดั้วย 3 แนีวทาง ไดั้แก่ 1) 
การัเพ่ิมีปรัะสทิธภิาพการัดำ�ำเนีนิีงานี (Efficiency-driven) 
2) การัปรับัโครังสร้ัางธรุักจิในีรัะยะยาว (Portfolio-driven) 
อาทิ การัล้งทุนีในีกลุ้่มีธุรักิจที่มีีมีูล้ค่าสูงแล้ะคารั์บอนีต่�่ำำ 
(High Value-Low Carbon Business) แล้ะ 3) การักกัเกบ็
แล้ะชดัเชยคารั์บอนี (Compensation-driven) พรั้อมีทั้ง 
มุี ่งสำ�ำรัวจโอกาสในีการัพัฒนีาธุรักิจดั้วยนีวัตกรัรัมี
เทคโนีโล้ย ีควบคู่ไปกบัการัสร้ัางความีร่ัวมีมืีอกบัูᱥูมี้ีส่วนี
ไดั้เสียทุกภาคส่วนีเพ่ือสนีับสนีุนีการัเปล่ี้ยนีแปล้ง 
สู่เศรัษฐกิจคารั์บอนีต่�่ำำที่เป็นีมีิตรัต่อสิ่งแวดัล้้อมี

GC is committed to the efficient management of 

climate change and energy in accordance with 

the Sustainable Development Goals (SDGs). GC 
has set a target to reach net zero emissions in 

Scope 1 and 2 by 2050 through three drivens, 
namely 1) Efficiency-driven, 2) Portfolio-driven, 
e.g., investment in High Value-Low Carbon 
Business, and 3) Compensation-driven. GC also 
aims to explore business ventures by leveraging 

technological innovations in tandem with building 

partnerships with all stakeholders to support the 

transition to an eco-friendly, low-carbon economy. 

Financial 

Capital

การเงิน

Social and 

Relationship 

Capital

สังคม

Commitment

ความมุ่งมั่น

3.9

9.4, 9.5

7.2, 7.3

12.1, 12.2, 

12.5

8.2, 8.4

13.1, 13.2

Natural 

Capital

สิ่งแวดล้อม

(GRI 3-3)
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Respond to Physical Risks

เพื่อสนองตอบต่อความเสี่ยงทางกายภาพด้านสภาพภูมิอากาศ 
Prepare for natural disaster risks caused by climate change, such as floods and droughts, to prevent 

production disruptions by implementing internal preventive measures, collaborating with stakeholders, 

and assessing risks throughout the supply chain, while setting a target to reduce water consumption.  

เตรัียมีความีพรั้อมีรัับมืีอความีเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรัรัมีชาติท่ีเกิดัจากการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ เช่นี 
อุทกภัย แล้ะภัยแล้้ง เพ่ือป ้องกันีการัหยุดัชะงักของการัูᱥลิ้ต โดัยดำ�ำเนีินีการัป้องกันีภายในีองค์กรั  
รั่วมีมีือกับูᱥู้มีีส่วนีไดั้เสีย แล้ะปรัะเมีินีความีเสี่ยงตล้อดัห่วงโซ่อุปทานี พรั้อมีทั้งตั้งเป้าหมีายล้ดัการัใชน้้�้ำำ

Respond to Transition Risks

เพื่อสนองตอบต่อความเสี่ยงในการเปลี่ยนผ่านด้านสภาพภูมิอากาศ 
Improve production process efficiency, promote the use of low-carbon and renewable energy technologies, 
and implement carbon capture and offset projects to reduce the potential impact of rising costs as a 

result of the carbon pricing mechanism due to the nature of energy-intensive businesses.  
ปรัับปรัุงปรัะสิทธิภาพกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต ส่งเสรัิมีการัใช้เทคโนีโล้ยีคารั์บอนีต่�่ำำแล้ะพล้ังงานีทดัแทนี แล้ะดำ�ำเนิีนี
โครังการักักเก็บแล้ะชดัเชยคารั์บอนี เพ่ือล้ดัูᱥล้กรัะทบดั้านีต้นีทุนีที่อาจสูงขึ้นีจากกล้ไกรัาคาคารั์บอนี เนีื่องจาก
ล้ักษณะธุรักิจที่ต้องใช้พล้ังงานีสูง

Increase Business Opportunities

เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
Expand business opportunities and increase revenue through investments in high value-low carbon 
businesses and the development of sustainable products to meet the needs of environmentally 

conscious consumers. 

ขยายโอกาสทางธรุักจิแล้ะเพ่ิมีรัายได้ัู่ᱥานีการัล้งทนุีกลุ่้มีธรุักจิทีมี่ีมูีล้ค่าสงูแล้ะคาร์ับอนีต่�่ำำ (High Value-Low Carbon 
Business) แล้ะพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี เพื่อตอบสนีองความีต้องการัของูᱥู้บรัิโภคที่ใส่ใจสิ่งแวดัล้้อมี

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้

เหตุผลสำาคัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำาคัญในกลยุทธ์
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ
พลังงาน 
การับรัิหารัจัดัการัการัเปล้ี่ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ 

แล้ะการัจัดัการัพลั้งงานีมีีความีสำ�ำคัRต่อบรัิษัทฯ 
เนีื่องจากเป็นีความีท้าทายรัะดัับโล้กท่ีส่งูᱥล้กรัะทบ 

ต่อความีต่อเนีื่องในีการัดำ�ำเนีินีธุรักิจ ทั้งความีเสี่ยง 
ทางกายภาพ อาทิ น้�้ำำท่วมี ภัยแล้้ง การัเกิดัพายุรัุนีแรัง  
รัวมีถูึงความีเสี่ยงในีการัเปล่ี้ยนีูᱥ่านีจากการับังคับใช้
กฎหมีาย ส่งูᱥล้ต่อต้นีทุนีที่สูงขึ้นีทั้งในีดั้านีการัูᱥลิ้ต  
การัเข้าถูงึวัตถูดิุับ แล้ะการัปรับัตวัตามีข้อกำ�ำหนีดั ดัังนีัน้ี 
การับรัิหารัจัดัการัก๊าซเรัือนีกรัะจกที่มีีปรัะสิทธิภาพ 

จึงเป็นีทั้งการัล้ดัความีเสี่ยงดั้านีต้นีทุนี ตอบสนีอง 
ความีต ้องการัของูᱥู ้บรัิ โภคที่ ใส ่ ใจสิ่ งแวดัล้ ้อมี  
สรั ้างความีนี่าเชื่อถูือต ่อนีักล้งทุนี สอดัคล้้องกับ 

พันีธสัRRารัะดัับปรัะเทศแล้ะเป้าหมีายการัปล้่อยก๊าซ
เรัือนีกรัะจกสุทธิเป็นีศูนีย์ รัวมีท้ังเป็นีโอกาสในีการั
พัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนีแล้ะสรั้างมูีล้ค่าเพ่ิมีทางธุรักิจ 
ดั้วยเทคโนีโล้ยีใหมี่

Why business must focus on Climate Strategy 

and Energy Management 

Climate change management and energy 

management are crucial to GC. They constitute 

global challenges that affect business continuity 

in terms of physical risks, such as floods, 

droughts, severe storms, and transition risks as 

a result of the enforcement of laws, leading to 

higher costs in terms of production, access to 

raw materials, and adaptation to meet new 

regulations. Therefore, effective greenhouse gas 

management contributes to reducing risks related 

to costs, responding to the demands of 

environmentally conscious consumers, and 

building credibility with investors. Such effort is 

consistent with national commitments and the Net 
Zero Target. It also presents opportunities to 
develop sustainable products and create added 

business value with new technologies. 
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Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ประเภทของผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Shareholder

ผู้ถือหุ้น

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Employee

พนักงาน

Supply Chain, Operations 

ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Business Partner

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Operations

กระบวนการผลิต

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain, Operations 

ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Operations

กระบวนการผลิต

+

+

+

-

-

-

+ -

-

+ -

+ -

Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Customer

ลูกค้า

Public Sector

ภาครัฐ

Local Communities

ชุมชน 

Investors

นักลงทุน
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Targets

เป้าหมาย
Long-term Targets

เป้าหมายระยะยาว
Targets in 2024

เป้าหมายในปี 2567

Progress in 2024

ผลการดำ�เนินงาน 

เทียบเป้าหมายในปี 2567

Remarks:			   Executive KPI and Compensation Metric

			   *	 Performance in 2024 for all projects commencing in 2022, calculated based on GC’s annual business plan  

				    for the year in which the project started.

หมายเหตุ :			   ดัชนีชี้วัดความสำำเร็จของผู้บริหารองค์กร (Executive KPI and Compensation Metric)
			   *	 การดำำำเนินงานในปี 2567 ของโครงการทำั้งหมดทำี่เริ่มดำำำเนินการตั้งแต่ปี 2565 โดยคำำำนวณอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ 
				    ณ ปีทำี่โครงการเริ่มดำำำเนินการ

Target

เป้าหมาย

•	 Reach net zero 

emissions (Scope 1  
and 2) by 2050

•	 Reduce greenhouse gas 

emissions (Scope 1 and 
2) by 20% within 2030 

•	 ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทำธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
(ขอบเขต 1 และ 2)  
ภายในปี 2593

•	 ลดการปล่อย
	 ก๊าซเรือนกระจก 
	 (ขอบเขต 1 และ 2) 
	 ร้อยละ 20 ภายในปี 2573

•	 Greenhouse gas 

emissions (Scope 1 
	 and 2) not exceeding 

8.96 million tons of  
CO

2
 equivalent

•	 Additional greenhouse 

gas reduction (Scope 1 
and 2) of 24,042 tons of  
CO

2
 equivalent per year 

through project 

implementation

•	 Greenhouse gas 

emissions (Scope 1 and 
2) of 8.08 million tons of  
CO

2
 equivalent

•	 Additional greenhouse 

gas reduction (Scope 1 
and 2) of 79,884 tons of  
CO

2
 equivalent per year* 

through project 

implementation. 

Net Zero

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทำธิเป็นศูนย์ 

Cumulative energy consumption 

reduction

การลดการใช้พลังงานสะสม

Reduce cumulative 

energy consumption by 

8,133,333 GJ per year by 
2030 

ลดการใช้พลังงานสะสม 
8,133,333 จิกะจูลต่อปี  
ภายในปี 2573 

Reduce cumulative 

energy consumption by 

1,870,520 GJ per year

ลดการใช้พลังงานสะสม 
1,870,520 จิกะจูลต่อปี 

Reduce cumulative 

energy consumption by 

2,727,945 GJ per year*

ลดการใช้พลังงานสะสม 
2,727,945 จิกะจูลต่อปี*

•	 ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2)  
ไม่เกิน 8.96 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ 
เทำียบเทำ่า) 

•	 ดำ�เนินโครงการลด 

ก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 
และ 2) เพิ่มเติม 24,042   
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทำียบเทำ่าต่อปี

•	 ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2)  
8.08 ล้านตัคาร์บอน 

ไดออกไซด์เทำียบเทำ่า)
•	 ดำ�เนินโครงการลดก๊าซเรือน

กระจก (ขอบเขต 1 
	 และ 2) เพิ่มเติม 79,884
	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
	 เทำียบเทำ่าต่อปี*
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•	 Reduced costs by 328 million baht per year due to  
energy consumption reduction. 

•	 ลดค่าใช้จ่ายได้ 328 ล้านบาทำต่อปี จากการลดการใช้พลังงาน 

•	 Consumed electricity with lower emission factor, 

resulting in a reduction of 57,885 tons  
of CO

2
 emissions per year*

•	 ใช้พลังงานไฟฟ้าทำี่มีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
(Emission Factor) ลดน้อยลง ส่งผลให้ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ลดลง 57,885 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี*

•	 Energy efficiency in 8 operation sites is at the leading level. 

•	 ประสิทำธิภาพการใช้พลังงานใน 8 พื้นทำี่ปฏิบัติงานของบริษัทำฯ  
อยู่ในระดับชั้นนำ� 

•	 Promoted knowledge and understanding on greenhouse gas 

reduction to procurement staff and suppliers in the supply chain  

in a sustainable manner according to international standards  

and initiated the incorporation of greenhouse gas emissions  

as a supplier selection criterion in target business units to 

accomplish the goal to halve Scope 3 emissions by 2050. 

•	ส ่งเสริมความรู้และความเข้าใจด้านการลดก๊าซเรือนกระจกให้พนักงาน 

ฝ่ายจัดหาและคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทำานอย่างยั่งยืนตามกรอบมาตรฐานสากล 
และริเริ่มนำ�เรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาเป็นเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า
ในกลุ่มงานเป้าหมาย เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในขอบเขต 3 ร้อยละ 50 ภายในปี 2593 

Key Achievements in 2024

ความสำ�เร็จที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในปี 2567

•	 Enhanced the potential of the biofuel industry through 

the Bio Refinery project to produce Sustainable Aviation 
Fuel (SAF). 

•	 เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพผ่านโครงการ  
Bio Refinery เพื่อผลิตเชื้อเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน (SAF)

•	 ENVICCO, Thailand’s first recycled plastic resin producer, 
received the first carbon credit certification of 18,254 tons 
CO

2
 equivalent through the Standard Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program (Standard T-VER) in the Solid 
Waste Management Category for its project called “Plastic 

Waste Sorting and Recovery from Solid Waste to Plastic 
Resin”. 

•	 ENVICCO ผู้ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลรายแรกในประเทำศไทำย 

ได้รับการรับรองคาร์บอนเครดิต 18,254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทำียบเทำ่า จากโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 

ตามมาตรฐานของประเทำศไทำย (Standard T-VER) ประเภทำ 

การจัดการขยะมูลฝอย สำ�หรับ “โครงการคัดแยกและนำ�กลับคืน
พลาสติกจากขยะ เพื่อผลิตเป็นเม็ดพลาสติก

Remark:	 *		Performance in 2024 for all projects commencing in 2022, calculated based on GC’s annual business plan  

				   for the year in which the project started.

หมายเหตุ :	 *		การดำำำเนินงานในปี 2567 ของโครงการทั้งหมดที่เริ่มดำำำเนินการตั้งแต่ปี 2565 โดยคำำำนวณอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ 
				   ณ ปีที่โครงการเริ่มดำำำเนินการ
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บรัิษัทฯ กำ�ำหนีดักล้ยุทธ์การับรัิหารัจัดัการัพล้ังงานี 

แล้ะการัเปล้ี่ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศตามีแนีวทาง 
ของ International Financial Reporting Standards 
S2 (IFRS S2) - Climate-related Disclosures โดัยมุ่ีงเน้ีนี
การัดำ�ำเนีนิีงานีในี 3 ด้ัานี ได้ัแก่ การัเพ่ิมีปรัะสทิธภิาพการั
ดำ�ำเนีนิีงานี (Efficiency-driven) ด้ัวยเทคโนีโล้ยทีนัีสมัีย 
การัปรับัโครังสร้ัางธรุักจิในีรัะยะยาว (Portfolio-driven)  
สูก่ลุ้ม่ีธรุักิจทีมี่ีมูีล้ค่าสงูแล้ะคาร์ับอนีต่�่ำำ (High Value-Low 
Carbon Business) แล้ะการักักเก็บแล้ะชดัเชยคารั์บอนี 
(Compensation-driven) เพ่ือบรัรัลุ้เป้าหมีายการัปล่้อย
ก๊าซเรัอืนีกรัะจกสทุธเิป็นีศนูีย์ พร้ัอมีท้ังขยายการัดำ�ำเนีินี
งานีครัอบคลุ้มีการัล้ดัก๊าซเรัือนีกรัะจกทางอ้อมีอ่ืนีๆ 
(ขอบเขต 3) ตล้อดัห่วงโซ่คุณค่า 

GC has defined the Energy Management and 

Climate Strategy in accordance with the guidelines 

of the International Financial Reporting Standards 
S2 (IFRS S2) - Climate-related Disclosures, 
focusing on three areas of operations, namely 

Efficiency-driven using modern technology, 
Portfolio-driven to shift towards High Value-Low 
Carbon Business, and Compensation-driven,  
in order to achieve the Net Zero Target and 
expand operations to cover other indirect 

emissions (Scope 3) across the value chain. 

Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 

Sustainable Product

ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue  

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้ 

เหตุผลสำาคัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำาคัญ
ในบริหารจัดการกลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 
การับรัิหารัจัดัการักลุ้่มีูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี นีอกจากเป็นี 

ส่วนีสำ�ำคัRในีการัปฏิบัติตามีข้อกำ�ำหนีดัทางกฎหมีาย 

แล้ะล้ดัูᱥล้กรัะทบดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะรัะบบนีิเวศแล้้ว  
ยังเป็นีการัตอบสนีองต่อความีคาดัหวังของูᱥู้บรัิโภค 

แล้ะลู้กค้า สรั้างความีสามีารัถูในีการัแข่งขันีแล้ะการั
เตบิโตของธรุักจิในีรัะยะยาว แล้ะช่วยล้ดัต้นีทุนีในีการัูᱥล้ติ
ในีอนีาคต อันีนำ�ำไปสู ่การัเป็นีูᱥู ้นำ�ำในีอุตสาหกรัรัมี
ปิโตรัเคมีี

Why business must focus on Sustainable 

Product Management 

Sustainable product management does not only 

play an essential part in complying with legal 

requirements and reducing environmental and 

ecological impacts, but also responds to consumer 

and customer expectations, creates competitiveness 

and long-term business growth, and reduces 
future production costs, leading to GC’s leadership 

in the petrochemical industry. 
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•	 Integrate circular economy principles in 

business operations to cope with resource 

constraints and environmental concerns through 

the efficient use of resources, reducing the 

quantity of landfill waste as well as impacts 

throughout the product life cycle. 

•	 Design and develop safe products, reduce the 

use of hazardous substances in response to 

consumer health concerns, reducing health 

risks for Consumer.

•	 Develop new products and innovations to  

meet rapidly changing market demands,  

thus elevating competitiveness and increasing 

business growth opportunities in the long run. 

•	 Reduce the use of natural raw materials and 

increase recycled material utilization due to 

challenges regarding the sourcing of rare raw 

materials and stricter standards, resulting in 

decreased risk of raw material shortages. 

•	 บูรณาการหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ 
เพื่อรับมือกับข้อจำ�กัดด้านทำรัพยากรและความกังวล
ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการใช้ทำรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
ส่งผลใหส้ามารถลดปริมาณขยะฝังกลบ 

และลดผลกระทำบตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์

•	 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความปลอดภัย  
ลดการใช้สารอันตราย เพื่อตอบสนองความกังวล 

ด้านสุขภาพของผู้บริโภค นำ�ไปสู่การลดความเส่ียง 

ต่อผลกระทำบด้านสุขภาพของผู้บริโภค

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดทำี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 

และเพิ่มโอกาสการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

•	 ลดการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ และเพิ่มการใช้วัสดุ
รีไซเคิล เนื่องจากความทำ้าทำายในการจัดหาวัตถุดิบ 

และมาตรฐานทำี่เข้มงวดขึ้น ส่งผลให้ลดความเสี่ยง 

จากการขาดแคลนวัตถุดิบ

Reduce Environmental 

Impacts

เพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม

Promote Consumer 

Health and Safety

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัย
ของผู้บริโภค

Increase Competitiveness and 

Generate Long-term Income

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและทำ�ำรายได้ในระยะยาว

Reduce Costs  

and Expenses

เพื่อลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย
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Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ประเภทของผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Shareholder

ผู้ถือหุ้น

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Employee

พนักงาน

Supply Chain, Operations 

ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Business Partner

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations

กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 

ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Products/Services 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

+ -

+

+ -

+

+ -

+ -

+

Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Customer

ลูกค้า

Public Sector

ภาครัฐ

Local Communities

ชุมชน 

Investors

นักลงทุน
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•	 Started developing a mechanism for 
sustainable product management

•	 เริ่มพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 

ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

•	 Collected 71,800* tons of used 
plastic into the recycling system, 

reduced greenhouse gas emissions by 

178,000** tons of CO
2
 equivalent 

•	 รวบรวมพลาสติกใช้แล้ว 71,800* ตัน 

เข้าสู่ระบบรีไซเคิล ลดก๊าซเรือนกระจก 
178,000** ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทำียบเทำ่า

•	 Increased the number of used plastic  

drop-off points for recycling,  
more than 280*** locations,  

via the GC YOUTURN Platform. 

•	 ขยายจุดรับพลาสติกใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิล ปัจจุบันมีจุดรับกว่า 280 จุด***  
ผ่าน GC YOUเทำิร์น แพลตฟอร์ม

Key Achievements in 2024

ความสำ�เร็จที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในปี 2567

Targets

เป้าหมาย
Long-term Targets

เป้าหมายระยะยาว
Targets in 2024

เป้าหมายในปี 2567

Progress in 2024

ผลการดำ�เนินงาน 

เทียบเป้าหมายในปี 2567

Remarks:	 * Product environmental impact assessment (EIA) refers to the process of evaluating the potential environmental effects of a product or service  
			   as defined by the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI), which can be categorized into three groups: 
			   1.	 Full Life Cycle Assessment (LCA) is an evaluation of a product’s environmental impact throughout its life cycle, from raw material  
				    acquisition through to disposal. 

			   2.	 Simplified/Screening Life Cycle Assessment (LCA) is an evaluation method of a product’s environmental impact using a simplified,  
				    uncomplicated approach, or focusing on the product’s most critical stages and most prominent impacts, such as assessing the impacts  

				    of carbon footprint or greenhouse gas emissions, without the need to collect every detailed aspect of the data or use complex models. 

			   3.	 Other environmental assessment tools that are recognized by third parties, such as Material Flow, Ecological Footprint,  
				    Material Intensity Per Unit of Service, etc.

หมายเหตุ :	 *	 การประเมินผลกระทำบด้านสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ หมายถึง กระบวนการประเมินผลกระทำบต่อสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
			   ตามนิยามของแบบประเมิน Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่
			   1.	 Full Life Cycle Assessment (LCA) คือ การประเมินผลกระทำบต่อสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ตลอดวัฏจักรชีวิตตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบจนถึงการกำำำจัด
			   2.	 Simplified/Screening Life Cycle Assessment (LCA) คือ การประเมินผลกระทำบต่อสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์แบบง่าย ไม่ซับซ้อน หรือมุ่งเน้นประเมิน 

				    ผลกระทำบไปทำี่ขั้นตอนทำี่สำำคัญและผลกระทำบทำี่เด่นทำี่สุด เช่น การประเมินผลกระทำบด้านคาร์บอนฟุตพริ้นทำ์ หรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยไมจ่ำำำเป็น 

				    ต้องรวบรวมข้อมูลทำุกรายละเอียดและการใช้แบบจำำำลองทำี่ซับซ้อน
			   3.	 เครื่องมือประเมินด้านส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ ทำี่ได้รับการยอมรับจากภายนอก เช่น Material Flow, Ecological Footprint, Material Intensity Per Unit of  
				    Service เป็นต้น

Target

เป้าหมาย

Sustainable Products

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

Environmental Impact  

Assessment of Product*

การประเมินผลกระทำบ 

ด้านสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์*

Expand sustainable  

product portfolio

ขยายสัดส่วน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

All GC products have 

undergone environmental 

impact assessment*

ผลิตภัณฑ์ทำั้งหมดของบริษัทำฯ 
ได้มีการประเมินผลกระทำบ 

ด้านส่ิงแวดล้อมของผลิตภัณฑ์*

Develop sustainable product 

management mechanism

พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

All product groups, 

accounting for 100%  
of GC products, have been 

certified with Carbon 

Footprint of Product

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นทำ์ 
ของผลิตภัณฑ์ครบทำุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100

Established sustainable 

product management 

mechanism 

มีกลไกการบริหารจัดการ 

จัดกลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

All product groups, 

accounting for 100%  
of GC products, have been 

certified with Carbon 

Footprint of Product

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นทำ์ 
ของผลิตภัณฑ์ครบทำุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100

Remark:	 * 	 Accumulated amount from 2022-2024.
	 **	 Calculation methodology based on Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER), (TGO)
	 ***	Amount from 2021-2024.
หมายเหตุ : 	 *	 ปริมาณตั้งแต่ปี 2565-2567
	 **	 หลักการคำ�นวณตามโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทำศไทำย (T-VER), (อบก.)
	 ***	ปริมาณตั้งแต่ปี 2564-2567
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บรัษิทัฯ เรัิม่ีพัฒนีากล้ไกการับรัหิารัจัดัการักลุ้ม่ีูᱥลิ้ตภัณฑ์
ยั่งยืนี (Sustainable Product Management)  
โดัยกำ�ำหนีดัหลั้กเกณฑ์การัปรัะเมิีนีแล้ะจดัักลุ้ม่ีูᱥล้ติภัณฑ์
ของบรัิษัทฯ ครัอบคลุ้มี 5 ดั้านีสำ�ำคัR ไดั้แก่ การัปล้่อย
ก๊าซเรัือนีกรัะจก วัตถูุดิับที่ยั่งยืนี การัหมุีนีเวียนีแล้ะ 
การัออกแบบูᱥล้ิตภณัฑ์ การับรัิหารัจัดัการัพล้ังงานี แล้ะ
วัสดุัแล้ะสารัอันีตรัาย พร้ัอมีูᱥลั้กดัันีการัพัฒนีาูᱥล้ติภัณฑ์
ที่ยั่งยืนีูᱥ่านีกรัะบวนีการันีวัตกรัรัมี เพื่อสรั้างมีูล้ค่าทาง
ธุรักิจที่ตอบสนีองความีต้องการัตล้าดัแล้ะส่งเสรัิมี 

การัพัฒนีาอย่างยั่งยืนีในีรัะยะยาว

Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 

GC’s 
Sustainable Products 

Characteristics 

GHG Emission

การัปล้่อย
ก๊าซเรัือนีกรัะจก

Circularity & 

Product Design

การัหมีุนีเวียนีแล้ะ 
ออกแบบูᱥล้ิตภัณฑ์

Sustainable Raw 
Materials

วัตถูุดัิบยั่งยืนี

Energy 

Management

การับรัิหารั
จัดัการัพล้ังงานี 

Hazardous Materials & 
Substances

วัสดัุแล้ะสารัอันีตรัาย

GC has started developing a mechanism for 

sustainable product management by determining 

product evaluation and classification criteria 

covering five important characteristics, namely 

Greenhouse Gas Emission, Sustainable Raw 
Materials, Product Circularity and Design, Energy 

Management, and Hazardous Materials and 
Substances. GC also encourages sustainable 

product development through innovation 

processes to create business value in response 

to market demands and promote long-term 
sustainable development. 
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บรัิษัทฯ กำ�ำหนีดัแนีวทางการัดำ�ำเนีินีงานีล้ดัการัปล้่อย 

ก๊าซเรัือนีกรัะจกควบคู่กับการัสรั้างการัเติบโตทางธุรักิจ
ใหม่ี เพ่ือมุ่ีงสูก่ารัเป็นีองค์กรัคาร์ับอนีต่�่ำำ ซ่ึงปรัะกอบด้ัวย 
3 กล้ยุทธ์หล้ัก ไดั้แก่ การัล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก 
(Decarbonization) การัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี  
(Sustainable Product) แล้ะการัพัฒนีาธรุักจิไฮโดันีเจนี
คารั์บอนี (Hydrogen-Carbon Business)  

บรัิษัทฯ กำ�ำหนีดัโครังสรั้างการักำ�ำกับดูัแล้ดั้านีการั
เปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ โดัยมีีคณะกรัรัมีการักำ�ำกบั
ดูัแล้กิจการัแล้ะการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี (Corporate 
Governance and Sustainability Committee)  

แล้ะคณะกรัรัมีการับรัหิารัความีเสีย่ง (Risk Management 
Committee) ในีการักำ�ำหนีดัแล้ะตดิัตามีทศิทางด้ัานีการั
เปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศแล้ะการัล้ดัก๊าซเรัอืนีกรัะจก 
(Decarbonization) รัวมีถูงึคณะจัดัการั (Management 
Committee) แล้ะคณะกรัรัมีการัการัพัฒนีาอย่างยั่งยืนี 
(Sustainable Development Committee) ซ่ึงดำ�ำเนีนิีการั
ในีรัะดัับบรัหิารัจัดัการั โดัยมีีการันำ�ำเสนีอูᱥล้การัดำ�ำเนีนิีงานี
ต่อคณะกรัรัมีการัที่เกี่ยวข้องทุกไตรัมีาส

GC has set operational guidelines to reduce 

greenhouse gas emissions, in conjunction with 

empowering new growth ventures to become a 

low-carbon organization, which consist of three key 
strategies, namely Decarbonization, Sustainable 

Product, and Hydrogen-Carbon Business.  

Under GC’s climate governance structure,  

the Corporate Governance and Sustainability 

Committee and the Risk Management Committee 
are responsible for determining and monitoring the 

directions of climate change and decarbonization. 

GC has also appointed the Management Committee 

and the Sustainable Development Committee, 

which operate at the management level. In this 

regard, operating results are reported to the 

relevant committees on a quarterly basis. 

Greenhouse Gas Reduction and New Growth Venturing 

การดำ�ำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสร้างการเติบโตทางธุรกิจใหม่

Climate Governance 

การกำ�ำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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Organizational Structure of Climate Governance

โครงสร้างการกำำากับดูแลดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Additional information on Climate Governance is available in the IFRS S2 2024 Report:

สำ�หรับข้อมูลการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงาน IFRS S2 2024 

Board of Director 

Management Committee

Corporate Governance 
and Sustainability 

Committee 

Risk Management 
Committee

Sustainable Development 

Committee

Decarbonization PMO

Enterprise Risk Management 

Committee

• Risk Function Unit

Asset & Efficiency 

Improvement
Low Carbon Growth Carbon Management ESG

•	Efficiency 

Improvement and 

New Technology 

Adaptation

•	Clean Utilities 

Adaptation

•	Portfolio Evolution

•	Low Carbon 

Business Venturing

•	Sustainable Product 

Management 

•	Carbon Capture 

Utilization and Storage 

(CCS) Implementation 

•	Offsetting & Standard 

•	Sustainability 

Management

Policy/Direction 

Strategy

Corporate KPI

Individual KPI 

Climate 
Statement

บรัิษัทฯ ปรัะเมิีนีความีเสี่ยงแล้ะโอกาสดั้านีสภาพภูมิี
อากาศอย่างสม่�่ำำเสมีอดั้วยการัวิเครัาะห์แนีวโนี้มี
สถูานีการัณ์ (Scenario Analysis) อย่างรัอบดั้านี  
เพ่ือให้บรัิษัทฯ สามีารัถูกำ�ำหนีดักล้ยุทธ์การัดำ�ำเนีินีงานี
เพ่ือการัล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจก (Decarbonization) 
ทีต่อบรับัความีเสีย่งแล้ะโอกาสได้ัอย่างเหมีาะสมี ตล้อดัจนี
พิจารัณาแล้ะบูรัณาการัูᱥล้การัปรัะเมิีนีความีเสี่ยงแล้ะ
โอกาสด้ัานีสภาพภูมิีอากาศเข้ากบัรัะบบบรัหิารัความีเสีย่ง
รัะดัับองค์กรั (Enterprise Risk Management) 

GC regularly assesses climate risks and opportunities 

through comprehensive scenario analysis to enable 

the company to determine decarbonization 

strategies that appropriately respond to risks and 

opportunities. Furthermore, GC also considers 
and integrates the result of climate risk and 

opportunity assessment into enterprise risk 

management.

Climate-Related Risk and Opportunity Implication

ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ
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บรัิษัทฯ ไดั้กำ�ำหนีดัเป้าหมีายการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก
สทุธเิป็นีศนูีย์ (Net Zero) ในีขอบเขต 1 แล้ะ 2 ภายในีปี 
2593 โดัยอ้างอิงจากเป้าหมีายควบคุมีอุณหภูมิีเฉล่ี้ย
ของโล้กไมี่ให้เพ่ิมีขึ้นีเกินี 1.5 องศาเซล้เซียส แล้ะ
แนีวทางดำ�ำเนีินีงานีตามียุทธศาสตรั์รัะยะยาวในีการั
พัฒนีาแบบปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกต่�่ำำของปรัะเทศไทย 
(Thailand's Long-term Low Greenhouse Gas 
Emission Development Strategy: LT-LEDS) ควบคู่
กับการัสรั้างการัเติบโตทางธุรักิจใหมี่ เพ่ือมุี่งสู่การัเป็นี
องค์กรัคาร์ับอนีต่�่ำำ ซ่ึงปรัะกอบด้ัวย 3 กล้ยทุธ์หลั้ก ได้ัแก่ 
1) การัล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจก (Decarbonization) 
โดัยูᱥ่านีการัดำ�ำเนีินีงานีดั้านีการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพ 

การัดำ�ำเนีินีงานี (Efficiency-driven) การัปรัับโครังสรั้าง 
ธรุักจิรัะยะยาว (Portfolio-driven) สูก่ลุ้ม่ีธรุักจิทีมี่ีมูีล้ค่า
สูงแล้ะคารั ์บอนีต่�่ำำ (High Value-Low Carbon  
Business) แล้ะการักักเก็บแล้ะชดัเชยคารั ์บอนี  
(Compensation-driven) 2) การัพัฒนีาูᱥล้ติภัณฑ์ยัง่ยนืี 
(Sustainable Product) แล้ะ 3) การัพัฒนีาธุรักิจ
ไฮโดัรัเจนีคารั์บอนี (Hydrogen-Carbon Business)  
อีกทั้งบรัิษัทฯ ยังกำ�ำหนีดัเป้าหมีายในีการัล้ดัการัปล้่อย
ก๊าซเรัือนีกรัะจกขอบเขต 3 ล้งรั้อยล้ะ 50 ในีปี 2593  
เพ่ือเป็นีแนีวทางการัดำ�ำเนีินีธุรักิจในีการัการับรัิหารั
จัดัการัดั้านีการัเปล้ี่ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศตล้อดั 

ห่วงโซ่คุณค่าของบรัิษัทฯ

GC has set the target to achieve net zero 

emissions in Scope 1 and 2 by 2050 based on 
the goal to control average global temperature 

rise below 1.5 degrees Celsius and Thailand's 
Long-term Low Greenhouse Gas Emission 
Development Strategy (LT-LEDS). GC also 
focuses on new growth venturing as we aim to 

become a low-carbon organization. Such effort 
is carried out through three strategies, namely 1) 
Decarbonization through Efficiency-driven, 
Portfolio-driven (shifting to High Value-Low 
Carbon Businesses), and Compensation-driven,  
2) Sustainable Product, and 3) Hydrogen-Carbon 
Business. Furthermore, GC has also defined the 
target to reduce Scope 3 emissions by 50%  
by 2050 as an operational guideline in managing 
climate change throughout the company’s value 

chain. 

Strategy and Management 

กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

Additional information on the Net Zero Pathways is available at:

สำ�หรับข้อมูลของแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่เป้าหมาย Net Zero สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Carbon credit management
-	Build: 
	 -	Tech-based solutions
	 -	Nature-based solutions 
- Buy:
	 -	Purchasing & trading
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Efficiency-driven

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน

บรัษิทัฯ นำ�ำเทคโนีโล้ยทีีช่่วยล้ดัการัใช้พลั้งงานีแล้ะล้ดัการั
ปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจกมีาปรัะยกุต์ใช้ในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต 
รัวมีถูึงเปล่ี้ยนีมีาใช้พลั้งงานีหมุีนีเวียนีหรัือพลั้งงานี
คาร์ับอนีต่�่ำำ เพ่ือล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจกจากการัูᱥลิ้ต 
ทั้งนีี้ ทุกโรังงานีไดั้รัับการัรัับรัองรัะบบการัจัดัการั
พลั้งงานีตามีมีาตรัฐานี ISO 50001:2018 แล้ะมีีการั
ดำ�ำเนีินีโครังการัสำ�ำคัR เช่นี การันำ�ำความีรั้อนีกล้ับมีาใช้
ใหมี่ การัปรัับปรัุงปรัะสิทธิภาพคอมีเพรัสเซอรั์ แล้ะ
โครังการัก๊าซชีวภาพ (Biogas) 

GC has employed energy consumption reduction 

and decarbonization technologies in the 

production process. The company has also 

switched to renewable energy or low-carbon 
energy to minimize greenhouse gas emissions 

from production. Accordingly, all GC plants have 
achieved ISO 50001:2018 energy management 
system certification. In this regard, GC has 

implemented key projects such as Heat Recovery, 
Compressor Efficiency Optimization, and Biogas. 

Remark:	 *	Performance in 2024 for all projects commencing in 2022,  

		  calculated based on GC’s annual business plan for the year in which the project started.

หมายเหตุ : 	 *	การดำ�เนินงานในปี 2567 ของโครงการทำั้งหมดทำี่เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ปี 2565
		  โดยคำ�นวณอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ ณ ปีทำี่โครงการเริ่มดำ�เนินการ

2,727,945 12,708 261,0631,005290

No. of Implemented 

GHG Reduction 

Projects*

จ�านวนโครงการ 

ลดการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจก
ทีด่ำ�าเนินการแล้ว	

Projects

โครงการ

Energy 

Reduction 

ลดการใช้
พลังงานสะสม

Implementation 

Renewable 

Energy from Solar

การเปลี่ยนมาใช้
พลังงานทดแทน
จากแสงอาทิตย์

Amount of GHG 

Reduction 

(Scope 1 and 2) 

ปริมาณการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	
(ขอบเขต	1	และ	2)	

Cost Reduction

ลดค่าใชจ้่าย

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

MWh

เมกะวัตต์ชั่วโมง
tons of CO

2
 equivalent* 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทำียบเทำ่า*

million baht*

 ล้านบาทำ*

1

2

Overview of Efficiency-driven Performance

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน
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Energy Conservation Projects 

โครงการอนุรักษ์พลังงาน

ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ไดัด้ำ�ำเนีินีโครังการัอนีุรัักษ์พล้ังงานี
เพ่ิมีเติมีทั้งสิ้นี 93 โครังการั ดั ้วยการัปรัับปรัุง
ปรัะสิทธิภาพการัใช ้พลั้งงานีในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิต 

ูᱥ่านีการัปรัะยุกต์ใช้นีวัตกรัรัมีแล้ะเทคโนีโล้ยี รัวมีท้ัง 
สรั้างจิตสำ�ำนีึกให้กับพนีักงานีในีการัใช้พล้ังงานีอย่างมีี
คุณค่าแล้ะมีีส่วนีรั่วมีในีการัสรั้างวัฒนีธรัรัมีองค์กรั 
ดั้านีการัอนีุรัักษ์พล้ังงานี

In 2024, GC has implemented a total of 93 new 
energy conservation projects by enhancing 

energy efficiency in production processes through 

the application of innovation and technology while 

raising employee awareness to enable efficient 

use of energy and take part in fostering a 

corporate culture of energy conservation. 

Overall Performance of New Energy Conservation Projects in 2024

ภาพรวมผลการดำ�เนินโครงการอนุรักษ์พลังงานเพิ่มเติมในปี 2567

0.8 58,078 6.1328287

Investment 

เงินลงทุน

million baht

 ล้านบาทำ

Reduction of 

Energy 

Consumption

ลดการใช้พลังงาน	

Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Reduction 

of Costs

ลดค่าใช้จ่าย

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

tons of CO
2
 equivalent

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***
million baht*

 ล้านบาทำ*

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.
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บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีการัติดัตั้งเครัื่องแล้กเปล่ี้ยนีความีรั้อนี 
(Heat Exchanger) ในีกรัะบวนีการัูᱥล้ติ ในีพ้ืนีท่ีโรังงานี 

อะโรัเมีตกิส์ 2 โดัยการันำ�ำูᱥลิ้ตภัณฑ์เบนีซนีีทีก่ล้ัน่ีได้ัจาก
หอกล้ั่นีเบนีซีนี กล้ับเข้าสู่เครัื่องแล้กเปล่ี้ยนีความีรั้อนี 

ท่ีติดัตั้งใหมี่นีี้ แล้ะแล้กเปล่ี้ยนีความีรั้อนีของูᱥลิ้ตภัณฑ์
เบนีซีนีกบัอะโรัเมีตกิส์หนีกั (Heavy Aromatic) เพ่ือล้ดั
การัสRูเสยีพล้งังานีความีร้ัอนีแล้ะนำ�ำพลั้งงานีความีร้ัอนี
กลั้บมีาใช้ใหม่ี ซ่ึงช่วยล้ดัการัใช้พลั้งงานี แล้ะล้ดัค่าใช้จ่าย
ของบรัิษัทฯ 

GC has installed a heat exchanger in the production process of Aromatics 2 Plant, whereby benzene 
from the distillation column is reintroduced into the newly installed heat exchanger. Heat from benzene 
is exchanged with heavy aromatics to reduce heat loss and enable heat reutilization. This has contributed 

to reducing energy consumption and the company’s costs. 

63,606 3,381 0.427.149

Investment 

เงินลงทุน

million baht

 ล้านบาทำ

Reduction of 

Energy 

Consumption

ลดการใช้พลังงาน	

Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจก

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Reduction 

of Costs

ลดคา่ใช้จ่าย

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

tons of CO
2
 equivalent

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***
million baht per year*

 ล้านบาทำต่อปี*

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.

Recovery Heat from Benzene Rundown, Heavy Aromatic Overhead 

โครงการการนำำาความร้อนกลับมาใช้ใหม่จากผลิตภัณฑ์เบนซีนที่กลั่นได้ไปใช้แลกเปลี่ยนความร้อน
กับอะโรเมติกส์หนัก

Equipment Modification 

& Upgrading 

(0.04 Mil.GJ Saving)
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Gas Turbine Generator’s Advance Gas Path (AGP) Improvement 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ

บรัษิทัฯ ดำ�ำเนีนิีการัตดิัตัง้ Advanced Gas Path (AGP) 
ทีเ่ครัือ่งูᱥล้ติไฟฟ้ากงัหนัีก๊าซ (Gas Turbine Generator: 
GTG) ในีพ้ืนีทีโ่รังงานีรัะบบสาธารัณปูโภค (Utility Plant) 
เพ่ือล้ดัการัใช้พล้ังงานีของเครัื่องูᱥลิ้ตไฟฟ้ากังหันีก๊าซ 
ซึ่งช่วยล้ดัการัใช้พล้ังงานีแล้ะล้ดัค่าใช้จ่ายของบรัิษัทฯ 

GC has installed Advanced Gas Path (AGP) at the 
Gas Turbine Generator (GTG) in the Utility Plant to 
minimize the GTG’s energy consumption, which 

has contributed to energy and cost reduction.  

60,489 6,608 0.729.871

Investment 

เงินลงทุน
Reduction of 

Energy 

Consumption

ลดการใช้พลังงาน	

Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Reduction 

of Costs

ลดค่าใช้จ่าย

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

tons of CO
2
 equivalent

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***
million baht per year*

 ล้านบาทำต่อปี*

million baht

 ล้านบาทำ

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.

154
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



บรัษิทัฯ ดำ�ำเนีนิีการัปรับัปรังุปรัะสทิธภิาพคอมีเพรัสเซอร์ั 
ในีพ้ืนีที่โรังงานีโอเล้ฟินีส์ 1 โดัยการัปรัับค่าควบคุมี 

การัทำ�ำงานี (Surge Control) ในีรัะบบคอมีเพรัสเซอรั ์
เพ่ือเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพแล้ะล้ดัการัใช้พลั้งงานีท่ีไมี่จำ�ำเป็นี 
รัวมีถูึงล้ดัค่าใช้จ่ายของบรัิษัทฯ 

GC has optimized compressor efficiency in Olefins 1 Plant by adjusting 
surge control value in the compressor system to enhance efficiency,  

cut down on unnecessary energy consumption, and reduce company costs. 

Optimization Compressor by Tuning Surge Control Line 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพคอมเพรสเซอร์ 

million baht per year*

 ล้านบาทำต่อปี*

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***

Reduction of 

Energy 

Consumption

ลดการใช้พลังงาน	

Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction 

of Costs

ลดคา่ใช้จ่าย

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

84,328 3,641 39.1 0.4

tons of CO
2
 equivalent 

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.
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Renewable Energy 

โครงการพลังงานทดแทน

นีอกจากโครังการัท่ีมุ่ีงปรับัปรังุปรัะสทิธภิาพในีกรัะบวนีการั
ูᱥลิ้ตเพ่ืออนีรุักัษ์พลั้งงานีแล้้ว บรัษิทัฯ ยงัให้ความีสำ�ำคัR
กบัการัเพ่ิมีสดััส่วนีการัใช้พลั้งงานีทดัแทนี เพ่ือสนีบัสนีนุี
เป้าหมีายแล้ะกล้ยุทธ์ในีการัเปล่ี้ยนีไปใช้พลั้งงานี
หมีุนีเวียนีแล้ะพล้ังงานีคารั์บอนีต่�่ำำ 

In addition to projects aimed at optimizing 

production efficiency to conserve energy, GC also 

focuses on increasing the proportion of renewable 

energy to support the target and strategy to shift 

to renewable energy and low-carbon energy. 

Overall Performance of Renewable Energy Projects in 2024

ภาพรวมผลการดำ�เนินโครงการพลังงานทดแทนในปี 2567

million baht per year*

 ล้านบาทำต่อปี*

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***

Investment 

เงินลงทุน
Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction 

of Costs

ลดค่าใชจ้่าย

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเทา่การปลูก
ต้นไม้ใหญ่

70 21,766 4 2.3

tons of CO
2
 equivalent

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

million baht

 ล้านบาทำ

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.
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รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ขยายการัติดัตั้งรัะบบูᱥลิ้ตไฟฟ้าพล้ังงานี
แสงอาทติย์แบบตดิัตัง้บนีหลั้งคา (Solar Rooftop) 1.2 เมีกะวตัต์ 
ในีพ้ืนีทีโ่รังงานีอะโรัเมีตกิส์ 2 แล้ะแบบล้อยน้�้ำำ (Solar Floating) 
0.6 เมีกะวัตต์ ในีพ้ืนีที่ศูนีย์พัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ์แห่งจินีตนีาการั 
ไรั้ขอบเขต (InnoPlus Solution Center) พรั้อมีรั่วมีมืีอกับ
พันีธมิีตรัจดััทำ�ำโครังการัูᱥล้ติโซล้าร์ัล้อยน้�้ำำจำ�ำนีวนีรัวมี 8 เมีกะวตัต์ 
เพ่ือูᱥลิ้ตไฟฟ้าให้แก่บรัษิทัในีนีคิมีอีสเทร์ิันีซีบอร์ัดั จังหวัดัรัะยอง 
โดัยใช้เมี็ดัพล้าสติกโพล้ีเอทิล้ีนีชนีิดัความีหนีาแนี่นีสูง (HDPE) 
แบรันีดั์ InnoPlus ในีการัขึ้นีรัูปูᱥล้ิตทุ่นีล้อยน้�้ำำ SUNTARA™ 
ที่มีีความีแข็งแรังเป็นีพิเศษ

In 2024, GC expanded our solar energy project through the installation of 1.2 MW Solar Rooftop system 
at the Aromatics 2 Plant and 0.6 MW Solar Floating system at the InnoPlus Solution Center. GC also 
collaborated with partners to produce 8 MW equivalent of floating solar pontoons to generate electricity 
for companies in the Eastern Seaboard Industrial Estate in Rayong province. In this regard, InnoPlus 
high-density polyethylene (HDPE) pellets are used in the production of SUNTARA™ floats, which feature 
exceptional strength.  

Solar Energy

โครงการพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

million baht per year*

 ล้านบาทำต่อปี*

million trees per year***

ล้านต้นต่อปี***

Energy  

Production

ผลิตพลังงานได้

Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction 

of Costs

ลดค่าใช้จ่าย

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเทา่การปลูก
ต้นไม้ใหญ่

2,848 1,309 4 0.1

tons of CO
2
 equivalent 

per year** 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี**

MWh per year*

เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี*

Remarks:	 * 	 Potential net GHG reduction per annum

	 ** 	Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai

หมายเหตุ : 	 *	 ศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกสุทำธิต่อปี
	 **	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่าทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.
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Biogas 

โครงการใช้พลังงานจากกา๊ซชีวภาพ

บรัิษัท โกล้บอล้กรัีนีเคมิีคอล้ จำ�ำกัดั (มีหาชนี) หรัือ GGC ซ่ึงเป็นีบรัิษัทย่อยของบรัิษัทฯ ล้งนีามีในีการัสัRRาซ้ือ 

ก๊าซชีวภาพจากบรัิษัท ไทยอีสเทิรั์นี ไบโอพาวเวอรั์ จำ�ำกัดั (TEBP) โดัยมีีปรัิมีาณรัวมีของก๊าซชีวภาพในีเบื้องต้นีสูงสุดั 
34,000 ลู้กบาศก์เมีตรัต่อวนัี มีาใช้ทดัแทนีเชือ้เพลิ้งฟอสซิล้ในีหม้ีอต้มีไอน้�้ำำแล้ะหม้ีอต้มีน้�้ำำมัีนีร้ัอนีในีพ้ืนีทีป่ฏิบตังิานี 
GGC2 ซึ่งสามีารัถูล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิตแล้ะล้ดัค่าใช้จ่ายของบรัิษัทฯ ไดั้อย่างต่อเนีื่อง

Global Green Chemicals Public Company Limited 
(GGC), a subsidiary of GC, signed a contract to 
purchase biogas from Thai Eastern Biopower 
Company Limited (TEBP) with a maximum initial 
volume of 34,000 cubic meters per day to replace 
the use of fossil fuel in steam boilers and hot oil 

boilers in GGC2 site, which has contributed to 

the continuous decline in greenhouse gas 

emissions from the production process as well 

as company costs. 

million trees per year**

ล้านต้นต่อปี**

Investment 

เงินลงทุน
Reduction 

of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

70 20,457 2.2

tons of CO
2
 equivalent 

per year* 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี*

million baht

 ล้านบาทำ

Remarks:	 *	 Estimated GHG reduction from project based on GC’s business plan

	 **	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the carbon sequestration capacity  
		  of forest plants is 0.95 tCO

2
/rai/year with a density of 100 trees/rai. 

หมายเหตุ : 	 *	 ประมาณการปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการ โดยอ้างอิงตามแผนธุรกิจของบริษัทำฯ
	 **	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในกลุ่มพรรณไม้ป่า ทำี่ 0.95 tCO

2
/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ 

		  ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก.
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Portfolio-driven

การปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว 

Avoidance

เทียบเทา่การลด
ก๊าซเรือนกระจก	

Avoidance

เทียบเทา่การลด
ก๊าซเรือนกระจก	

Avoidance

เทียบเท่าการลด
ก๊าซเรือนกระจก	

630,000 30,000 100,000 

tons of CO
2
 equivalent

per year* 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี*

tons of CO
2
 equivalent

per year* 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี*

tons of CO
2
 equivalent 

per year* 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำาต่อปี*

บรัษิทัฯ ตัง้เป้าหมีายขยายสดััส่วนี Long-term Adjusted 
EBITDA ในีูᱥล้ติภัณฑ์เคมีีภัณฑ์ชนีดิัพิเศษแล้ะูᱥล้ติภัณฑ์
พล้าสติกชีวภาพ รัวมีถูึงปรัับการัล้งทุนีในีกลุ้่มีธุรักิจที่มีี
มูีล้ค่าสูงแล้ะคารั์บอนีต่�่ำำ (High Value-Low Carbon 
Business) โดัยจะมีุ่งล้งทุนีในีเทคโนีโล้ยีแล้ะนีวัตกรัรัมี
ธุรักิจพล้าสติกชีวภาพ (Bio-plastics) พล้าสติกรัีไซเคิล้ 
(Recycled Plastic) แล้ะเคมีีภัณฑ์มูีล้ค่าสงู (High Value 
Business: HVB) รัวมีถูึงการัพัฒนีาเทคโนีโล้ย ี

แล้ะนีวตักรัรัมีทีส่นีบัสนีนุีเศรัษฐกจิหมุีนีเวียนีการับรัหิารั
จัดัการัดั้านีความีรัับูᱥิดัชอบูᱥล้ิตภัณฑ์ 

GC has set the target to expand long-term 
adjusted EBITDA in the Specialty Chemicals and 
Bioplastics portfolios. GC has also altered 
investment in High Value-Low Carbon Business 
whereby GC aims to invest in bio-plastics 
technology and innovation, recycled plastic and 

High Value Business (HVB) as well as the 
development of technology and innovation that 

support circular economy and product stewardship. 

Remark:	 *	 Estimated amount of greenhouse gas emissions (avoidance) compared to Business as Usual (BAU) 
	 **	 Estimated amount of greenhouse gas emissions (avoidance) based on GC’s maximum production capacity of rPET and rHDPE  
		  compared to petro-based PET and HDPE production (GHG Scope 1, 2, and 3 Upstream)
	 ***	Estimated amount of greenhouse gas emissions (avoidance) based on maximum production capacity compared to polyethylene (PE)  
		   resin production

หมายเหตุ : 	 * 	 ประมาณการปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ทำี่สามารถลดได้) เมื่อเทำียบกับการลงทำุนในธุรกิจปิโตรเคมีทำั่วไป (BAU) 
	 ** 	ประมาณการปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ทำี่สามารถลดได้) ตามกำ�ลังการผลิตสูงสุดของ rPET และ rHDPE เมื่อเทำียบกับการผลิตเม็ดพลาสติก PET 

		  และ HDPE จากปิโตรเลียม (Petro-based) ของบริษัทำฯ (ครอบคลุมก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1, 2 และ 3 Upstream)
	 *** ประมาณการปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ทำี่สามารถลดได้) ตามกำ�ลังการผลิตสูงสุด เมื่อเทำียบกับการผลิตเม็ดพลาสติกประเภทำโพลีเอธิลีน (PE)

Nakhon Sawan 
Biocomplex

Sustainable 

Aviation Fuel (SAF)

Bio-based 
Chemicals & 

Polymers

Other Business
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ENVICCO: High-quality Recycled Plastic Resin Plant with World-class Standards  

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงมาตรฐานระดับโลก ENVICCO

บรัษิทั เอ็นีวิคโค จำ�ำกดัั (ENVICCO) โรังงานีูᱥล้ติเม็ีดัพล้าสตกิรัไีซเคิล้ทีใ่หR่ทีส่ดุัในีเอเชยีตะวันีออกเฉยีงใต้ตัง้แต่ปี 2565-2567 
สามีารัถูรัวบรัวมีพล้าสติกใช้แล้้วกว่า 71,800 ตันีเข้าสู่กรัะบวนีการัรัีไซเคิล้แล้ะไดั้รัับการัรัับรัองคารั์บอนีเครัดิัต 18,254 ตันี
คาร์ับอนีไดัออกไซด์ัเทยีบเท่า ู่ᱥานีโครังการัล้ดัก๊าซเรัอืนีกรัะจกภาคสมัีครัใจตามีมีาตรัฐานีของปรัะเทศไทย (Standard Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: Standard T-VER) ปรัะเภทการัจัดัการัขยะมีูล้จำอย สำ�ำหรัับโครังการัคัดัแยกแล้ะ
นำ�ำกล้บัคืนีพล้าสตกิจากขยะ เพ่ือูᱥลิ้ตเป็นีเม็ีดัพล้าสตกิจากองค์การับรัหิารัจดััการัก๊าซเรัอืนีกรัะจก (องค์การัมีหาชนี) (Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization: TGO) เป็นีรัายแรักของปรัะเทศไทย พรั้อมีขยายสู่การัพัฒนีาูᱥลิ้ตภัณฑ ์

ทีู่ᱥลิ้ตจากพล้าสติกรัีไซเคิล้ชนีิดั rPET/ rHDPE ไปสู่สินีค้ากว่า 18 ตรัาสินีค้า (Brand) แล้ะจัดัจำ�ำหนี่ายไปต่างปรัะเทศกว่า  
7 ปรัะเทศ

โดัยในีปีนีี้ บรัิษัทฯ รั่วมีมืีอกับธนีาคารัไทยพาณิชย์พัฒนีาขวดัน้�้ำำด่ืัมีทีู่ᱥล้ิตจากพล้าสติกรัีไซเคิล้รั้อยล้ะ 100 (rPET Bottle  
ซ่ึงเป็นีธนีาคารัแรักที่เปล่ี้ยนีมีาใช้ขวดั rPET กว่า 1.3 ล้้านีขวดัต่อปี ก่อนีขยายูᱥล้สู่ธนีาคารัชั้นีนำ�ำแล้ะกลุ้่มีธุรักิจอ่ืนีๆ ที่ไดั้
เปล้ี่ยนีมีาใช้ขวดั rPET ดั้วยเช่นีกันี

ENVICCO Limited is the largest recycled plastic resin manufacturing 
plant in Southeast Asia. Since 2022-2023, the plant has collected 
71,800 tons of used plastic into the recycling system. ENVICCO 
became the first in Thailand to have received carbon credit certification 

of 18,254 tons CO
2
 equivalent through the Standard Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program (Standard T-VER) in the Solid Waste 
Management Category for its project on “Plastic Waste Sorting and 
Recovery from Solid Waste to Plastic Resin” from the Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (TGO). ENVICCO has 
expanded operations into the development of rPET/rHDPE-based 
products for 18 brand owners with distribution to more than 7 countries 
abroad. 

This year, GC collaborated with Siam Commercial Bank (SCB) to 
produce 100% rPET bottles, making SCB the first bank to switch 
to rPET bottles, amounting to 1.3 million bottles per year, before 
expanding cooperation with other leading banks and business 

groups who have also switched to rPET bottles.  

บริษัท เอ็นวิคโค จ ำกัด

โครงกำรคัดแยกและน ำกลับคืนพลำสต
ิกจำกขยะ เพ่ือผลิตเป็นเม็ดพลำสติก โด

ย บริษัท เอ็นวิคโค จ ำกัด

(Plastic waste sorting and recovery from solid waste to plastic resins by ENVICCO Co., Ltd.)

ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กันยำยน 2567

รองผู้อ ำนวยกำรองค์กำรบริหำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจก

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรองค์กำรบริหำรจ
ัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

นำงณัฐริกำ วำยุภำพ นิติพน

ขอมอบใบประกาศเกียรตคิณุน้ีให้แก่

เพ่ือแสดงว่า

18,254 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (tCO2eq)

(1 มกรำคม 2566 - 31 ธันวำคม 2566)

ได้รับกำรรับรองปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจก

ภำยใต้ โครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำค
สมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย 

มำตรฐำน (Standard T-VER)

Remarks:	 *	 Accumulated amount from 2022-2024.
	 **	Calculation methodology based on Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER), TGO
หมายเหตุ : 	 *	 ปริมาณตั้งแต่ปี 2565-2567
	 **	หลักการคำ� นวณตามโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทำศไทำย (T-VER), อบก.

Collected of used plastic 

into the recycling 

system 

รวบรวมพลาสติกใช้แล้ว
เข้าสู่ระบบรีไซเคิล

GHG reduction

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลดลงกว่า

71,800* 178,000** 
tons

ตัน 
tons of CO

2
 equivalent 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทำียบเทำ่า
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GC YOUTURN Platform

โครงการ GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม

GC YOUเทิรั์นี แพล้ตฟอรั์มี เป็นีรัะบบบรัิหารัจัดัการั
พล้าสติกใช้แล้้วแบบครับวงจรัตามีหลั้กเศรัษฐกิจ
หมุีนีเวียนี (Circular Economy) ที่ไดั้รัับการัรัับรัอง
มีาตรัฐานีดั้านีเศรัษฐกิจหมุีนีเวียนี (BS 8001:2017) 
แล้ะดำ�ำเนีินีการัมีาตั้งแต่ปี 2564 โดัยปัจจุบันีรั่วมีกับ
พันีธมิีตรัจัดัตั้งจุดัรัับพล้าสติกใช้แล้้ว (Drop Point)  
กว่า 280 จดุั สามีารัถูจัดัการัขยะพล้าสตกิได้ักว่า 1,400 ตนัี 
แล้ะช่วยล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก 1,443 ตันี
คารั์บอนีไดัออกไซดั์เทียบเท่า

GC YOUTURN Platform is an integrated used 
plastic management system based on the Circular 

Economy concept. Certified with BS 8001:2017, 
the GC YOUTURN Platform has been in operation 
since 2021. Through this platform, GC has worked 
in collaboration with partners to set up over 280 used 
plastic drop-off points, leading to the management 
of 1,400 tons of plastic waste and a greenhouse 
gas reduction of 1,443 tons of CO

2
 equivalent. 

trees

ต้น

Drop Point 

จุดรับพลาสติกใช้แล้ว
Total Amount 

of Managed Plastic 

ปริมาณรวมพลาสติก
ที่ถูกจัดการ
อย่างเหมาะสม

Reduction of GHG 

Emissions

ลดการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจก

Equivalent to 

Planting Trees 

เทียบเทา่การปลูก
ต้นไม้ใหญ่

>280* 1,400* 1,443** 151,936***
tons 

ตัน
locations

จุด
tons of CO

2
 equivalent

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทีำยบเท่ำา

Remarks:	 *	 Accumulated amount from 2021-2024
	 **	 Calculation methodology based on Low Emission Support Science (LESS) and Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER), TGO
	 ***	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95  tCO

2
/

		  rai/year with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ : 	 *	 ปริมาณตั้งแต่ปี 2564-2567
	 **	 หลักการคำ�นวณตามโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) และโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทำศไทำย 
		  (T-VER), อบก.
	 ***	อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าท่ีำ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

End-to-End
Waste Management
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ในีปีทีู่ᱥ ่านีมีาบรัิษัทฯ ไดั้ขยายูᱥล้การัดำ�ำเนีินีงานี  
GC YOUเทิรั์นี แพล้ตฟอรั์มี รั่วมีกับพันีธมิีตรัไปยัง 
หล้ายภาคส่วนี ดัังนีี้ 

In the past year, GC has expanded the operations 

of GC YOUTURN Platform to our partners in various 
sectors, for example: 

People Sector

ภาคประชาชน

Education 

Sector

ภาคการศึกษา

Government 

and Private 

Sectors

ภาครัฐและ
ภาคเอกชน

ร่วมกับชุมชนบางน้ำ�ผึ้งและบริษัท ปตท. น้ำ�มันและ
การค้าปลีก จํากัด (มหาชน) หรือ OR จัดทำ�บันทึก
แสดงเจตจำ�นงการจัดการขยะทะเลในแม่น้ำ�เจ้าพระยา 
โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการนำ�ขวดพลาสติก 

เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลและอัพไซเคิลที่ได้มาตรฐาน

Collaboration with Bang Nam Pheung Community and 

PTT Oil and Retail Business Public Company Limited 

(OR) to issue a letter of intent to manage marine waste in 

Chao Phraya River by cooperating with all sectors to put 

plastic bottles into standardized recycling and upcycling 

processes. 

Collaboration with Advanced Info Service Public 

Company Limited (AIS) to extend cooperation on 

the Green University initiative for the second year, with 

participation from 42 leading universities nationwide in 

collecting 1,058,000 PET/HDPE bottles, or equivalent to 
approximately 18,000 kilograms. 

Collaboration with Chiang Mai University to sign a 

cooperation agreement with the National Defense College, 
Class 60, under the “Luk Chang: THINK TO TURN LEARN TO 
THROW” project to instill proper waste management practices 
among the new generation.

Collaboration with Nestle (Thailand) Company Limited 

under the “Crush on You” campaign by increasing the 
number of used PET drop-off points from 50 to 100 locations 
at 7-Eleven outlets across Bangkok. 

Collaboration with PTT Oil and Retail Business Public 

Company Limited (OR) to organize the “Sort, Exchange, 
Turn” campaign which collected 4,600 kilograms of PET 
and HDPE bottles and increased the number of used plastic 
drop-off points at PTT Stations to 125 locations across 
Bangkok, the vicinity and Rayong. 

Collaboration with the Tourism Authority of Thailand 

(TAT) to promote sustainable tourism, collecting and 

managing 30,000 kilograms of waste from activities 

throughout the year. 

Collaboration with Thailand Post on the Green Hub project 
to establish clean plastic collection points at 50 Thailand Post 
branches in order to transform used plastic bottles into school 

uniforms for Border Patrol Police Schools.

Collaboration with Bangkok Metropolitan Administration 

(BMA), Khlong Toei District Office, Expressway Authority 

of Thailand (EXAT), and Ichitan Group Public Company 

Limited to convert the space under Chalerm Mahanakhon 

Expressway at Sukhumvit Soi 50 in Khlong Toei district into 
a public park called “Suan 50 Suk”, implement a closed loop 
waste management system, and encourage communities to 

recognize the benefits of resource circulation through their 

participation in proper waste separation in order to enable 

reintroduction into the circular economy. 

Collaboration with Wastebuy Delivery Company Limited 

to sign an agreement on waste management cooperation, 

expanding the logistics network to cover Bangkok and the 

vicinity in order to reduce plastic waste for landfill.  

ร่วมกับบริษัท เวสท์บาย เดลิเวอรี่ จำ�กัด ลงนาม 

ความร่วมมือด้านการจัดการขยะ พร้อมขยายเครือข่าย 

โลจิสติกส์ครอบคลุมกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
เพื่อลดขยะพลาสติกสู่หลุมฝังกลบ

ร่วมกับกรุงเทพมหานคร สำ�นักงานเขตคลองเตย 
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย และบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน) ปรับปรุงพื้นที่ในเขตทางพิเศษ 

เฉลิมมหานครบริเวณซอยสุขุมวิท 50 เขตคลองเตย  
เป็นสวนสาธารณะ “สวน 50 สุข” ตั้งระบบบริหารจัดการ
ขยะแบบ Closed Loop ส่งเสริมให้ชุมชนเห็นประโยชน์ 
ของการหมุนเวียนทรัพยากรผ่านการมีส่วนร่วม 

ในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี เพื่อนำ�กลับเข้าสู ่
เศรษฐกิจหมุนเวียน

ร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Tourism) สามารถรวบรวมและบริหารจัดการขยะ 
จากกิจกรรมตลอดปีได้กว่า 30,000 กิโลกรัม

ร่วมกับไปรษณีย์ไทย ในโครงการ Green Hub ตั้งจุดรับ
พลาสติกสะอาด ณ ที่ทำ�การไปรษณีย์ไทย 50 สาขา  
เพื่อร่วมส่งต่อขวดพลาสติกใช้แล้วเปลี่ยนเป็นชุดนักเรียน
ให้กับโรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน

ร่วมกับบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด 
(มหาชน) หรือ AIS ต่อยอดความร่วมมือปีที่ 2  
ภายใต้โครงการ Green University “ทิ้ง เทิร์น ให้โลกจำ� 
Upvel2” โดยมีมหาวิทยาลัยชั้นนำ�จากทั่วประเทศกว่า  
42 แห่ง รวบรวมขวดพลาสติกประเภท PET/HDPE  
ได้กว่า 1,058,000 ชิ้น หรือประมาณ 18,000 กิโลกรัม

ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงนามความร่วมมือกับ
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 60 ในโครงการ  
“ลูกช้าง THINK TO TURN LEARN TO ทิ้ง”  
เพื่อปลูกฝังการจัดการขยะอย่างถูกวิธีแก่คนรุ่นใหม่

ร่วมกับบริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด  ขยายจุดรับ
พลาสติกใช้แล้วประเภท PET ภายใต้โครงการ  
“Crush On You..มา Crush บิดบอกรักษ์ให้โลกรู้”  
โดยเพิ่มจุดรับพลาสติกใช้แล้วจาก 50 จุดเป็น 100 จุด 

ที่ 7-Eleven ทั่วกรุงเทพมหานคร

ร่วมกับบริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก จํากัด 
(มหาชน) หรือ OR จัดแคมเปญ “แยกแลกเทิร์น”  
รวบรวมขวดพลาสติก PET และ HDPE  
ได้กว่า 4,600 กิโลกรัม และขยายจุดรับพลาสติกใช้แล้ว 

ที่สถานีบริการ พีทีที สเตชั่น (PTT Station) เป็น 125 จุด
ทั่วกรุงเทพฯ ปริมณฑล และระยอง

YOUTURN Platform
โครงการ YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม

Community Waste Model
โครงการ Community Waste Model
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NatureWorks: Global Leader in Biodegradable Plastic Pellet Production 

NatureWorks ผู้ผลิตเม็ดพลาสติกชีวภาพชนิดสลายตัวได้ทางชีวภาพชั้นนำำาของโลก 

บรัิษัทฯ ขยายการัล้งทุนีูᱥลิ้ตเม็ีดัพล้าสติกชีวภาพ  
ด้ัวยการัร่ัวมีล้งทนุีในีบรัษิทั เนีเชอร์ัเวร์ิัคส์ (NatureWorks) 
จัดัตั้งโรังงานีพล้าสติกชีวภาพ (Polylactic Acid: PLA) 
แห่งท่ี 2 นีครัสวรัรัค์ไบโอคอมีเพล็้กซ์ ปรัะเทศไทย  
โดัยโครังการัดัังกล้่าวใช้เทคโนีโล้ยีแปรัรัูปน้�้ำำตาล้ท่ีไดั้
จากอ้อยเป็นีกรัดัแล้คติก (Lactic Acid) เพ่ือูᱥลิ้ต 

เมี็ดัพล้าสติกชีวภาพ PLA 75,000 ตันีต่อปี เพื่อให้ไทย
เป็นีฐานีส่งออกวัสดุัเพ่ือความียั่งยืนี (Sustainable  
Material) สู ่ตล้าดัเอเชีย แล้ะทำ�ำให้เกิดัการัต่อยอดั  
สร้ัางมูีล้ค่าเพ่ิมีแกู่ᱥลู้ᱥลิ้ตทางการัเกษตรัของปรัะเทศไทย 
ตามีแูᱥนีงานีคาดัว่าจะสามีารัถูดำ�ำเนีนิีการัูᱥลิ้ตเชงิพาณชิย์
ไดั้ภายในีไตรัมีาสที่ 3 ของปี 2568

GC has expanded investment in bioplastic pellet 

production by jointly investing in NatureWorks to 
establish a second Polylactic Acid (PLA) plant in 
Nakhon Sawan Biocomplex, Thailand. The project 
leverages technology to transform sugar obtained 

from sugarcane into lactic acid to produce 75,000 
tons of PLA per annum in an effort to make 
Thailand a sustainable material export base for 

the Asian market and to create added value for 
Thailand’s agricultural products. According to 
plan, commercial production is expected to begin 

in the third quarter of 2025. 
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allnex: Global Leader in Eco-friendly Industrial Coating Resins   

allnex ผูน้ำำาระดับโลกดา้นการผลิตสารเคลือบผิวที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

Sustainable Aviation Fuel: SAF

เชื้อเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน

บรัษิทั ออล้เนีก็ซ์ (allnex) ูᱥูน้ำ�ำรัะดัับโล้กด้ัานีการัูᱥลิ้ตสารัเคลื้อบูᱥวิสำ�ำหรับัอุตสาหกรัรัมี (Industrial Coating Resins) 
ที่ใช้เทคโนีโล้ยีแล้ะนีวัตกรัรัมีชั้นีสูงที่เป็นีมิีตรัต่อสิ่งแวดัล้้อมี มุี่งเนี้นีตล้าดัอุตสาหกรัรัมีที่มีีแนีวโนี้มีเติบโตสูง อาทิ  
ยานียนีต์ การัก่อสรั้างแล้ะโครังสรั้างพ้ืนีฐานี บรัรัจุภัณฑ์ แล้ะสินีค้าอุปโภคบรัิโภค เป็นีต้นี โดัยมีีแูᱥนีขยายกำ�ำลั้ง 
การัูᱥล้ิตในีเอเชีย ซึ่งเป็นีภูมีิภาคที่มีีการัเติบโตสูงูᱥ่านีการัจัดัตั้ง Hub ที่ปรัะเทศจีนี อินีเดัีย แล้ะไทย จังหวัดัรัะยอง  

บรัษิทัฯ ล้งทนุีในีโครังการั Bio Refinery เป็นีรัายแรักของปรัะเทศไทย เพ่ือตอบสนีองความีต้องการัเชือ้เพล้งิคาร์ับอนีต่�่ำำ
ที่เพิ่มีขึ้นีทั่วโล้ก แล้ะรัองรัับกฎรัะเบียบดั้านีการับินีรัะหว่างปรัะเทศ CORSIA (Carbon Offsetting and Reduction 
Scheme for International Aviation) ท่ีกำ�ำหนีดัโดัยองค์การัการับินีพล้เรัือนีรัะหว่างปรัะเทศ (International Civil 
Aviation Organization) หรัือ ICAO โดัยการัปรัับปรัุงโรังกล่ั้นีน้�้ำำมัีนีของบรัิษัทฯ ที่สามีารัถููᱥลิ้ต SAF จากน้�้ำำมัีนี 

ปรัุงอาหารัท่ีใช้แล้้ว น้�้ำำมัีนีพืช แล้ะไขมัีนีสัตว์ดั้วยวิธีการั Co-processing โดัยโครังการัเรัิ่มีูᱥลิ้ตเชิงพาณิชย์ในีเดืัอนี
มีกรัาคมี 2568

allnex is a global leader in the production of 

industrial coating resins using eco-friendly 
advanced techno logy  and innova t i on .  

The company focuses on high-growth industrial 
markets, such as automotive, construction and 

infrastructure, packaging, and consumer goods, 

etc., with a plan to expand production capacity 

in Asia, which is a high-growth region, through 
the establishment of hubs in China, India, and 

Thailand’s Rayong province. 

GC became the first company to invest in Bio 
Refinery in response to the increasing global 
demand for low-carbon fuels and in support of 
CORSIA (Carbon Offsetting and Reduction 
Scheme for International Aviation), established by 
the International Civil Aviation Organization (ICAO). 
The project features upgrading GC’s refinery 

which has the capacity to produce sustainable 

aviation fuel (SAF) from used cooking oil, 
vegetable oil and animal fat using Co-processing. 
The project has begun commercial production  

in January 2025.   

3D Printing Resins

Electronics Raw Materials 

Textiles

Additives

Petrochemical Additives

Tires & Rubber

Construction Materials

Personal Care & 

Encapsulation
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 Compensation-driven 

การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน

บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีการัจัดัการัก๊าซเรัือนีกรัะจกส่วนีที่เหลื้อ
ภายหลั้งจากการัดำ�ำเนีินีงานีดั้านีการัเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพ
การัดำ�ำเนีินีงานี (Efficiency-driven) แล้ะการัปรัับ
โครังสรั้างธุรักิจในีรัะยะยาวสู่กลุ้ ่มีธุรักิจที่มีีมูีล้ค่าสูง 
แล้ะคารั์บอนีต่�่ำำ (Portfolio-driven) ดั้วยการัพัฒนีา 
แล้ะปรัะยุกต ์ใช ้ เทคโนีโล้ยีเ พ่ือดัักจับแล้ะกักเก็บ
คารั์บอนีไดัออกไซดั์ (Carbon Capture and Storage: 
CCS) ควบคู่กับการัชดัเชยคารั์บอนีดั้วยวิธีต่าง ๆ อาทิ 
การัดูัดัซับคารั์บอนีดั้วยวิธีธรัรัมีชาติ (Nature-based 
Solutions) ดั้วยการัสรั้างคารั์บอนีเครัดิัตูᱥ่านีโครังการั
ปลู้กแล้ะดูัแล้ป่า แล้ะการัซ้ือคารั์บอนีเครัดิัต เป็นีต้นี  
เพ่ือสนีับสนีุนีการัเปล่ี้ยนีแปล้งสู่เศรัษฐกิจที่ยั่งยืนี แล้ะ
เป็นีส่วนีหนีึ่งของความีพยายามีรัะดัับโล้ก เพ่ือบรัรัลุ้ 

เป้าหมีายการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจกสุทธิเป็นีศูนีย์  
(Net Zero)  

GC has taken steps to manage residual emissions 

that remain after having executed Efficiency-driven 
and Portfolio-driven efforts. The company has 
developed and employed Carbon Capture and 

Storage (CCS) technology in tandem with other 
methods of carbon compensation, e.g., nature-based 
solutions by earning carbon credits through 

reforestation and forest care projects, and carbon 

credit purchase, etc., to support the transition to 

a sustanainable economy and take part in the 

global effort to reach net zero emissions. 
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บรัษิทัฯ ล้งนีามีบนัีทกึข้อตกล้งความีร่ัวมีมืีอ (Memorandum 
of Understanding: MOU) ร่ัวมีกบักลุ่้มี ปตท. ดำ�ำเนีนิีการั
ศึกษาโครังการัดัักจับแล้ะกักเก็บคารั์บอนีไดัออกไซดั์ในี
พ้ืนีที่ภาคตะวันีออก เพ่ือล้ดัการัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก
ของปรัะเทศไทย (Eastern Thailand Carbon Capture 
and Storage Hub: CCS Hub) แล้ะไดั้จัดัทำ�ำรัายงานี
การัศึกษาโครังการั (White Paper) นำ�ำเสนีอต่อภาครััฐ 
ในีนีามีของกลุ่้มี ปตท. ู่ᱥานีคณะอนุีกรัรัมีการัการัเปล่ี้ยนีแปล้ง
สภาพภูมิีอากาศดั้านีการัขับเคล่ื้อนีการัล้ดัก๊าซเรัือนี
กรัะจกจากการัปรัะยุกต์ใช้เทคโนีโล้ยีเพ่ือการัดัักจับ  
การัใช้ปรัะโยชน์ีแล้ะกกัเกบ็คาร์ับอนีของปรัะเทศ ภายใต้
คณะกรัรัมีการันีโยบายการัเปล่ี้ยนีแปล้งสภาพภูมิีอากาศ
แห่งชาติ ซ่ึงเนีื้อหาปรัะกอบดั้วย โครังการันำ�ำรั่อง 
นีโยบายแล้ะกฎ รัะเบยีบ ทีเ่กีย่วข้องในีปัจจุบันี กรัณศีกึษา
จากต่างปรัะเทศ ทางเล้ือกเชิงนีโยบายแล้ะข้อเสนีอแนีะ 
แล้ะูᱥล้กรัะทบทางเศรัษฐกจิของปรัะเทศไทย โดัยคาดัการัณ์
ว่าโครังการัดัังกล้่าวจะสามีารัถูเรัิ่มีดำ�ำเนิีนีการัไดั้ในีปี 
2577 ปัจจุบันีบรัิษัทฯ อยู่รัะหว่างการัศึกษาเทคโนีโล้ยี
ทางเลื้อกใหม่ี ๆ  สำ�ำหรับัใช้ดัักจบัก๊าซคาร์ับอนีไดัออกไซด์ั 
(Alternative Emerging Carbon Capture Technology) 
เพ่ือเปรัยีบเทยีบกบัเทคโนีโล้ยปัีจจุบนัีในีด้ัานีปรัะสทิธภิาพ
แล้ะต้นีทุนี รัวมีถูึงศึกษาความีเป็นีไปไดั้แล้ะศักยภาพ 

ของเทคโนีโล้ย ีเพ่ือใช้ปรัะกอบการัพิจารัณาในีการัล้งทนุี
ต่อไปในีอนีาคต 

Carbon Capture and Storage (CCS) Study in collaboration with PTT Group 

โครงการศกึษาการดกัจบัและกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and Storage: CCS) ร่วมกบักลุม่ ปตท.

GC has signed a Memorandum of Understanding 

(MOU) with PTT Group to implement the Eastern 
Thailand Carbon Capture and Storage Hub (CCS 
Hub). The company developed and presented the 
White Paper to the government on behalf of PTT 
Group through the Greenhouse Gas Reduction 
Steering Subcommittee to Accelerate Carbon 
Capture, Utilization and Storage Technology 

Application, under the National Committee on 
Climate Change Policy. The White Paper features 
contents on pilot projects, current applicable 

policies and regulations, overseas case studies, 

policy options and recommendations, and 

economic impacts on Thailand. The project is 

expected to commence operations in 2034. 
Currently, GC is studying alternative emerging 

carbon capture technology to compare with 

current technologies in terms of efficiency and 

cost. The company is also exploring the feasibility 

and potential of technology to be used as a basis 

for consideration in future investment. 
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Framework for Industry’s Net-zero Transition

โครงการกรอบการทำำางานสำาหรับการเปลี่ยนผ่านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของอุตสาหกรรม 

บรัษิทัฯ ร่ัวมีกบักลุ่้มีอุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีี สภาอุตสาหกรัรัมี
แห่งปรัะเทศไทย (FTIPC) นำ�ำเสนีอแนีวทางการัล้ดัการั
ปล้ ่อยก ๊าซเรัือนีกรัะจก (Decarbonizat ion) ในี
อุตสาหกรัรัมีปิโตรัเคมีีของปรัะเทศไทยูᱥ่านีโครังการั
กรัอบการัทำ�ำงานีสำ�ำหรัับการัเปล้ี่ยนีูᱥ่านีการัปล้่อย 

ก ๊าซเรัือนีกรัะจกสุทธิ เป ็นีศูนีย ์ของอุตสาหกรัรัมี  
(Framework for Industry’s Net-Zero Transition) ของ 
Clean Energy Finance & Investment Mobilization 
(CEFIM) แล้ะองค์การัเพ่ือความีรั่วมีมืีอแล้ะการัพัฒนีา
ทางเศรัษฐกจิ (Organization for Economic Cooperation 
and Development: OECD) ท่ีรั่วมีกับสภาพัฒนีาการั
เศรัษฐกิจแล้ะสังคมีแห่งชาติ โดัยมีีวัตถูุปรัะสงค์ 
เพ่ือศกึษาแนีวทางการัล้ดัการัปล่้อยก๊าซเรัอืนีกรัะจกของ
ภาคปิโตรัเคมีีแล้ะพล้าสตกิของปรัะเทศไทย โดัย FTIPC 
แล้ะบรัิษัทฯ รั่วมีกันีูᱥลั้กดัันีให้โครังการัการัดัักจับ 

แล้ะกักเก็บคารั์บอนีไดัออกไซดั์ (CCS) เป็นีหนีึ่งในี
โครังการัทีมี่ีความีจำ�ำเป็นีแล้ะเร่ังด่ัวนีสำ�ำหรับัล้ดัการัปล่้อย
ก๊าซเรัือนีกรัะจกของปรัะเทศไทย ซ่ึงจะมีีการัปรัะเมิีนีท้ัง
ในีเชิงเทคนีิคแล้ะเชิงพาณิชย์ รัวมีถึูงช่องว่างทางดั้านี
กฎหมีายแล้ะรัะเบียบต่าง ๆ ทีจ่ำ�ำเป็นีต่อการัพัฒนีาแล้ะ
ดำ�ำเนีนิีโครังการั CCS เพ่ือรัวมีไว้ในีรัายงานีของโครังการัฯ 
ของ OECD ฉบับนีี้ แล้ะนำ�ำเสนีอต่อหนี่วยงานีภาครััฐ  
ทีเ่กีย่วข้องเพ่ือปรัะสานีแล้ะูᱥลั้กดัันีในีการัดำ�ำเนีนิีงานีต่อไป

GC, together with the Petrochemical Industry Club 

of the Federation of Thai Industries (FTIPC), 
proposed a decarbonization guideline for 

Thailand’s petrochemical industry through the 

Framework for Industry’s Net-zero Transition, 
established by the Clean Energy Finance & 
Investment Mobil ization (CEFIM) and the 
Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD) in collaboration with the 
National Economic and Social Development 
Board (NESDB). The project targets to study 
decarbonization approaches implemented by 

Thailand’s petrochemical and plastic sectors. 

FTIPC and GC have collaborated to promote 
Carbon Capture and Storage (CCS) as an urgent 
and critical project in Thailand’s greenhouse gas 

reduction efforts. The project conducted technical 

and commercial assessments, as well as reviewed 

legal and regulatory gaps that are necessary for 

CCS development and implementation, which will 

be incorporated into this OECD report and 
proposed to relevant government agencies for 

coordination and further implementation. 

Whitepapers  

to propose the  

national industrial 

development 

committee  

by Q3 2025

X
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Nature-based Solutions

โครงการดูดซับคาร์บอนด้วยวิธีธรรมชาติ

บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีการัอนีุรัักษ์แล้ะฟื้นีฟูทรััพยากรัธรัรัมีชาติ 
ร่ัวมีกับภาครัฐั เอกชนี แล้ะชมุีชนีต่าง ๆ  เพ่ือเป็นีอีกหนีึง่
ช่องทางในีการักักเก็บคารั์บอนี แล้ะการัสรั้างคารั์บอนี
เครัดิัตสำ�ำหรัับชดัเชยคารั์บอนีส่วนีที่เหลื้อหลั้งจาก 

การัดำ�ำเนีนิีงานี โดัยตัง้เป้าหมีายชดัเชยคาร์ับอนี 1 ล้้านีตนัี
คาร์ับอนีไดัออกไซด์ัเทยีบเท่า ในีปี 2593 ู่ᱥานี 3 แนีวทาง 
คือ 1) โครังการัปลู้กป่าทั้งปรัะเภทป่าบกแล้ะป่าชายเล้นี 
2) โครังการัดัูแล้รัักษาป่า แล้ะ 3) การัซื้อคารั์บอนีเครัดัิต
ปรัะเภทการักกัเกบ็ (Removal Carbon Credit) นีอกจากนีี้ 
บรัิษัทฯ อยู่รัะหว่างการัศึกษาแนีวทางอ่ืนี ๆ เพ่ิมีเติมี  
อาทิ โครังการัปลู้กข ้าวแบบเป ียกสลั้บแห้ง ท้ังนีี้  
การัดำ�ำเนีินีการัดัังกล้่าวสามีารัถูช่วยเพ่ิมีความีหล้าก
หล้ายทางชีวภาพ (Biodiversity) ทั้งพันีธุ์พืช พันีธุ์สัตว ์
แล้ะรัะบบนีิเวศ รัวมีถูึงสรั้างรัายไดั้เพ่ิมีให้แก่ชุมีชนี 

ูᱥ่านีการัสนีับสนีุนีการัมีีส่วนีรั่วมีของชุมีชนีในีการัปลู้ก 
ดัูแล้ รัักษา แล้ะฟื้นีฟูป่าในีพื้นีที่ที่ดำ�ำเนีินีโครังการั

GC has taken action to conserve and restore 

natural resources in collaboration with government 

agencies, the private sector and communities as 

an alternative to carbon storage and carbon 

credits to offset residual greenhouse gases. GC 

has established the goal to offset 1 million tons 
CO

2
 equivalent by 2050 through three approaches, 

namely 1) Reforestations Projects, covering 
terrestrial and mangrove forests, 2) Forest Care 
Projects, and 3) Purchase of Removal Carbon 
Credits. In addition, GC is in the process of 

exploring other alternatives, such as Wet and Dry 
Rice Farming. Our efforts have contributed to an 
increase in biodiversity, in terms of plants, animals 

and ecosystems, as well as higher income for 

communit ies by encouraging community 

participation in planting, caring, maintaining and 

restoring forests in project implementation areas. 
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Reforestation Project

โครงการปลูกป่า1
Project

โครงการ

Details

รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Area (rai)

พื้นที่โครงการ (ไร่)

Estimated Carbon 

Sequestration 
(tons of CO

2
 equivalent 

per year)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับคาร์บอน
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)

Equivalent to the 
Planting of Trees 

จำ�นวนต้นไม้ที่ปลูก  
โดยประมาณ (ต้น)

Improving eco-forest areas within the Asia 
Industrial Estate in Rayong province to serve 

as a learning center on plants and 

ecosystems while promoting sustainable 

plantation. 

พัฒนาพื้นทำี่ต้นแบบป่านิเวศ (Eco-forest)  
ภายในนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย จังหวัดระยอง 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพรรณไม้และระบบนิเวศ 
พร้อมส่งเสริมการปลูกอย่างยั่งยืน

Collaborating with Bangkok Metropolitan 

Adminstration (BMA) and Kasetsart University 
to plant trees at On Nut Solid Waste Disposal 
Center’s former landfill site to restore it into a 

green space and develop it into a model in 

planting forests for carbon credits. 

ร่วมกับกรุงเทำพมหานครและมหาวิทำยาลัย
เกษตรศาสตร์ปลูกต้นไม้ในพื้นทำี่กองขยะเก่า ณ 
ศูนย์กำำำจัดมูลฝอยอ่อนนุช เพื่อฟื้นฟูเป็นพื้นทำี่ 
สีเขียวและพัฒนาเป็นต้นแบบการปลูกป่า 

เพื่อคาร์บอนเครดิต

Executives and employees at GC Chemical 

Experience Campus have engaged in 

reforestation to contribute to carbon 

sequestration, as part of the drive towards 

achieving the Net Zero Target. 

ผู้บริหารและพนักงานในพื้นทำี่สำำนักงานระยอง 
(GC Chemical Experience Campus) ต่างมี
ส่วนร่วมในการปลูกป่า ช่วยกักเก็บ
คาร์บอนไดออกไซด์ เพื่อเป็น 

ส่วนหนึ่งในการมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุทำธิเป็นศูนย์ (Net Zero)

Mangrove  

Planting Project

โครงการปลูกป่า
ชายเลน

Eco-forest  
Rayong Wanarom

โครงการป่านิเวศ
ระยองวนารมย์

“The More You 
Plant, the Better” 

Project by GC x 

BMA

โครงการปลูกต้นไม้ 
“ยิ่งปลูกยิ่งดี”  
GC x กทำม.

Reforestation 

in GC Chemical 

Experience 

Campus

โครงการปลูกป่าใน
พื้นทำี่สำำนักงานระยอง 
GC Chemical 

Experience 

Campus

3,826

83

55

11

~4,456  –7,7781

451

1651

101

2,137,950

278,000

45,000

4,470

Collaborating with communities in Rayong 

province to plant, restore and increase 

mangrove forests. Expanding the project to 

Chanthaburi, Trat, Phetchaburi, and Krabi 
provinces, where planting is ongoing. The 
project, which is currently in T-VER 
registration process, aims to promote 

biodiversity and community economy. 

ร่วมกับชุมชนในจังหวัดระยอง ปลูก ฟื้นฟู และ 
เพิ่มพื้นทำี่ป่าชายเลน พร้อมขยายโครงการ 

สู่จังหวัดจันทำบุรี ตราด เพชรบุรี และกระบี่  
ซึ่งอยู่ระหว่างการปลูกและขึ้นทำะเบียนโครงการ 
T-VER เพื่อส่งเสริมความหลากหลาย 

ทำางชีวภาพและเศรษฐกิจชุมชน
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Forest Care Project

โครงการดูแลรักษาป่า2

Joining Mae Fah Luang Foundation 
under Royal Patronage (2023-2024) 
in the project to manage natural 

resources, improve quality of life, 

and encourage communities to 

conserve and increase carbon 

storage in community forests. 

ร่วมกับโครงการกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ปี 2566-2567) 
เพื่อจัดการทำรัพยากรธรรมชาติ พัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน และส่งเสริมชุมชน
ในการรักษาและเพิ่มการกักเก็บคาร์บอน
ในพื้นทำี่ป่าชุมชน

Collaborating with Kasetsart University, 

the Air and Coastal Defense Command, 

and the Konrakpa Club under 

Chaklukya-Huai Mahat Community  
to restore and maintain the watershed 

forest ecosystem on Huai Mahat 

Mountain in Rayong province for  

10 successive years. 

ร่วมกับมหาวิทำยาลัยเกษตรศาสตร์  
หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยาน 

และรักษาฝั่ง (สอ.รฝ.) และชมรมคนรักษ์ป่า 

ชากลูกหญ้า-ห้วยมะหาด ฟื้นฟู 
และบำำำรุงรักษาระบบนิเวศป่าต้นน้ำ้ำำบนเขา
ห้วยมะหาด จังหวัดระยอง ต่อเนื่องเป็นปีทำี่ 10

Carbon Credit from 

Community Forests 
for Sustainability 

โครงการจัดการ
คาร์บอนเครดิตในป่า
เพื่อการพัฒนาทำี่
ยั่งยืน

Huai Mahat Forest 
Restoration Project

โครงการฟื้นป่า 

รักษน์้ำ้ำำเขาห้วยมะหาด

15,000

~2,500

~4,500-7,5002

32,8073

(ปี 2556-2561)

Project

โครงการ

Details

รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Area (rai)

พื้นที่โครงการ (ไร่)

Equivalent to the 
Planting of Trees 

จำ�นวนต้นไม้ที่ปลูก  
โดยประมาณ (ต้น)

Estimated Carbon 

Sequestration 
(tons of CO

2
 equivalent 

per year)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับคาร์บอน
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)
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Carbon Credit

การซื้อคาร์บอนเครดิต 3

In 2024, GC purchased additional 

carbon credits from GC Estate 

Company Limited as an inventory  
in accordance with GC’s 

Decarbonization Roadmap.  

ปี 2567 ดำำำเนินการซื้อคาร์บอนเครดิต 

เพิ่มเติมจากบริษัทำ จีซี เอสเตทำ จำำำกัด  
(GC Estate) เพื่อเป็นคาร์บอนเครดิต
สำำรอง (Inventory) ตามแนวทำาง 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Decarbonization Roadmap)  
ของบริษัทำฯ

Purchase of 

Removal Carbon 

Credits from GC 

Estate Company 

Limited

การซื้อคาร์บอน
เครดิตประเภทำกักเก็บ 
(Removal Carbon 
Credit) จากบริษัทำ  
จีซี เอสเตทำ จำำำกัด 
(GC Estate)

3,232

Remarks:	
1
	 Based on the carbon sequestration assessment guidelines for mangrove and terrestrial forests, established by the  

		  Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO).
	

2	 Carbon sequestration potential value of Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage. 
	

3	 Calculated from an area of 600 rai (from total area >2,500 rai) and 2013-2018 carbon dioxide calculations.  
		  The project has been recognized as a Low Emission Support Scheme (LESS) from the Thailand Greenhouse  
		  Gas Management Organization (TGO).

หมายเหตุ : 	 1 	อ้างอิงแนวทำางการประเมินการกักเก็บคาร์บอนของป่าชายเลนและป่าบกโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. 
	

2 	ค่าศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์
	

3 	คำ�นวณจากพื้นทำี่ 600 ไร่ (จากพื้นทำี่ทำั้งหมด >2,500 ไร่) และการคำ�นวณคาร์บอนไดออกไซด์ปี 2556-2561 ทำั้งนี้ ได้รับการรับรองเป็นโครงการ 

		ส  นับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
		  หรือ อบก.

Project

โครงการ

Details

รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Area (rai)

พื้นที่โครงการ (ไร่)

Equivalent to the 
Planting of Trees 

จำ�นวนต้นไม้ที่ปลูก  
โดยประมาณ (ต้น)

Estimated Carbon 

Sequestration 
(tons of CO

2
 equivalent 

per year)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับคาร์บอน
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)
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Sustainable Product 

การดำำาเนินงานดา้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

In 2024, GC conducted a review of sustainable product strategy and management as well as initiated the sustainable 

product management mechanism. We focus on developing eco-friendly products that use resources efficiently 
throughout the business chain by applying the principles of Product Stewardship, Eco-design, and Life Cycle 
Assessment, covering five key areas, namely Greenhouse Gas Emission, Sustainable Raw Materials, Product 
Circularity and Design, Energy Management, and Hazardous Material and Substances, to meet customer demands, 
create competitiveness and enable business growth in the long run while reducing future production costs. 

Types of Sustainable 

Products 

ประเภทผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 

•	 PLA, PBS
•	 Bio Compounds 

•	 Methyl Ester

•	 GPA

•	 Polyols

•	 Sustainable  
Aviation Fuels (SAF)

•	 rHDPE

•	 rPET
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ในีปี 2567 บรัิษัทฯ ทำ�ำการัทบทวนีกล้ยุทธ์แล้ะการับรัิหารัจัดัการัูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี (Sustainable Product) รัวมีทั้งรัิเรัิ่มีพัฒนีา
กล้ไกการับรัิหารัจัดัการัูᱥล้ิตภัณฑ์ยั่งยืนี (Sustainable Product Management) โดัยมีุ่งเนี้นีการัพัฒนีาูᱥล้ิตภัณฑ์ที่เป็นีมีิตรั
ต่อสิ่งแวดัล้้อมีแล้ะใช้ทรััพยากรัอย่างคุ้มีค่าตล้อดัห่วงโซ่ธุรักิจ ดั้วยการัปรัะยุกต์ใช้หลั้กการัความีรัับูᱥิดัชอบต่อูᱥลิ้ตภัณฑ์  
(Product Stewardship) การัออกแบบเชิงนีิเวศเศรัษฐกิจ (Eco-design) แล้ะการัปรัะเมีินีวัฏจักรัชีวิตูᱥล้ิตภัณฑ์ (Life Cycle 
Assessment) ครัอบคลุ้มี 5 ดั้านีสำ�ำคัR ไดั้แก่ การัปล้่อยก๊าซเรัือนีกรัะจก วัตถูุดัิบที่ยั่งยืนี การัหมีุนีเวียนีแล้ะการัออกแบบ
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ การับรัหิารัจัดัการัพลั้งงานี แล้ะวสัดุัแล้ะสารัอันีตรัาย เพ่ือตอบสนีองต่อความีต้องการัของล้กูค้า สร้ัางความีสามีารัถู
ในีการัแข่งขันีแล้ะการัเติบโตของธุรักิจในีรัะยะยาว ตล้อดัจนีช่วยล้ดัต้นีทุนีในีการัูᱥล้ิตในีอนีาคต 

•	 Performance /  
Downgauging HDPE /  
LL / LDPE

•	 MDOPE

	 Barrier coating

•	 Rad. Cure coating

•	 Powder coating resins

•	 Crosslinkers
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Product Stewardship Policy

นโยบายความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
Life Cycle Assessment 

การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

ทั้งนีี้ ูᱥล้ิตภัณฑ์ของบรัิษัทฯ ไดั้รัับการัรัับรัองฉล้าก 

สิ่งแวดัล้้อมี ไดั้แก่ เครัื่องหมีายคารั์บอนีฟุตพรัิ้นีท์ของ
ูᱥลิ้ตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) 
เครัื่องหมีายล้ดัคารั์บอนีฟุตพรัิ้นีท์ของูᱥลิ้ตภัณฑ์หรัือ
ฉล้ากล้ดัโล้กร้ัอนี (Carbon Footprint Reduction: CFR) 
แล้ะเครัื่องหมีายคารั์บอนีฟุตพรัิ้นีท์ของูᱥล้ิตภัณฑ์
เศรัษฐกิจหมุีนีเวียนี (Carbon Footprint of Circular 
Economy Product: CE-CFP) จากองค์การับรัิหารั
จัดัการัก๊าซเรัือนีกรัะจก (องค์การัมีหาชนี) รัวมีถูึงมีีการั
ปรัะเมิีนีการัใช้น้�้ำำแล้ะปรัะสิทธิภาพการัใช้น้�้ำำทั้งทางตรัง
แล้ะทางอ้อมีของกรัะบวนีการัูᱥล้ติ หรัอืวอเตอร์ัฟุตพรัิน้ีท์
(Water Footprint) ตามีมีาตรัฐานี ISO 14046 แล้ะ
ปรัะเมิีนีวฏัจักรัชวิีตูᱥล้ติภัณฑ์ (Life Cycle Assessment) 
ตามีมีาตรัฐานี ISO 14040 แล้ะ ISO 14044

นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ อยู่รัะหว่างการัศึกษาโอกาสในีการั
พัฒนีาธรุักจิใหม่ี ๆ  ด้ัานีความียัง่ยนืี อาทิ ธรุักจิไฮโดัรัเจนี
คารั์บอนี (Hydrogen-carbon Business) โดัยมุี่งเนี้นี
การัใช้จุดัแข็งแล้ะความีเชี่ยวชาRของบรัิษัทฯ ศึกษา
โครังการัศกึษาการัดัักจับแล้ะนำ�ำคาร์ับอนีไดัออกไซด์ัไปใช้
ปรัะโยชนี์ (Carbon Capture and Utilization: CCU) 
ดั้วยการันำ�ำไฮโดัรัเจนีที่มีีอยู ่ในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ตของ 
บรัิษัทฯ  แล้ะคารั ์บอนีไดัออกไซดั์ ท่ีดัักจับไดั ้จาก
กรัะบวนีการัูᱥล้ิตของบรัิษัทฯ มีาต่อยอดัเป็นีูᱥลิ้ตภัณฑ์
ใหม่ีทีมี่ีคาร์ับอนีต่�่ำำแล้ะมีีมูีล้ค่าสงู เพ่ือสร้ัางความีแตกต่าง
แล้ะูᱥล้ตอบแทนีทางธุรักิจในีอนีาคต ปัจจุบันี บรัิษัทฯ  
อยู ่รัะหว่างการัศึกษาความีเป็นีไปไดั้ทางธุรักิจของ 
กลุ้่มีูᱥล้ิตภัณฑ์ที่มีีศักยภาพ ศึกษาการัตล้าดั รัวมีทั้งหา
พันีธมิีตรัเพ่ือล้งทุนีในีธุรักิจรั่วมีกันี นีอกจากนีี้ บรัิษัทฯ 
อยูร่ัะหว่างการัศกึษาด้ัานีเทคโนีโล้ยไีฮโดัรัเจนี (Hydrogen) 
รั ่วมีกับบรัิษัท ปตท. จำ�ำกัดั (มีหาชนี) เพ่ือรัองรัับ 

การัพัฒนีาการัใช้ไฮโดัรัเจนีเป็นีเชื้อเพล้ิงในีอนีาคต 

GC’s products received environmental certifications, 

including Carbon Footprint of Product (CFP), 
Carbon Footprint Reduction (CFR), and Carbon 
Footprint of Circular Economy Product (CE-CFP) 
from the Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization (TGO). The company also assesses 
direct and indirect water consumption and water 

efficiency in production processes, or water 

footprint, according to ISO 14046 while performing 
the Life Cycle Assessment according to ISO 14040 
and ISO 14044.

In addition, GC is exploring opportunities to 

develop new businesses in the area of 

sustainability, such as Hydrogen-carbon Business, 
with emphasis on leveraging the company’s 

strengths and expertise to research Carbon 

Capture and Utilization (CCU). In this regard, GC 
utilizes hydrogen in production processes and 

CO
2
 captured from production processes to 

develop low-carbon, high-value products to create 
differentiation and business returns in the future. 

At present, GC is in the process of studying the 
feasibility of potential product portfolios, research 

marketing, and seeking partners for joint business 

investment. Furthermore, GC is exploring 
hydrogen technology in collaboration with PTT 

Publ ic Company Limited to support the 
development of hydrogen as a fuel for the future. 
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บรัิษัทฯ รั่วมีมีือกับมีหาวิทยาล้ัยชั้นีนำ�ำ สถูาบันีวิจัย แล้ะ
สตารั์ทอัพพัฒนีาเทคโนีโล้ยีดัักจับแล้ะนำ�ำคารั์บอนีไปใช้
ปรัะโยชน์ี เพ่ือล้ดัคาร์ับอนีฟุตพรัิน้ีท์ (Carbon Footprint) 
แล้ะเพ่ิมีโอกาสทางธุรักิจใหมี่ของบรัิษัทฯ ดั้วยการันำ�ำ 
ก๊าซคารั์บอนีไดัออกไซดั์ (CO

2
) ที่ดัักจับไว้มีาแปล้งเป็นี

ูᱥล้ิตภัณฑ์มูีล้ค่าสูง ูᱥ่านีกรัะบวนีการัทางเคมีีความีรั้อนี 
(Thermochemical) แล้ะกรัะบวนีการัทางเคมีีไฟฟ้า 
(Electrochemical) เช่นี การัแปล้งคารั์บอนีไดัออกไซดั์
เป็นีพอลิ้เมีอร์ั (Polymer) เพ่ือเป็นีสารัเคลื้อบูᱥวิ แล้ะการั
แปล้งคารั์บอนีไดัออกไซดั์เป็นีสารัเคมีี เพ่ือทดัแทนีสารั
เคมีีทีู่ᱥลิ้ตจากปิโตรัเคมีี โดัยคาดัว่าจะมีีศกัยภาพในีูᱥล้ติ
เชงิพาณชิย์ แล้ะสามีารัถูล้ดัการัปล่้อยคาร์ับอนีไดัออกไซด์ั
ปรัะมีาณ 300,000 ตันีคารั์บอนีไดัออกไซดั์ต่อปี

GC has collaborated with leading universities, 

research intitutes and startups to develop carbon 

capture and utilization technology to minimize 

GC’s carbon footprint and increase new business 

opportunities by converting captured CO
2
 into 

high-value products using thermochemical and 
electrochemical processes, such as converting 

CO
2
 into polymer for surface coating and converting 

CO
2
 into chemicals to replace petro-based 

chemicals. It is expected to have commercial 

production capacity and reduce CO
2
 emissions 

by approximately 300,000 tons of CO
2
 per year.

Carbon Capture and Utilization (CCU) Study Project

โครงการศึกษาการดักจับและนำำาคาร์บอนไดออกไซด์ ไปใช้ประโยชน์ 

Open innovation program with

MOU signing with

Collaboration on electrochemical 

technologies with

Consortium memberships
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2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2024

2024

2024

10

10.93

8.55

(plants)
(โรงงาน)

(million GJ)
(ล้านจิกะจูล)

(million tons of CO
2
 equivalent)

(ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

11

12.37

8.18

9

1.85*

7.96

Target 

2024

Target 

2024

Target 

2024

Target 

2030

Target 

2030

Top Quartile Performance in Benchmarking

จำ�นวนโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานอยู่ในระดับชั้นนำ� 

Accumulative Energy Reduction 

การลดการใช้พลังงานสะสม 

Greenhouse Gas Emissions (Scope 1 & 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

Remark: 	 *	 Adjusted performance measurement principles to be consistent with the Net Zero Pathways, using 2021 base year.
หมายเหตุ :	 *	 ปรับหลักการการวัดผลการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ Net Zero Pathways ซึ่งใช้ปี 2564 เป็นปีฐาน

Remark: 	 Such data is an estimation of greenhouse gas emissions. GC is currently in the process of verification and application 
	 for ISO 14064-1,  which will be finalized in May 2025. 
หมายเหตุ :  	 ข้อมูลดังกล่าวเป็นค่าประมาณการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากอยู่ระหว่างการทำวนสอบและขอรับรอง ISO 14064-1 
	 ซึ่งจะแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2568
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We�-being 
Employ� and Society

Material Topics in 

Social Dimension

ประเด็นด้านความยั่งยืน
ที่สำ�ำคัญด้านสังคมของบริษัทฯ 

Occupational Health 

and Safety

อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย

Material Topics in Social Dimension

ประเด็นที่สำาคัญด้านสังคม

GC places importance on topics in the social 

dimension that may affect operations across the 

value chain. Consequently, the company employs 

a strict approach to manage such issues. In 2024, 

GC’s material topics in the social dimension 

include occupational health and safety.

บรัิษัทฯ ให้ความีส�ำคัRกับปรัะเด็ันีดั้านีสังคมีท่ีอาจ 

ส่งูᱥล้กรัะทบต่อการัดำ�ำเนีินีงานีตล้อดัห่วงโซ่คุณค่า  
จึงมีีการับรัิหารัจัดัการัอย่างเครั่งครััดั โดัยในีปี 2567 
ปรัะเด็ันีด้ัานีสังคมีท่ีส�ำคัRของบรัษิทัฯ ได้ัแก่ อาชวีอนีามัีย
แล้ะความีปล้อดัภัย
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SDGs Target
Creating Shared Business Value

การสรา้งคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

บรัษิทัฯ มุ่ีงม่ัีนีท่ีจะเป็นีองค์กรัทีป่รัาศจากอุบตัเิหต ุ(Zero 
Accident Organization) ดั้วยเป้าหมีาย Zero ICU  
ซ่ึงปรัะกอบดั้วย การัไมี่มีีอุบัติการัณ์ (Zero Incident) 
การัไมี่มีีเรัื่องรั้องเรัียนี (Zero Complaint) แล้ะการัไมี่มี ี

การัหยุดัูᱥลิ้ตโดัยไมี่ไดั้วางแูᱥนีไว้ล้่วงหนี้า (Zero  
Unplanned Shutdown) โดัยยดึัหลั้ก 3 ข้อของวัฒนีธรัรัมี
ความีปล้อดัภัย B-CAREs ไดั้แก่ ทำ�ำตามีกฎ มีีวินีัย  
ไมี่ปล้อดัภัย พวกเรัาไมี่ทำ�ำ แล้ะมุี่งเนี้นีการัดำ�ำเนีินีงานี 

ทีเ่ป็นีเลิ้ศ (Operational Excellence) นีอกจากนีี ้บรัษิทัฯ 
ยังให้ความีส�ำคัRกับความีปล้อดัภัยของพนีักงานี  
ูᱥูร้ับัเหมีา แล้ะูᱥูมี้ีส่วนีได้ัเสีย จึงพัฒนีารัะบบการัจัดัการั
ให้สอดัคล้้องกับกฎหมีายแล้ะมีาตรัฐานีสากล้ พรั้อมีทั้ง
ติดัตามีแล้ะปรัะเมิีนีความีเส่ียงดั้านีความีปล้อดัภัย 

อย่างใกล้้ชิดั เพ่ือป้องกันีอุบัติเหตุในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต
แล้ะพรั้อมีรัับมีือกับการัเปล้ี่ยนีแปล้ง

GC strives to become a Zero Accident Organization 
by pursuing the Zero ICU target, which comprises 
Zero Incident, Zero Complaint, and Zero 
Unplanned Shutdown. Thus, the company 
adheres to three principles under the B-CAREs 
safety culture, namely follow the rules, have 
discipline, and place safety first, while emphasizing 
on operational excellence. Furthermore, GC 
places priority on the safety of employees, 

contractors, and stakeholders. Therefore,  
the company has established a management 

system in compliance with laws and international 
standards. At the same time, safety risks are 

closely monitored and assessed to prevent 

process safety incidents and prepare for changes.  

3.9

Human 

Capital

บุคลากร

Intellectual 

Capital

ภูมิปัญญา

Financial 

Capital

การเงิน

Social and 

Relationship 

Capital

สังคม

Commitment

ความมุ่งมั่น

(GRI 3-3)
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เหตุผลสำาคญัท่ีธรุกจิต้องให้ความสำาคญัในการบริหาร
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การับรัิหารัจัดัการัดั้านีอาชีวอนีามัียแล้ะความีปล้อดัภัย
เป็นีเรัื่องส�ำคัRที่ต้องให้ความีใส่ใจอย่างจรัิงจังในีการั
ดำ�ำเนีินีธุรักิจ เพรัาะนีอกจากจะช่วยล้ดัความีเสี่ยงต่อ
สุขภาพแล้ะความีปล้อดัภัยของพนีักงานี ยังช่วยสรั้าง
วัฒนีธรัรัมีท่ีดีัในีทีท่ำ�ำงานี ตล้อดัจนีส่งูᱥล้ต่อชือ่เสยีงแล้ะ
ความีเชื่อมีั่นีจากูᱥู้มีสี่วนีไดั้เสีย

Why business must focus on Occupational 
Health and Safety Management 
Occupational health and safety management is 
an essential topic that requires special attention 
in conducting business. In addition to lowering 
risks concerning employees’ health and safety,  
it also contributes to fostering a positive workplace 
culture as well as boosting corporate reputation 
and stakeholder confidence. 

Stakeholder 

ผู้มีส่วนได้เสีย
Type of Impact

ประเภทของผลกระทบ
Cause of Impact

สาเหตุของผลกระทบ

Shareholder

ผู้ถือหุ้น
Operations, Products/Services 

กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Employee

พนักงาน
Operations

กระบวนการผลิต

Business Partner

หุ้นส่วนธุรกิจ
Supply Chain 

ห่วงโซ่อุปทาน

+ -

+ -

+ -

Enhance Health and Well-being 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
Reduce risks related to accidents, exposure to toxic substances, and illnesses that may 
occur in the workplace, thus promoting employees’ good health, safety, and well-being.  
ล้ดัความีเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัอุบตัเิหต ุการัสัมีูᱥสัสารัอันีตรัาย แล้ะการัเจบ็ป่วยทีอ่าจเกดิัขึน้ีในีสถูานีทีท่ำ�ำงานี 
ช่วยให้พนีักงานีมีสีุขภาพดัี ปล้อดัภัย แล้ะความีเป็นีอยู่โดัยรัวมีดัีขึ้นี

Save Costs and Reduce Income Loss 
เพื่อประหยัดคา่ใช้จา่ยและลดการสูญเสียรายได้  
Reduce financial impacts related to incident management as well as financial impacts resulting 
from operational disruption.  
ล้ดัูᱥล้กรัะทบทางการัเงินีทีเ่กีย่วข้องในีการัจัดัการัเหตกุารัณ์ รัวมีถูงึจากการัหยดุัชะงักของการัดำ�ำเนีนิีงานี 

Stakeholder Impact 

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue

เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้
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Targets

เป้าหมาย
Long-term Targets

เป้าหมายระยะยาว
Targets in 2024

เป้าหมายในปี 2567

Progress in 2024

ผลการดำ�เนินงาน 

เทียบเป้าหมายในปี 2567

Zero Lost Time Injury Frequency Rate 

(LTIFR) of employees and contractors

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำำำงาน
ถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR) ของพนักงาน  
และผู้รับเหมาเป็น 0

0.00 case per 
1 million man-hours

0.00 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมง
การทำำำงาน

0.00 case per 
1 million man-hours

0.00 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมง
การทำำำงาน 

0.00 case per 
1 million man-hours

0.00 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมง
การทำำำงาน 

Zero safety complaints and zero 

unplanned shutdowns due to accidents

ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความปลอดภัย 
และการหยุดผลิตอย่างกะทันหันท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ

0 0 0

Strive to be Zero Accident Organization 

with zero employee and contractor 

fatalities due to work-related accidents

มุ่งสู่การเป็น Zero Accident Organization 
โดยไม่มีการเสียชีวิตของพนักงาน 

และผู้รับเหมาที่เกิดจากอุบัติเหตุในการทำำำงาน

0 0 0

Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

of employees and contractors

อัตราการบาดเจ็บจากการทำำำงาน 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) 

ของพนักงานและผู้รับเหมา

Not exceeding 

0.35 cases per 1 million 
man-hours in 2027

ไม่เกิน 0.35 กรณีต่อ 
1 ล้านชั่วโมงการทำำำงาน
ภายในปี 2570

Not exceeding 

0.45 cases per 1 million 
man-hours 

ไม่เกิน 0.45 ราย
ต่อ 1 ล้านชั่วโมง
การทำำำงาน

Not exceeding 

0.45 cases per 1 million 
man-hours

ไม่เกิน 0.45 รายต่อ 
1 ล้านชั่วโมงการทำำำงาน  

Zero Process Safety Event (PSE) Tier 1

ไม่มีอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำำำงาน
ในกระบวนการผลิต (Process Safety 
Event: PSE) Tier 1

0 0 0

Remark:		  Executive KPI and Compensation Metric

หมายเหตุ	 :	 ดัชนีชี้วัดความสำ�ำเร็จของผู้บริหารองค์กร (Executive KPI and Compensation Metric)

Target

เป้าหมาย
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•	 Reshaping B-CAREs safety culture among employees, 

contractors, and suppliers. 

•	 เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs ให้กับพนักงาน  
ผู้รับเหมา และคู่ค้าทางธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น (Reshaping B-CAREs)

•	 Zero Process Safety Event Tier 1. 

•	 ไม่มีอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต (Process Safety Event Tier I) 

•	 Statistics on personal safety incidents are in the 1st 

quartile among leading Oil & Gas producers (International 

Association of Oil & Gas Producers: IOGP).

•	 สถิติอุบัติเหตุด้านความปลอดภัย ส่วนบุคคล (Personal Safety) 
อยู่ใน 1st Quartile ของกลุ่มบริษทัชั้นนำ�ผู้ผลิต Oil & Gas 
(International Association of Oil & Gas Producers: IOGP)

•	 Zero safety complaints. 

•	 ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความปลอดภัย 

บรัิษัทฯ กำ�ำหนีดันีโยบายดั้านีคุณภาพ ความีม่ัีนีคง  
ความีปล้อดัภัย อาชวีอนีามัีย ส่ิงแวดัล้้อมี แล้ะความีต่อเนีือ่ง
ทางธุรักิจ รัวมีถึูงนำ�ำมีาตรัฐานีต่าง ๆ มีาปรัับใช้ อาทิ 
ISO 45001 ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ พัฒนีาแูᱥนีการัดำ�ำเนีินีงานี
ดั้านีความีปล้อดัภัยปี 2564-2569 ครัอบคลุ้มีถูึง 
การั จัดัการัความีปล้อดัภัยในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิต  
การัจัดัการัความีปล้อดัภัยส่วนีบคุคล้ การับรัหิารัจดััการั
ความีปล้อดัภัย ูᱥูร้ับัเหมีา แล้ะการับรัหิารัจดััการัความีเสีย่ง
เชิงรัุก เพื่อชี้บ่งอันีตรัายแล้ะป้องกันีการัเกิดัอุบัติเหตุซ้�้ำำ 
ทัง้นีี ้บรัษิทัฯ ส่งเสรัมิีความีเข้มีแขง็ด้ัานีวัฒนีธรัรัมีความี
ปล้อดัภัยให้แก่พนัีกงานีูᱥ่านีวัฒนีธรัรัมี B-CAREs 
ตล้อดัจนีการัรัักษาแล้ะเสรัิมีสรั้างวินีัยในีการัปฏิบัติงานี
แก่พนีักงานีในีกลุ้่มีบรัิษัทฯ ูᱥู้รัับเหมีา แล้ะคู่ค้าที่ส�ำคัR 
เพื่อล้ดัความีเสี่ยงการัเกิดัอุบัติเหตุ แล้ะบรัรัลุ้เป้าหมีาย
ขององค์กรั

GC has established the Quality, Security, Safety, 
Occupational Health, Environment, and Business 
Continuity (QSHEB) Policy and adopted standards 
such as ISO 45001. The company has also 
developed the Safety Management Direction 
(2021-2026), which covers Process Safety 
Management (PSM), Personal Safety Management, 
Contractor Safety Management (CSM), and 
Proactive Risk Management, in order to identify 
hazards and prevent recurring accidents. GC 

promotes a strong safety culture among employees 

through B-CAREs while maintaining and reinforcing 
operat ional discipl ine among GC Group 

employees, contractors, and key suppliers in a 

bid to reduce accident risks and accomplish 

corporate goals. 

Business Strategies 

กลยุทธ์และการจัดการ 

Key Achievements in 2024

ความสำ�เร็จที่สำ�คัญของบริษัทฯ ในปี 2567
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บรัิษัทฯ เสรัิมีสรั้างความีแข็งแกรั่งดั้านีวัฒนีธรัรัมีความี
ปล้อดัภัย (B-CAREs) ให้ดีัยิ่งขึ้นี โดัยเชื่อมีโยงกับ
แนีวคิดัวนิียัในีการัปฏบิตักิารั (Operational Discipline: 
OD) เป็นีเครัื่องมืีอในีการัสรั้างความีแข็งแรังของการั
ปฏิบัติในีส่ิงท่ีถููกต้องอย่างมีีวินีัย แล้ะการัสรั้างูᱥู้นำ�ำ 
ที่สรั้างแรังบันีดัาล้ใจ (Inspirational Leadership  
Program: ILP) เป็นีกล้ไกการัสรั้าง Leadership & 
Commitment เพ่ือให ู้ᱥู ้ปฏิบัติงานีเข ้าใจ จดัจำ�ำ  
แล้ะปฏิบัติไดั้ง่าย นำ�ำไปสู่การัเป็นีองค์กรัที่ปรัาศจาก
อุบัติเหตุ เรัื่องรั้องเรัียนี แล้ะการัหยุดัูᱥลิ้ตโดัยไมี่ไดั้
วางแูᱥนีไว้ล้่วงหนี้า (Zero ICU: Zero Incident, Zero 
Complaint, Zero Unplanned Shutdown)

GC further strengthens B-CAREs safety culture 
by associating it with the concept of Operational 
Discipline (OD) to serve as a tool to reinforce the 
practice of doing it right with discipline. Meanwhile, 
the company utilizes the Inspirational Leadership 
Program (ILP) as a mechanism to create 
Leadership & Commitment to enable workers to 
understand, remember, and put the concept into 

practice with ease. Such efforts will eventually 
transform GC into a Zero ICU (Zero Incident, Zero 
Compla in t ,  Zero Unplanned Shutdown) 
organization. 

Additional information on Occupational Health and Safety Management guidelines is available at: 

สำ�หรับข้อมูลแนวทางการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Reshaping B-CAREs 2024 “Follow the Rules, Have Discipline, Place Safety First” 

Reshaping B-CAREs 2024 “ทำำาตามกฎ มีวินัย ไม่ปลอดภัย พวกเราไม่ทำำา”

Safety Implementation Step

1. Build B-CAREs Safety Culture 

2. Management Leadership & 

Commitment 

3. Implement PSM 

Program 
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บรัิษัทฯ พัฒนีาแล้ะยกรัะดัับมีาตรัฐานีความีปล้อดัภัย 

ในีกรัะบวนีการัูᱥล้ิตอย่างต่อเนีื่อง โดัยปรัะยุกต์ใช้
เทคโนีโล้ยแีล้ะนีวตักรัรัมีในีการัทำ�ำงานี ในีปี 2567 บรัษิทัฯ 
จัดัทำ�ำโครังการัดั้านีความีปล้อดัภัยในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต 

ที่โดัดัเดั่นี อาทิ โครังการัยกรัะดัับการัดำ�ำเนีินีงานีของ
คณะกรัรัมีการัความีปล้อดัภัยในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ตของ
โรังงานี (Plant PSM Committee) โครังการัจัดัการั
ความีเส่ียงดั้านีปฏิบัติการั เพื่อป้องกันีอุบัติเหตุรั้ายแรัง 
(Operation Risk Management (ORM) Risk Treatment 
to Prevent LOPC Tier 1 โครังการัยกรัะดัับการัค้นีหา
แล้ะปรัะเมีินีความีเสี่ยงในีภาคสนีามี (Align Field Risk 
Assessment (FRA) Good Practices) 

บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีโครังการัยกรัะดัับความีรัู้ ความีเข้าใจทางดั้านีการักำ�ำกับดัูแล้ (Governance Process) แล้ะดั้านีความี
สามีารัถูในีการัปฏิบัติงานี (Capability) ให้กับคณะกรัรัมีการั Plant PSM Committee เพื่อให้เข้าใจในีข้อกำ�ำหนีดัดั้านี
การับรัิหารัจัดัการัความีปล้อดัภัยในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต (Process Safety Management: PSM) ท่ีสอดัคล้้องกับ 

ข้อกำ�ำหนีดัมีาตรัฐานี OSHA ของการันีคิมีอุตสาหกรัรัมี โดัยกำ�ำหนีดัตวัชีว้ดััใหส้อดัคล้้องกบัพ้ืนีท่ีปฏิบตังิานีแต่ล้ะแห่ง 
เพื่อให้มีั่นีไดั้ว่ามีีการักำ�ำกับดัูแล้อย่างถููกต้อง แล้ะนำ�ำไปสู่การัปฏิบัติอย่างมีีปรัะสิทธิภาพ 

GC continues to develop and elevate safety 

standards in the production process by 

incorporating technology and innovation. In 2024, 

highlight projects related to process safety include 

Enhancing Plant PSM Committee Performance, 
Operation Risk Management (ORM) Risk Treatment 
to Prevent LOPC Tier 1, and Align Field Risk 
Assessment (FRA) Good Practices. 

GC has conducted a project to enhance 

knowledge and understanding related to 
governance process and capability for the Plant 
PSM Committee in order to create understanding 
of the Industrial Estate Authority of Thailand’s 
Process Safety Management (PSM) requirements, 
which comply with OSHA Standards. In this 
regard, the company has defined indicators that 

align with each operating site in order to ensure 
proper governance and effective implementation. 

Process Safety

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

Enhancing Plant PSM Committee Performance   

โครงการยกระดับการดำำาเนินงานคณะกรรมการความปลอดภัยในกระบวนการผลิตของโรงงาน  
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บรัิษัทฯ ไดั้ยกรัะดัับการัติดัตามีแล้ะดำ�ำเนีินีมีาตรัการั 
ล้ดัความีเส่ียง (Risk Treatment) ของการับรัิหารัความี
เสี่ ย ง ในีการัดำ� ำ เนีินีงานี (Opera t i ona l  R i sk  
Management: ORM) ให ้ มีีปรัะสิทธิภาพยิ่งขึ้นี  
โดัยเชื่อมีโยงข้อมีูล้จากข้อแนีะนำ�ำของปรัะกันีภัยกลุ้่มี A 
(Insurance Recommendations, Category A)  
ข้อแนีะนำ�ำของการัตรัวจสอบการัจัดัการัความีปล้อดัภัย
ในีกรัะบวนีการัูᱥลิ้ต (PSM Audit Recommendations) 
แล้ะูᱥล้การัสอบสวนีอุบัติเหตุรัะดัับ Loss of Primary 
Containment (LOPC) Tier 1 แล้ะ Tier 2 นีอกจากนีี้ 
ได้ัจัดัทำ�ำแล้ะเูᱥยแพร่ัความีรัูแ้นีวทางการัจัดัการัความีเสีย่ง
ในีการัดำ�ำเนีินีงานีให้กับพนีักงานีในีกลุ้่มี โดัยในีปี 2567 
ดำ�ำเนีนิีการันำ�ำข้อแนีะนำ�ำของปรัะกนัีภัยกลุ่้มี A (Insurance 
Recommendations, Category A) กำ�ำหนีดั Risk 
Treatment ในีรัะบบ ORM ครับถู้วนีรั้อยล้ะ 100 

GC has optimized the efficiency of risk treatment 

monitoring and implementation in Operational 

Risk Management (ORM) by linking data from 
Insurance Recommendations, Category A, PSM 
Audit Recommendations, and Loss of Primary 
Containment (LOPC) Tier 1 and Tier 2 results.  
In addition, the company has developed and 

circulated operat ional r isk management 

approaches to GC Group employees. In 2024, 

100% of Insurance Recommendations, Category 
A were implemented to determine risk treatment 
in the ORM system. 

Operation Risk Management (ORM) Risk Treatment to Prevent LOPC 

โครงการยกระดับติดตามมาตรการจัดการความเสี่ยง (Risk Treatment) ในกระบวนการ ORM

Insurance and ORM Linkage

นำ�ส่ง Final Report
ประสานงาน

เพื่อนำ�ส่ง Final Report 
ให้ Plant Focal Point

นำ� Recommendation 
มา Key ใน ORM 

Database**

พิจารณาระบุผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละ Recommendation 

พร้อมทั้ง Action 

Follow up ใน OACT 
ในวาระของ ORM

AON (Insurance) F-TR-IN Plant AU Plant OACT

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 185



Personal Safety and Safety Culture

ความปลอดภัยส่วนบุคคลและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 

บรัิษัทฯ พัฒนีาการัดำ�ำเนีินีงานีจัดัการัความีเสี่ยง 
ในีสภาพแวดัล้้อมีการัทำ�ำงานี (Field Risk Assessment: 
FRA) โดัยนำ�ำแนีวทางปฏิบัติที่ดีัที่สุดั (Best Practice)  
มีาปรัะยุกต์ใช้ให้สอดัคล้้องกับบรัิบทของบรัิษัทฯ โดัย 

มุี ่งเนี้นีการัพัฒนีาความีสามีารัถู (Competency)  
ให้พนีักงานีรัะดัับปฏิบัติการัให้มีีทักษะในีการัรัะบุ 
ความีเสี่ ยงที่ อ าจ เกิดัขึ้ นี ในีสถูานีที่ ทำ� ำงานีหรัื อ 

ในีกรัะบวนีการัปฏิบัติงานี (Risk Sensor) ทั้งนีี้ บรัิษัทฯ  
ได้ัจัดัตัง้ฐานีข้อมูีล้การัปรัะเมิีนีความีเส่ียงในีสภาพแวดัล้้อมี
การัทำ�ำงานี (Field Risk Assessment Library: FRA 
Library) ควบคู่กับการัพัฒนีาส่ือการัเรัียนีรัู้แล้ะรัะบบ
ตรัวจสอบทีค่รัอบคลุ้มี เพ่ือสนีบัสนีนุีการัป้องกนัีความีเสีย่ง
อย่างยัง่ยนืี โดัยในีปี 2567 พบว่าพนีกังานีรัะดัับปฏบิตักิารั
สามีารัถูรัะบคุวามีเสีย่ง แล้ะตรัวจสอบ FRA Sub-elements 
ไดั้ถูึงรั้อยล้ะ 76

GC has enhanced the implementation of Field 
Risk Assessment (FRA) by aligning good practices 
with the company’s context and focusing on 
developing competencies for employees at the 

operating level and enabling their risk sensing 

skills in the workplace or work process. In this 
regard, GC has established the Field Risk 
Assessment (FRA) Library in tandem with 
developing learning media and a comprehensive 

inspection system to support sustainable risk 

prevention. In 2024, 76% of employees at the 
operating level were capable of identifying risks 
and inspecting FRA Sub-elements.  

บรัิษัทฯ ตรัะหนีักถูึงความีส�ำคัRของความีปล้อดัภัย 

ส่วนีบคุคล้ (Personal Safety) จงึดำ�ำเนีนิีการัตามีนีโยบาย
แล้ะเสรัิมีสรั้างวัฒนีธรัรัมีความีปล้อดัภัย (B-CAREs) 
พร้ัอมีท้ังนำ�ำแนีวคิดัวินียัในีการัปฏบิตักิารั (Operational 
Discipline: OD) เข้ามีาบรัิหารัจัดัการัความีปล้อดัภัย
ครัอบคลุ้มีทั้งห ่วงโซ ่ อุปทานี นีอกจากนีี้  บรัิษัทฯ  
ยังมุี ่งสรั ้างการัมีีส ่วนีรั ่วมีดั้านีความีปล้อดัภัยให้
ครัอบคลุ้มีทั้งพนีักงานี ูᱥู ้รัับเหมีา แล้ะคู่ค้าที่ส�ำคัR  
ู่ᱥานีช่องทางการัส่ือสารัทีมี่ีปรัะสิทธภิาพ เช่นี การัจึำกอบรัมี 
การัจัดั Workshop ป้าย แล้ะVDO ปรัะชาสัมีพันีธ์  
เพ่ือให้วัฒนีธรัรัมี B-CAREs ถููกส่งต่อไปยังทุกพ้ืนีที ่
ของบรัิษัทฯ แล้ะนำ�ำไปสู่การัปฏิบัติที่ถููกต้อง โดัยในีปี 
2567 มีีโครังการัที่โดัดัเดั่นี เช่นี โครังการัยกรัะดัับการั
กำ�ำกบัดูัแล้หน้ีางานีกรัะบวนีการั Permit to Work ู่ᱥานีรัะบบ 
e-PTW, e-JSEA แล้ะ e-LOTO โครังการัยกรัะดัับ
กรัะบวนีการัตรัวจสอบูᱥู ้รัับเหมีา (Early Detect 
Low-performance Contractors) แล้ะโครังการั 
ล้ดัอุบตัเิหตทุีมื่ีอด้ัวยกรัะบวนีการั Engineering Control 

GC recognizes the significance of personal safety 

and has therefore taken actions to comply with 
relevant policies and strengthen B-CAREs. 
Meanwhile, Operational Discipline (OD) has also 
been applied in safety management across the 

supply chain. In addition, GC aims to engage 

employees, contractors, and key suppliers in 

safety through efficient communication channels, 

such as trainings, workshops, PR posters and 
videos, to ensure that the B-CAREs concept is 
conveyed to all areas of the company, leading to 

its correct implementation. In 2024, highlight 

projects include Onsite Supervision with Permit 
to Work using e-PTW, e-JSEA and e-LOTO, Early 
Detect Low-performance Contractors, and Risk 
Management using Engineering Control. 

Align Field Risk Assessment (FRA) Good Practices  

โครงการนำำา Good Practice มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกระดับกระบวนการสร้าง 
Field Risk Assessment (FRA) 
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บรัิษัทฯ ดำ�ำเนีินีโครังการัยกรัะดัับการักำ�ำกับดูัแล้ 

การัอนีุRาตทำ�ำงานีหนี้างานี (Permit to Work) เพื่อส่ง
เสรัมิีการัควบคุมีแล้ะดูัแล้หน้ีางานีให้มีีความีเข้มีแขง็ยิง่
ขึ้นี (Strengthen Execution On-site) โดัยในีปี 2567  
ได้ันำ�ำรัะบบดัจิิทัล้มีาปรัะยุกต์ใช้แล้ะพัฒนีารัะบบต่อยอดั
ให้เป็นีรัะบบอนีุRาตทำ�ำงานีแบบอิเล็้กทรัอนีิกส์ ไดั้แก ่
Electronic Permit to Work (e-PTW), Electronic  
Job Safety Environment Analysis (e-JSEA) แล้ะ 
Electronic Lock Out/Tag Out (e-LOTO) ซ่ึงช่วย 

ล้ดัความีูᱥิดัพล้าดัท่ีเกิดัจากการัทำ�ำงานีของมีนีุษย์  
(Human Error) เพ่ิมีปรัะสิทธิภาพในีการัควบคุมี  
แล้ะติดัตามีอันีตรัายที่อาจเกิดัขึ้นีจากการัปฏิบัติงานี 

หนี้างานี โดัยในีปี 2567 ไดัน้ำ�ำเนีินีการัรัะบบ e-JSEA, 
e-LOTO แล้ะ e-PTW ในีทุกพื้นีที่

GC has implemented the Onsite Supervision with 
Permit to Work project to strengthen execution 
on-site. In 2024, the company has employed the 
digital system to further develop electronic permit 

systems, namely Electronic Permit to Work 
(e-PTW), Electronic Job Safety Environment 
Analysis (e-JSEA), and Electronic Lock Out/Tag 
Out (e-LOTO), which contribute to reducing 
human error, optimizing efficiency in controlling 

and monitoring potential on-site hazards. In 2024, 
e-JSEA, e-LOTO and e-PTW were implemented 
in all sites. 

Onsite Supervision with Permit to Work using e-PTW, e-JSEA and e-LOTO

โครงการยกระดับการกำำากับดูแลหนา้งานกระบวนการ Permit to Work 
ผ่านระบบ e-PTW, e-JSEA และ e-LOTO

Preparation Permit 
request 

Permit 
preparation 

Approval Execution Finish

Committed 
work 

Work permit 
request 

Permit 
preparation 

e-LOTO
Library EIC

Work permit 
finished/close 

EIC
Job owner 

print tag hanging

1.	Job owner 
	 remove tag
2.	Equipment owner 
	 remove tag

Permit 
approved 

Work 
execution

On-site 
verifier check 

completed

Equipment 
owner 

print tag hanging 

Early Detection Low Performance Contractors 

โครงการการควบคุมการปฏิบัติผู้รับเหมาเชิงรุก

GC continues to improve contractor safety 

management by establishing a process to early 

detect low-performance contractors in an effort 
to prevent serious accidents that may occur to 

contractors. Accordingly, daily performance 

inspection and evaluation are conducted  

by supervisors and area owners. In addition, 
weekly Coaching & Feedback is provided for 
low-performance contractors. Furthermore, 
contractor performance is incorporated into the 

quarterly and annual supplier evaluation process. 

As a result of the project implementation, early 

detection of low-performance contractors by 
supervisors increased by 39% in 2024. 

บรัิษัทฯ พัฒนีาการัจัดัการัดั้านีความีปล้อดัภัยส�ำหรัับ 

ูᱥูร้ับัเหมีา (Contractor Safety Management) อย่างต่อ
เนีือ่ง โดัยกำ�ำหนีดักรัะบวนีการัตรัวจสอบูᱥล้การัปฏบัิตงิานี
ของูᱥู้รัับเหมีา (Early Detect Low-performance  
Contractors) เพ่ือป้องกันีการัเกิดัอุบัติเหตุรั้ายแรัง 
ทีอ่าจเกดิัขึน้ีกบัูᱥูร้ับัเหมีา โดัยมีีการัตรัวจสอบหน้ีางานี
แล้ะปรัะเมิีนีูᱥล้การัทำ�ำงานีรัายวันีโดัยหัวหนี้างานีแล้ะ
เจ้าของพ้ืนีที่ นีอกจากนีี้ ยังจัดัให้มีีการั Coaching & 
Feedback เป็นีรัายสัปดัาห์ส�ำหรัับูᱥู้รัับเหมีาที่มีูีᱥล้การั
ปรัะเมิีนีต่�่ำำ (Low-performance) แล้ะนำ�ำูᱥล้การั 
ดำ�ำเนีินีงานีไปใช้ในีกรัะบวนีการัปรัะเมิีนีูᱥล้คู่ค้าเป็นีรัาย
ไตรัมีาสแล้ะรัายปี จากการัดำ�ำเนีินีโครังการัดัังกล้่าว  
พบว่าในีปี 2567 มีีการัทำ�ำ Early Detect โดัยหวัหน้ีางานี
งานีเพิ่มีขึ้นีรั้อยล้ะ 39 
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บรัิษัทฯ พัฒนีาเครัื่องมืีอแล้ะอุปกรัณ์พิเศษ (Special 
Tool) ส�ำหรัับงานีต่าง ๆ ทางดั้านีวิศวกรัรัมีบำ�ำรัุงรัักษา 
เพ่ือล้ดัความีเส่ียงส�ำหรัับูᱥู้ปฏิบัติงานี โดัยดำ�ำเนิีนีการั 
ดัังนีี้
•	กำ �ำหนีดักลุ้่มีงานีที่มีีความีเสี่ยงสูงต่ออุบัติเหตุที่มืีอ 

ออกเป็นี 7 กลุ้่มีอุปกรัณ์พิเศษ (Special Tools) 
ไดั้แก่ อุปกรัณ์ถูอดัปรัะกอบหนี้าแปล้นี อุปกรัณ์ใช้
เครัือ่งถู่าง (Hydraulic Flange Spreader), อุปกรัณ์
ปรัะกอบ (Flange Alignment), อุปกรัณ์เคล่ื้อนีย้ายท่อ 
อุปกรัณ์ยกตะแกรังครัอบท่อ (Grating)  แล้ะเพ่ิมีเตมิี 
อุปกรัณ์ฉดีัน้�้ำำแรังดัันีสงู (Automated High Pressure 
Water Jet: HPWJ)

•	 ยกรัะดัับการักำ�ำกับดูัแล้โดัยกำ�ำหนีดัในีทุกสัRRาจ้าง 
(TOR) รัะบุบังคับใช้ 7 Special Tools ตามีกลุ้่มี
อุปกรัณ์ที่กำ�ำหนีดั รัวมีถึูงปรัับเพ่ิมีข้อกำ�ำหนีดัเรัื่อง 
Special Tools ในีการัคัดัเลื้อก แล้ะปรัะเมิีนีูᱥลู้ᱥูร้ับัเหมีา

GC has developed special tools for maintenance 

engineering tasks to minimize risks for workers. 
In this regard, the company has taken the 

following actions: 
•	 Categorized tasks with high hand injury risk 

into 7 groups of special tools, namely handle 
lock and slugging wrench, hydraulic flange 
spreader, wage, flange alignment, pipe mover, 
grating lifter, with the addition of automated 
high pressure water jet (HPWJ) cleaning 
equipment. 

•	 Enhanced level of safety supervision by 
requiring that the company’s Term of Reference 
(TOR) must enforce the use of 7 mandatory 
special tools as well as added requirements 
regarding special tools in the contractor 

selection and evaluation process.

Risk Management using Engineering Control

โครงการจัดการความเสี่ยงด้วย Engineering Control  
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2021 2022 2023 2024

2

0

(No. of cases)

(จำ�ำนวนกรณี)

3

1

Key Performance

ผลการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
Key Performance

ผลการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

Number of Process Safety Event 

จำ�นวนกรณีที่เกิดอุบัติเหตุด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต

Target 

2024

Target 

2027

0.30

0.00

0.34

0.00

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

0.41

0.05

0.40

0.00

0.20

0.05

1.04

0.47

0.63

0.15

0.80

0.19

Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งาน

Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน

Target 

2024

Target 

2024

Target 

2027

Target 

2027

(No. of cases)

(จำ�ำนวนกรณี)

(No. of cases)

(จำ�ำนวนกรณี)

Employees 

พนักงาน 

Employees 

พนักงาน 

Contractors 

ผู้รับเหมา

Contractors 

ผู้รับเหมา

(Cases per 1 million man-hours)  

(กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน)

(Cases per 1 million man-hours)  

(กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน)

Personal Safety and Safety Culture 

ความปลอดภัยส่วนบุคคลและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย

Process Safety Event Tier 1

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
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Financial Highlights
ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

Our Business
ธุรกิจของเรา

Our Strategy in Action
กลยุทธ์การดำ�ำเนินงาน

Financial Highlights
ข้อมูลสำ�ำคัญทางการเงิน

190
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2567
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)



INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 191



Sales Revenues
Unit: Baht Million

Sales Revenues
Breakdown by Geography

Year 2024

Sales Revenues
Breakdown by Business group

Year 2024: Baht 604,045 Million

Adjusted EBITDA*
Breakdown by Business group

Year 2024: Baht 31,766 Million

 Upstream

63%

 Performance 

 Chemicals

22%

 Polymers & 

 Chemicals

10%

 Upstream

53%

 Performance 

 Chemicals

15%

 Polymers & 

 Chemicals

16%

 Intermediates

5%

 Bio & 

 Circularity

1%

 Services and 

 Others

-1%

 Intermediates

13%

 Bio & 

 Circularity

3%

 Services and 

 Others

0%

Million Million

EBITDA & Adjusted EBITDA*
Unit: Baht Million

Net Profit / (Loss)

Remark: * Adjusted EBITDA refers to EBITDA excluding Stock gain/(loss), NRV, Gain / (loss) from commodity hedging, and Extra item.

 EBITDA

 Adjusted EBITDA*

 Earning per share (Baht per share)

 Net Profit/(Loss) (Baht Million)

2023 2024

North 
America

Europe

Asia (Excluding
AEC, and China)

AEC

Other
Countries

Thailand

Remark: Represent the sales revenue based on the geographical location of customers

Baht Baht

616,635 604,045

4%

5%

10%

16%

3%

56%

2023

2024

40,449

33,755

31,766

40,007

604,045 31,766

2023

2024

0.22

-6.62

-29,811

999

China

6%

Financial Highlights
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Statements of Financial Position (Baht Million) 2022 2023 2024

Total Assets 719,965 719,005 645,844

Cash and Cash Equivalents + Current Investments

   in Financial Assets

31,963 46,249 33,110 

Other Current Assets 140,046 140,625 123,024

Property, Plant and Equipment 296,321 285,860 267,769

Non-Current Assets 251,635 246,272 221,941

Total Liabilities 421,138 422,824 377,251

Interest Bearing Debt (IBD) 301,854 290,103 257,931

Other Liabilities 119,284 132,721 119,320

Total Equity 298,828 296,181 268,593

Key Financial Ratios 2022 2023 2024

Current Ratio (Times) 1.65 1.48 1.37

EBITDA to Sales Revenues (%) 3.31 6.56 5.59

Net Profit on Sales Revenues (%) -1.29 0.16 -4.94

Return on Total Assets (%) -0.01 1.94 -2.79

Return on Equity (%) -2.87 0.34 -10.83

Interest Bearing Debt to Equity (Times) 1.01 0.98 0.96

Net Interest Bearing Debt to Equity (Times) 0.90 0.82 0.84

Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 13.46 7.17 7.64

Net Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 12.04 6.03 6.66

Remark:

* At the Board of Directors’ meeting held on February 17, 2025, the Board approved to submit for approval at the Annual General Meeting of the Shareholders, 

a full year 2024 dividend payment at the rate of Baht 0.50 per share, amounting to Baht 2,254 million to the shareholders entitled to receive dividends.

This dividend payment is subject to the approval of the Shareholders at the Annual General Meeting to be held on April 8, 2025.

Dividend payment (Baht / Share) 2022 2023 2024

1
st
 Half 0.75 0.00 0.00

2
nd
 Half 0.25  0.75 0.50

Full year 1.00 0.75 0.50*

Earning per Share (Baht/Share) -1.94 0.22 -6.62

Dividend Payout Ratio (%) N/A >200% N/A
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616,635 604,045

ร�ยได้จ�กก�รข�ย
หนี่วย : ล้้านีบาท

2566 2567

สัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย
ตามีภูมีิศาสตรั์ปี 2567

อเมริก�เหนือ

ยุโรป

เอเชีย
(ไม่รวม AEC และจีน)

จีน

AEC

ประเทศอื่นๆ

ไทย

4%

5%

10%

6%

16%

3%

56%

สัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย
ตามีกลุ้่มีธุรักิจปี 2567
604,045 ล้านบาท

Adjusted EBITDA*
ตามีกลุ้่มีธุรักิจปี 2567
31,766 ล้านบาท

 ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

63%

 เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

22%

 โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

10%

 ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

53%

 เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

15%

 โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

16%

 ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

5%

 พลาสติกชีวภาพ 

และผลิตภัณฑ์ 
เพื่อความยั่งยืน

1%

 ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

-1%

 ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

13%

 พลาสติกชีวภาพ 

และผลิตภัณฑ์ 
เพื่อความยั่งยืน

3%

 ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

0%

EBITDA & Adjusted EBITDA*
หนี่วย : ล้้านีบาท

กำ�ไรสุทธิ / (ข�ดทุน)

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ท่ีไม่ีรัวมีูᱥล้กรัะทบจากมูีล้ค่าสต็อกน้ี�ามัีนี (Stock gain / loss net NRV) ก�าไรั / (ขาดัทุนี) Commodity Hedging แล้ะรัายการัพิเศษ

2566 2566

2567 2567

40,449 0.22

33,755 -6.62

31,766 -29,811

40,007 999

 EBITDA
 Adjusted EBITDA*

 ก�าไรัสุทธิ/(ขาดัทุนี) สุทธิต่อหุ้นี (บาท/หุ้นี)
 ก�าไรัสุทธิ/(ขาดัทุนี) สุทธิ (ล้้านีบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)
สินทรัพย์รวม

เงินีสดัแล้ะรัายการัเทียบเท่าเงินีสดัแล้ะเงินีล้งทุนีรัะยะสั้นี 31,963 46,249 33,110 
สินีทรััพย์หมีุนีเวียนีอื่นี  140,046 140,625 123,024
ที่ดัินี อาคารั แล้ะอุปกรัณ์ 296,321 285,860 267,769
สินีทรััพย์ไมี่หมีุนีเวียนี 251,635 246,272 221,941

หนี้สินรวม

หนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ย (IBD) 301,854 290,103 257,931
หนีี้สินีอื่นี 119,284 132,721 119,320

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรัาส่วนีสภาพคล้่อง (เท่า) 1.65 1.48 1.37
อัตรัาส่วนี EBITDA ต่อรัายไดั้จากการัขาย (%) 6.56 5.59
อัตรัาส่วนีก�าไรัสุทธิต่อรัายไดั้จากการัขาย (%) -1.29 0.16
อัตรัาส่วนีูᱥล้ตอบแทนีต่อสินีทรััพย์ (%) -2.79
อัตรัาส่วนีูᱥล้ตอบแทนีต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (%) -2.87 -10.83
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (เท่า) 1.01 0.98 0.96
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (เท่า) 0.90 0.82 0.84
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 13.46 7.17 7.64
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 12.04 6.03 6.66

หมายเหตุ :
* เมีื่อวันีที่ 17 กุมีภาพันีธ์ 2568 ที่ปรัะชุมีคณะกรัรัมีการับรัิษัทฯ ไดั้มีีมีติเห็นีชอบให้เสนีอที่ปรัะชุมีสามีัRูᱥู้ถูือหุ้นีเพื่ออนีุมีัติจ่ายเงินีปันีูᱥล้ส�าหรัับปี 2567 ในีอัตรัาหุ้นีล้ะ 0.50 บาท

คิดัเป็นีเงินีทั้งสิ้นีปรัะมีาณ 2,254 ล้้านีบาท ให้แกู่ᱥู้ถูือหุ้นีเฉพาะูᱥู้ที่มีีสิทธิรัับเงินีปันีูᱥล้ ทั้งนีี้ การัจ่ายเงินีปันีูᱥล้ดัังกล้่าวขึ้นีอยู่กับการัอนีุมีัติจากที่ปรัะชุมีสามีัRูᱥู้ถูือหุ้นี ในีวันีที่
8 เมีษายนี 2568

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท / หุ้น)
ครัึ่งปีแรัก 0.75
ครัึ่งปีหล้ัง 0.25  0.75 0.50
เต็มีปี 0.75 0.50*
ก�าไรั (ขาดัทุนี) สุทธิ (บาท/หุ้นี) 0.22 -6.62
อัตรัาการัจ่ายเงินีปันีูᱥล้ต่อก�าไรัสุทธิ (%) N/A >200% N/A

หมายเหตุ :  กรัาฟดั้านีบนีนีี้อธิบายถูึงรัายไดั้จากการัขายของูᱥล้ิตภัณฑ์ที่แยกแสดังตามี 
 สถูานีที่ตั้งทางภูมีิศาสตรั์ของลู้กค้า

604,045 31,766
ล้านบาท ล้านบาท

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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ร�ยได้จ�กก�รข�ย
หนี่วย : ล้้านีบาท

สัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย
ตามีภูมีิศาสตรั์ปี 2567

อเมริก�เหนือ

ยุโรป

เอเชีย
(ไม่รวม AEC และจีน)

จีน

AEC

ประเทศอื่นๆ

ไทย

สัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย
ตามีกลุ้่มีธุรักิจปี 2567
604,045 ล้านบาท

Adjusted EBITDA*
ตามีกลุ้่มีธุรักิจปี 2567
31,766 ล้านบาท

 ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

 เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

 โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

 ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

 เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

 โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

 ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

 พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

 ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

 ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

 พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

 ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

EBITDA & Adjusted EBITDA*
หนี่วย : ล้้านีบาท

กำ�ไรสุทธิ / (ข�ดทุน)

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ท่ีไม่ีรัวมีูᱥล้กรัะทบจากมูีล้ค่าสต็อกน้ี�ามัีนี (Stock gain / loss net NRV) ก�าไรั / (ขาดัทุนี) Commodity Hedging แล้ะรัายการัพิเศษ

 EBITDA
 Adjusted EBITDA*

 ก�าไรัสุทธิ/(ขาดัทุนี) สุทธิต่อหุ้นี (บาท/หุ้นี)
 ก�าไรัสุทธิ/(ขาดัทุนี) สุทธิ (ล้้านีบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 2565 2566 2567

สินทรัพย์รวม 719,965 719,005 645,844

เงินีสดัแล้ะรัายการัเทียบเท่าเงินีสดัแล้ะเงินีล้งทุนีรัะยะสั้นี 31,963 46,249 33,110 
สินีทรััพย์หมีุนีเวียนีอื่นี  140,046 140,625 123,024
ที่ดัินี อาคารั แล้ะอุปกรัณ์ 296,321 285,860 267,769
สินีทรััพย์ไมี่หมีุนีเวียนี 251,635 246,272 221,941

หนี้สินรวม 421,138 422,824 377,251

หนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ย (IBD) 301,854 290,103 257,931
หนีี้สินีอื่นี 119,284 132,721 119,320

ส่วนของผู้ถือหุ้น 298,828 296,181 268,593

อัตราส่วนทางการเงิน 2565 2566 2567

อัตรัาส่วนีสภาพคล้่อง (เท่า) 1.65 1.48 1.37
อัตรัาส่วนี EBITDA ต่อรัายไดั้จากการัขาย (%) 3.31 6.56 5.59
อัตรัาส่วนีก�าไรัสุทธิต่อรัายไดั้จากการัขาย (%) -1.29 0.16 -4.94

อัตรัาส่วนีูᱥล้ตอบแทนีต่อสินีทรััพย์ (%) -0.01 1.94 -2.79
อัตรัาส่วนีูᱥล้ตอบแทนีต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (%) -2.87 0.34 -10.83
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (เท่า) 1.01 0.98 0.96
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนีของูᱥู้ถูือหุ้นี (เท่า) 0.90 0.82 0.84
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 13.46 7.17 7.64
อัตรัาส่วนีหนีี้สินีที่มีีภารัะดัอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 12.04 6.03 6.66

หมายเหตุ :
* เมีื่อวันีที่ 17 กุมีภาพันีธ์ 2568 ที่ปรัะชุมีคณะกรัรัมีการับรัิษัทฯ ไดั้มีีมีติเห็นีชอบให้เสนีอที่ปรัะชุมีสามีัRูᱥู้ถูือหุ้นีเพื่ออนีุมีัติจ่ายเงินีปันีูᱥล้ส�าหรัับปี 2567 ในีอัตรัาหุ้นีล้ะ 0.50 บาท

คิดัเป็นีเงินีทั้งสิ้นีปรัะมีาณ 2,254 ล้้านีบาท ให้แกู่ᱥู้ถูือหุ้นีเฉพาะูᱥู้ที่มีีสิทธิรัับเงินีปันีูᱥล้ ทั้งนีี้ การัจ่ายเงินีปันีูᱥล้ดัังกล้่าวขึ้นีอยู่กับการัอนีุมีัติจากที่ปรัะชุมีสามีัRูᱥู้ถูือหุ้นี ในีวันีที่
8 เมีษายนี 2568

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท / หุ้น) 2565 2566 2567

ครัึ่งปีแรัก 0.75 0.00 0.00

ครัึ่งปีหล้ัง 0.25  0.75 0.50
เต็มีปี 1.00 0.75 0.50*
ก�าไรั (ขาดัทุนี) สุทธิ (บาท/หุ้นี) -1.94 0.22 -6.62
อัตรัาการัจ่ายเงินีปันีูᱥล้ต่อก�าไรัสุทธิ (%) N/A >200% N/A

หมายเหตุ :  กรัาฟดั้านีบนีนีี้อธิบายถูึงรัายไดั้จากการัขายของูᱥล้ิตภัณฑ์ที่แยกแสดังตามี 
 สถูานีที่ตั้งทางภูมีิศาสตรั์ของลู้กค้า

ล้านบาท ล้านบาท
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Our Business
ธุรกิจของเรา

Our Strategy in Action
กลยุทธ์การดำ�ำเนินงาน

Financial Highlights
ข้อมูลสำ�ำคัญทางการเงิน

Appendix
ภาคผนวก

Appendix
ภาคผนวก
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GRI CONTENT INDEX

For the Content Index – Essentials Service, GRI Services reviewed that the GRI content index has been presented in a way consistent 

with the requirements for reporting in accordance with the GRI Standards, and that the information in the index is clearly presented 

and accessible to the stakeholders. The service was performed on the English version of the report.

ส�าหรัับดััชนีีเนีื้อหา - การับรัิการัของ GRI ไดั้ตรัวจสอบแล้้วว่ารัายงานีฉบับนีี้มีีเนีื้อหาสอดัคล้้องตามีมีาตรัฐานี GRI แล้ะข้อมูีล้ถููกนี�าเสนีออย่างชัดัเจนี
แล้ะสามีารัถูเข้าถูึงไดั้ส�าหรัับูᱥู้มีีส่วนีไดั้ส่วนีเสีย โดัยจะรัายงานีในีรัูปแบบภาษาอังกฤษ

Statement of use
PTT Global Chemical Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the 

period from 1 January 2024 to 31 December 2024.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

General disclosures

GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021

2-1 Organizational details - ISR 29 (About This Report) 
- ISR 35 (Our business) 
- https://www.pttgcgroup.com/en/about-gc

 

2-2 Entities included 
in the organization’s 
sustainability reporting

- ISR 29 (About This Report)

2-3 Reporting period, 
frequency and contact 

point

- ISR 29 (About This Report)

2-4 Restatements of 
information

- ISR 29 (About This Report)

2-5 External assurance - ISR 29 (About This Report) 
- ISR 206-207 (Assurance Statement)

2-6 Activities, value 
chain and other business 

relationships

- ISR 42-43 (Our business)

2-7 Employees - https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF Page 4

2-8 Workers who are not 
employees

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF Page 4

2-9 Governance structure 
and composition

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure 
 

- https://www.pttgcgroup.com/en/leadership/board-of-directors

2-10 Nomination and 
selection of the highest 

governance body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure 
 

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20240325-pttgc-cg-handbook-en.pdf, PDF Page 22-23

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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2-12 Role of the 
highest governance 

body in overseeing the 

management of impacts

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20240325-pttgc-cg-handbook-en.pdf, PDF Page 115-
116 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics

2-13 Delegation of 
responsibility for managing 

impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/sustainability-management-structure

2-14 Role of the highest 
governance body in 

sustainability reporting

- ISR 56 (Our business) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics

2-15 Conflicts of interest - https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20240325-pttgc-cg-handbook-en.pdf,  
PDF page 22-23, 30

2-16 Communication of 
critical concerns

- https://www.pttgcgroup.com/en/corporate-governance/contact-us

2-17 Collective knowledge 
of the highest governance 

body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

2-18 Evaluation of the 
performance of the 

highest governance body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

2-19 Remuneration 
policies

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20240325-pttgc-cg-handbook-en.pdf, PDF Page 22-23 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation 

 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-20 Process to determine 
remuneration

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20240325-pttgc-cg-handbook-en.pdf, PDF page 34-35 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation 

 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-11 Chair of the highest 
governance body

- https://www.pttgcgroup.com/en/leadership/board- 
of-directors

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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2-24 Embedding policy 
commitments

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/gc-sustainability-framework 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/policy-and-statement

2-25 Processes to 
remediate negative 

impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/risk-and-crisis-
management/risk-management 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/human- 
rights/human-rights-risk-assessment

2-26 Mechanisms for 
seeking advice and raising 

concerns

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

2-27 Compliance with 
laws and regulations

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF Page 22-23 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/corporate-compliance

2-28 Membership 
associations

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/organization-
contributions

2-29 Approach to 
stakeholder engagement

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/stakeholder-engagement

2-30 Collective bargaining 
agreements

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF Page 11

2-21 Annual total 
compensation ratio

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF Page 17-18 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-22 Statement on 
sustainable development 

strategy

- ISR 18-19 (Message form the Chairman and The CEO & 
President) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/gc-sustainability-framework

2-23 Policy commitments - https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/policy-and-statement

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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Material topics

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

 

3-1 Process to determine 
material topics

- ISR 48-59 (Our business) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics

3-2 List of material topics - ISR 60-63 (Our business) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics

Governance & Economic Dimension

1. Innovation Management 

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 61, 65 (Our business) 
- ISR 116-135 (Innovation Management) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/innovation-
management/innovation-strategy-and-targets 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/innovation-
management/process-innovation

 

2. Corporate Governance

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 62, 67 (Our business) 
- ISR 96-115 (Corporate Governance, Business Code of Conduct 
and Corporate Compliance) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure

 

 

 

GRI 205: 

Anti-

corruption 

2016

 

205-2 Communication 
and training about anti-
corruption policies and 

procedures

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.18-21 
 

- https://www.pttgcgroup.com/en/corporate-governance/corporate-
governance/policy/anti-corruption-and-anti-bribery

205-3 Confirmed incidents 
of corruption and actions 

taken

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.21-22 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/th/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

GRI 206: 

Anti-

competitive 

Behavior 

2016

206-1 Legal actions for 
anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly 
practices

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.21-22 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/th/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

GRI 415: 

Public 

Policy

2016

415-1 Political 
contributions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/organization-contributions 

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2024
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED 201



302-4 Reduction of energy 
consumption

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/energy-target-and-performance 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/energy-conservation-programs 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/renewable-energy-programs

GRI 305: 

Emissions 

2016

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26   
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26     
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26   
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

Environment Dimension

3. Climate Strategy and Energy Management

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 61, 64 (Our business) 
- ISR 137-142 (Greenhouse Gas Reduction and New Growth 
Venturing) 
- ISR 151-171 (Decarbonization) 
- ISR 174-176 (Hydrogen-Carbon Business) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

 

 

 

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

201-2 Financial 
implications and other 

risks and opportunities 

due to climate change

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/climate-
change-strategy-and-target/gc-ifrs-s2-2024.pdf, PDF page 12-35

GRI 302: 

Energy

2016

 

 

302-1 Energy 
consumption within the 

organization

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.25

302-2 Energy 
consumption outside of 

the organization

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26

302-3 Energy intensity - https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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305-4 GHG emissions 
intensity

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.26 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

305-5 Reduction of GHG 
emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.27   
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

4. Product Stewardship

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 63, 68-69 (Our business) 
- ISR 142-146  (Sustainable Product) 
- ISR 159-164 (Portfolio-driven) 
- ISR 172-174 (Sustainable Product) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/product-
stewardship/product-stewardship-strategy

 

 

 

 

 

GRI 301: 

Materials 

2016

 

301-1 Materials used by 
weight or volume

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.25,33  

301-2 Recycled input 
materials used

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.25  

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety

2016

416-1 Assessment of the 
health and safety impacts 

of product and service 

categories

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/product-
stewardship/hazardous-substance-management-and-performance 

5. Circular Economy  

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 63, 68-69 (Our business) 
- ISR 142-146  (Sustainable Product) 
- ISR 159-164 (Portfolio-driven) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our- 
approach-and-sdgs/materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/circular-
economy/circular-economy-strategy-and-target 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

 

GRI 306: 

Waste

2020

 

 

 

 

306-1 Waste generation 
and significant waste-
related impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

306-2 Management of 
significant waste-related 
impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/circular-
economy/circular-economy-strategy-and-target

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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306-3 Waste generated - https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.29-30,31,32 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

306-4 Waste diverted from 
disposal

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.30,31

306-5 Waste directed to 
disposal

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.32

Social Dimension

6. Occupational Health and Safety 

GRI 3: 

Material 

Topics

2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 62, 66 (Our business) 
- ISR 179-189 (Occupational Health and Safety) 
- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach-and-sdgs/
materiality-topics 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

 

GRI 403:

Occupational

Health and

Safety

2018

403-1 Occupational health 
and safety management 

system

-https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-
pttgc-QSHEB-policy-en.pdf  
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

403-2 Hazard 
identification, risk 

assessment, and incident 

investigation

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/process-safety-management

403-3 Occupational health 
services

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-
pttgc-QSHEB-policy-en.pdf 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-4 Worker 
participation, consultation, 

and communication on 

occupational health

and safety

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-5 Worker training
on occupational health 

and safety

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-culture  
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION
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403-6 Promotion
of worker health

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/our- 
employees/employee-well-being 

 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-culture

403-7 Prevention and 
mitigation of occupational 

health and safety impacts 

directly linked by business 

relationships

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-
pttgc-QSHEB-policy-en.pdf 
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-8 Workers covered 
by an occupational health 

and safety management 

system

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.12   
 

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/ohs-
management-approach/20200428-ISO-45001-EN.pdf

403-9 Work-related 
injuries

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.12-14    

403-10 Work-related ill 
health

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.14-15    

GRI 11:

Oil and Gas 

Sector

2021

11.8.3 Report the total  
number of Tier 1 and  

Tier 2 process safety  

events, and a breakdown  

of this total by business  

activity (e.g., exploration,  
development, production, 

closure and rehabilitation,  

refining, processing,  

transportation, storage).

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/document/sustainability-
performance-data, PDF P.15-16    

GRI 

STANDARD/  

OTHER 

SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

External
Assurance

REQUIREMENT(S)  
OMITTED
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  LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to PTT Global Chemical Public Company Limited’s 

Integrated Sustainability Report for the calendar year 2024  
 
This Assurance Statement has been prepared for PTT Global Chemical Public Company Limited in accordance with our contract 

but is intended for the readers of this Report.  

 

Terms of engagement 
LRQA Thailand Ltd. (LRQA) was commissioned by PTT Global Chemical Public Company Limited (GC), to provide independent 

assurance on its Integrated Sustainability Report for the calendar year 2024 (“the report”) against the assurance criteria below 

to a limited level of assurance and at the materiality of the professional judgement of the verifier using LRQA’s verification 

procedure. LRQA’s verification procedure is based on current best practice, is in accordance with ISAE 3000 (revised) and uses 

the following principles of - inclusivity, materiality, responsiveness, impact and reliability of performance data. 

 

Our assurance engagement covered GC’s operations and activities in Thailand, including its subsidiary companies where GC 

has operational control and specifically the following requirements: 

 

• Confirming that the report is in accordance with the GRI Standards. 

• Reviewing the double material assessment and Activities, value and other business relationships (GRI 2-6). 

• Evaluating the reliability of data and information for selected specific standard disclosures:               

Energy consumption within the organization (GRI 302-1); Energy intensity (GRI 302-3); Water withdrawal, discharge – 

included COD load and consumptions (GRI 303-3 to 5); SOx, NOx and other significant air emissions (GRI 305-7); Waste 

generated, diverted from disposal and directed to disposal (GRI 306-3 to 5);  Negative environmental impacts in the supply 

chain and actions taken (GRI 308-2); Type of injury and rates of injury as LTIFR, occupational diseases, lost days and total 

number of work-related fatalities (GRI 403-9 and 10), Total number of Tier 1 and Tier 2 process safety events (GRI 11.8.3), 

and Ratio of basic salary and remuneration of women to men (GRI 405-2) and Negative social impacts in the supply chain 

and actions taken (GRI 414-2). 

 

Our assurance engagement excluded the data and information of GC’s operations and activities outside of Thailand. 

 

LRQA’s responsibility is only to GC.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. 

GC’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and 

for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been 

approved by and remains the responsibility of GC. 

 

LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that GC has not: 

• Met the requirements above. 

• Disclosed reliable performance data and information for the selected specific standard disclosures, as no errors or 

omissions were detected. 

• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this Report. 

The opinion expressed is formed on the basis of a limited level of assurance and at the materiality of the professional 

judgement of the verifier.  

 

Note: The extent of evidence-gathering for a limited assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Limited 

assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance 

obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable 

assurance engagement been performed.  

 

 

      LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 

were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 

• Assessing GC’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this by interviewing GC’s Management who engage with stakeholder groups as well as reviewing 

documents and associated records. 

• Reviewing GC’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included in 

their Report and updated overtime.  We also tested the filters used in determining material issues to evaluate whether GC 

makes informed business decisions that may create opportunities which contribute towards sustainable development.  

(GRI 2-5)
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LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including LRQA (Thailand) Limited, and their respective officers, employees or agents are, 

individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any 

loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has 

signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is 

exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA Group Limited assumes no responsibility for versions 

translated into other languages. 

 

This Assurance Statement is only valid when published with the Assertion to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

Copyright © LRQA Group Limited, 2025. 

• Auditing GC’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements in 

the data.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including those 

for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Confirming the reliability of the selected specific standards’ data by sampling evidence at Olefin business units of GC3, 

Jetty and buffer tank farm of  GC7, Aromatic tank farm of GC8, Oxirane plant of GC19 and Subsidiary operations (TPRC, 

Envicco and NPC S&E) in Rayong, Thailand. 
 

Note:  

LRQA did not verify the data back to its original sources, nor did it assess the accuracy and completeness of the data reported by individual 

locations. 

 

Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 

• Inclusivity:  

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from GC’s engagement process.  We believe that 

GC should extend the engagement process from proxy to two-way communication with all stakeholder groups. 

• Materiality: 

We are not aware of any material issues that have been excluded from GC’s report.  GC has processes for identifying and 

determining material issues from either ESG impact or financial materiality accordingly. 

• Responsiveness:  

GC and its subsidiaries have processes for responding to various stakeholder groups. We believe that GC should further 

address the decisions made to manage the related impacts in the supply chain i.e. contractors’ occupational health, labour 

practice and GHG emissions. 

• Impact:  

We believe that GC should ensure the financial risk assessment does not compromise the priority of ESG impact in all 

relevant issues. 

• Reliability  

Data management systems are established and centralized for collecting and calculating the data and information 

associated with the selected specific standard disclosures. 

 

LRQA’s standards, competence and independence 

LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 

outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 

approach applied is rigorous and transparent. 

 

This verification, together with the ISO 14064-1 assurance engagement is the only work undertaken by LRQA for GC and as such 

does not compromise our independence or impartiality. 

 

 Dated: 19 February 2025 

 
Opart Charuratana   

LRQA Lead Verifier 

 

On behalf LRQA (Thailand) Limited 

No. 252/123 (C), Muang Thai – Phatra Complex Tower B. 

26th floor, Ratchadaphisek Road., HuayKwang, Bangkok, 10310, THAILAND 

LRQA reference: BGK00001131 

(GRI 2-5)
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4.	 กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

  ท่านีมีีข้อคิดัเห็นี/ข้อเสนีอแนีะเพิ่มีเติมีอื่นีๆ เกี่ยวกับรัายงานีฉบับนีี้แล้ะการัดั�ำเนีินีงานีดั้านีความีรัับูᱥิดัชอบต่อสังคมีของ
  บรัิษัท พีทีที โกล้บอล้ เคมีิคอล้ จ�ำกัดั (มีหาชนี) อย่างไรับ้าง

  ข้อมีูล้หรัือเนีื้อหาอะไรับ้างที่ท่านีต้องการัให้รัายงานีเพิ่มีเติมี

5.	 ในฐานะผู้อ่านรายงานฯ ของเรา กรุณาระบุว่าท่านเป็นผู้อ่านจากมุมมองไหน

  คู่ค้าธุรักิจ  ลู้กค้า  ูᱥู้ถูือหุ้นี/นีักล้งทุนี  พนีักงานีที่ท�ำงานีดั้านีสิ่งแวดัล้้อมีขององค์กรั
  นีักเรัียนี/นีักศึกษา  สื่อ  หนี่วยงานีรัาชการั  หนี่วยงานีวิจัยหรัือสถูาบันีการัศึกษา
  พนีักงานีที่ท�ำงานีดั้านีความีรัับูᱥิดัชอบต่อสังคมีขององค์กรั  อื่นีๆ กรัุณารัะบุ

กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปนี ้(ตามความประสงค์)
ชื่อ-นีามีสกุล้  อายุ ต�่ำกว่า 25 ปี  26-33 ปี  34-41 ปี  42-49 ปี  50 ปีขึ้นีไป
ที่อยู่

E-mail   อาชีพ

ข้อคิดัเห็นีแล้ะข้อเสนีอแนีะอื่นีๆ ในีข้างต้นีจะนี�ำไปใช้เพื่อพัฒนีาปรัับปรัุงรัายงานีความียั่งยืนีแบบบูรัณาการัฉบับต่อไป 
เรัาจะรัักษาข้อมีูล้ส่วนีตัวของท่านีเป็นีความีล้ับ แล้ะดั้วยความีรัะมีัดัรัะวังเป็นีอย่างสูง โดัยจะนี�ำไปใช้เพื่อติดัต่อกล้ับในีกรัณีที่มีีค�ำถูามีเท่านีั้นี 
เรัาจะไมี่เปิดัเูᱥยข้อมีูล้ของท่านีต่อบุคคล้อื่นีไมี่ว่ากรัณีใดัๆ

07 รัูปแบบการัสรั้างคุณค่ารั่วมีกันีทางธุรักิจ 
08 WEALTH ECONOMY 
09 BETTER ENVIRONMENTS
10 WELL-BEING EMPLOYEE AND SOCIETY
11 ข้อมีูล้ส�ำคัRทางการัเงินี
12 การัปฏิบัติตามีเกณฑ ์GRI

01 นีโยบายการับรัิหารัจัดัการัความียั่งยืนี
02 SDGs Mapping
03 GC Sustainability in Focus
04 สารัปรัะธานีกรัรัมีการัแล้ะปรัะธานีเจ้าหนี้าที่บรัิหารั
05 รัางวัล้แห่งความีส�ำเรั็จ
06 วิสัยทัศนี์ พันีธกิจ แล้ะกล้ยุทธ์การัดั�ำเนีินีงานี

3.	 ท่านคิดว่าเนื้อหาหัวข้อไหนน่าสนใจมากที่สุด (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ค�ำตอบ)

2.	 ท่านคิดอย่างไรกับการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

  ดัีมีาก  ดัี  ปานีกล้าง  ควรัปรัับปรัุง แย่

แบบสอบถามรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ

1.	 ท่านคิดอย่างไรกับรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการประจ�ำปี 2567 ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) ฉบับนี้

	 ความเข้าใจในเนื้อหา (ส�ำนวนภาษาที่ใช้)
  เข้าใจไดั้ง่าย  ปานีกล้าง  เข้าใจไดั้ยาก
	 ความน่าสนใจของเนื้อหา
  นี่าสนีใจ  ปานีกล้าง  ไมี่นี่าสนีใจ
	 การจัดหมวดหมู่ของเนื้อหา
  เป็นีหมีวดัหมีู่  ปานีกล้าง  กรัะจัดักรัะจาย
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กรุณาส่ง
หน่วยงานบริหารความยั่งยืนองค์กร
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 18
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900

ใบอนุญาตเลขที่ ปช. 2/191 ปณ.มาบตาพุด
ถ้าฝากส่งภายในประเทศไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร

พับตรงรอยประ

บริการธุรกิจตอบกลับ
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PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED

555/1 Energy Complex, Building A, 18th Floor,
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Chatuchak, Bangkok 10900 Thailand.

Tel: 66 (0) 2265-8400 Fax: 66 (0) 2265-8500
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ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์:66 (O) 2265-8400 โทรสาร : 66 (0) 2265-8500

www.pttgcgroup.com
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